UN’IVERSIDADE FEDERAL DO PIAEJI'
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria Permanente de Licitagédo

AVISOS IMPORTANTES
Senhor(a) participante,

Para que possamos realizar o pregdo com éxito evitando transtornos para vossa conceituada empresa,
solicitamos de V. Sa. seguir rigorosamente 0s seguintes passos:

| — Atentar para o envio da Proposta Eletrénica de Preco;

Il — Na confec¢cdo de sua proposta relacionada com exigéncias do edital, atentando aos itens agrupados (caso
haja), ou seja, para cada grupo devera ser cotado todos os itens relacionados ao grupo;

Il — O responsavel pelo acompanhamento da sessao publica devera ficar logado e atento a todas as etapas do
procedimento licitatério, acompanhando todas as mensagens enviadas pelo pregoeiro, para que ndo haja dividas quanto a
sua participacdo na licitacéo;

IV - A empresa atraves de seu operador devera responsabilizar-se formalmente pelas transac¢des efetuadas em
seu home, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgdo promotor da licitacdo responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros

V - A empresa que deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execug¢éo do contrato, comportar-se
de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara sujeita as penalidades cabiveis, inclusive até suspensao temporaria de
participacdes com esta IES

VI - No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva, o sistema eletrénico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances, retomando o pregoeiro, quando possivel, sua atuacédo no
certame, sem prejuizo dos atos realizados

VIl - No julgamento das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que n&o alterem a substancia das
Planilhas de Custos, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificagdo. (DECRETO N° 5.450 Art. 26,
§3°

VIl - DA DOCUMENTACAO: Encerrada a etapa de Aceite das Propostas, a licitante vencedora devera enviar a
documentacéo, conforme exigéncias do edital, no prazo determinado pelo pregoeiro(a), sob pena de inabilitagéo;

Quaisquer duavidas a respeito da descricdo dos itens, entrar em contato com a Coordenadora Permanente de
Licitacéo, pelo fone: 86 - 3237-1773.

AVISO DO TCU: A empresa com a participagdo de sécios/dirigentes em comum e que disputam um mesmo item/grupo,
prejudica a isonomia e a competitividade do certame, serdo desclassificada do certame.

A UFPI ndo emitirA Empenho, se somente se, a empresa estiver com situacido IRREGULAR junto ao SICAF no Orgédo
cadastrador.

PRORROGACAO / EMPENHO / ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA / PAGAMENTO

Pedido de prorrogacédo de entrega de material, devera ser solicitado diretamente para a Diretoria Administrativa
através do fone: (86) 3215-5583 e/ou email: daf@ufpi.edu.br;

Solicitagdo de Empenho e Atestado de Capacidade Técnica deverdo ser solicitados diretamente para a Divisao de
Compras: fone: (86) 3215-5589;

Pagamento é de responsabilidade da Coordenadoria Financeira, pelo fone: (86) 3215-5584.

UFPI - PRAD / DIRETORIA ADMINISTRATIVA - Comissdo Permanente de Licitacdo, Campus Universitario Ministro Petrénio
Portela — Ininga — cpl@ufpi.edu.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 - fonefax (86) 215-5924 — 64049-550 — Teresina-PI


mailto:Daf@ufpi.edu.br

Pregdo Eletronico n° 16/2015 FI. n°
Proc. n® 23111.017943/14-23
Rubrica
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO
Coordenadoria Permanente de Licitacao Pagina 1 de 141

MINUTA EDITAL

PREGAO ELETRONICO
PREGAO ELETRONICO N° 16/2015

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, por
meio da Coordenadoria Permanente de Licitacdo, sediada no Campus Universitario Ministro Petrénio Portela,
Bloco SG7 — na cidade de Teresina/Pl, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do
tipo menor prego, nos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de
2005, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucdes
Normativas SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, n° 02, de 11 de outubro de 2010 e n® 01, de 19 de janeiro
de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n°® 11.488, de 15 de junho de 2007,
do Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 30/04/2015
Horario: 10:00 h (horério de Brasilia)
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de
empresa especializada na prestacdo, de forma continua, de servicos de apoio administrativo e
atividades auxiliares, em regime de empreitada por preco unitario, a serem executados nas
dependéncias dos Campi Univ. Min. Petrdnio Portela e Professora Cinobelina Elvas, em Bom
Jesus-Pl, bem como em outros iméveis que venham a ser ocupados por estes campi, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A prestacdo dos servicos compreende além dos postos de servico, o fornecimento de
uniformes, materiais e 0 emprego de equipamentos necessarios a sua execugéo, conforme especificagdes
e quantitativos estabelecidos no Anexo | deste Edital.

1.3. A licitagdo sera dividida em grupos, assim discriminadas: conforme tabelas constantes do
Termo de Referéncia.

1.4. A licitagdo sera realizada em grupos.

1.5. O critério de julgamento adotado ser4 o0 menor preco por item e global do grupo, observadas as

exigéncias contidas neste Edital e seus anexos quanto as especificacdes do objeto.
2. —DOS RECURSOS ORQAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagcdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2015, na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:
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3. DO CREDENCIAMENTO
3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo

dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transagfes
inerentes a este Pregao.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
gualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema,
ou ao 6rgao ou entidade responsavel por esta licitagédo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor
do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1, Poderado participar deste Pregédo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

4.2. N&o poderédo participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagéo vigente;

4.2.2. estrangeiros que ndo tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citac@o e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.3. que se enquadrem nas vedacges previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993;

4.2.4. gue estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de
credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidagéo;

4.2.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.6. Sociedades Cooperativas, considerando a vedacédo contida no Termo de Conciliagdo

Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital, e a proibi¢cdo do
artigo 4° da Instru¢@o Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

4.3. Como condigéo para participagdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragdes:

4.3.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.3.1.1. a assinalacdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante néo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que
microempresa ou empresa de pequeno porte;

4.3.2. gue esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacéo definidos no Edital;
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4.3.3. gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitagio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
4.3.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nédo

emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao.

4.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e horario
marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a fase de recebimento
de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horéario de Brasilia — DF.

5.3. O licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrbnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletrbnico durante a sesséo
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sesséo, os licitantes poderéo retirar ou substituir as propostas apresentadas.
5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:
5.6.1. Valor unitério por categoria, prevalecendo para aceitagéo o valor total anual.
5.6.2. Descricdo detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes informacdes:
5.6.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos -coletivos, convencdes coletivas ou

sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupacdes —
CBO;

5.6.2.2. A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, conven¢des
coletivas, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a andlise das planilhas por
parte da &rea técnica da UFPI, podera acarretar a desclassificacdo da proposta da
LICITANTE.

5.6.2.3. Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, a respectiva comprovacgéo de exequibilidade;

5.6.2.4. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugédo contratual;

5.6.2.5. A relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucdo dos
servicos, indicando o quantitativo e sua especificacdo;

5.7. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
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5.8. Nos valores propostos estaréo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,

trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacéo
dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacédo de
Precos, conforme anexo deste Edital;

5.8.1. A Contratada devera arcar com o 06nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.8.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
gue favoreca a Contratada, este serd revertido como lucro durante a vigéncia da contratagao, mas
poderé ser objeto de negociacao para a eventual prorrogagéo contratual.

5.9. O prazo de validade da proposta nao serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.10. As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que quiserem usufruir dos beneficios
concedidos pela LC n® 123/2006 deverdo declarar em campo préprio do sistema eletrbnico, a sua
condicdo de ME ou EPP.

5.10.1. A utilizagdo dos beneficios concedidos pela LC n° 123/2006 por licitante que ndo se
enquadra na definicdo legal reservada a essas categorias, configura fraude ao certame, sujeitando
a mesma a aplicacdo de penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Unido, além de
ser descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
neste Edital e das demais cominacdes legais.

5.10.2. A UFPI, considerando o teor do Acdérddo TCU n° 298/2011 — Plenario, podera adotar
procedimentos complementares, mediante diligéncia, tais como solicitacdo de demonstrativos
contabeis e/ou outros documentos que julgue necessarios, a fim de ratificar o atendimento, pelas
licitantes, as exigéncias da LC n° 123/2006 e do Decreto 6.204/2007.

5.10.3. Considerando que a contratac@o dos servicos em tela se enquadra, para fins tributarios, no
conceito de cessdo de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e
alterac@es e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instru¢do Normativa — RFB n°® 971, de 13/11/2009 e
alteracdes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo
Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, ndo podera beneficiar-se da
condicdo de optante e estara sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuigcbes sociais, na
forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES
NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE AO DA CONTRATACAO, em consequéncia do que
disp6em o art. 17, inciso XlI, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006 e alteragdes. (Acérddo TCU 797/2011 — Plenario).

5.10.3.1. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser
CONTRATADA, ap0s a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera
apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cesséo de méo de obra (situacédo
gue gera vedacdo a opgdo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal,
Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei
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Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des. (Acérddo TCU 2.798/2010
- Plenario)

5.10.3.2. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no
prazo assinalado acima, a propria UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, em obediéncia ao
principio da probidade administrativa, efetuard a comunicacdo a Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no
inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

5.10.3.3. A vedacao de realizar cessao ou locacdo de méo de obra, de que trata a condicao
5, ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006 e alterag6es, conforme dispde o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei
Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

5.11.1 A Proposta Comercial sera preenchida em conformidade com o Modelo de Proposta
de Preco constante do Anexo | do Termo de Referéncia, e devera, ainda, conter:

a) precos mensal e anual dos postos, por categoria, em algarismos e por extenso (havendo
discordancia entre os precos mensal e anual, prevalecerd o primeiro, e entre os valores
expressos em algarismos e por extenso, serdo considerados estes Ultimos, devendo o
Pregoeiro proceder as corre¢cfes necessarias).

b) prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da
data de sua apresentacdo. Na auséncia de indicacdo expressa do prazo de validade,
considerar-se-a tacitamente indicado o prazo de 60 dias;

c) declaragcdo expressa de que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas,
frete, tributos e demais encargos, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste
Pregdo, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo;

5.11.2 Deverdo ser observados, quando do preenchimento das planilhas de custos e
formacgdo de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e
especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagao vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC,
INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE,
Férias, 13° Salério e outros).

5.11.3 Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributacdo ao
qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu
faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acorddo TCU- Plenario n.°
2.647/2009).

5.11.4 As empresas deverdo observar as disposicdes do Decreto n® 6.957/2009 e outras que
porventura tenham sido editadas até o momento da formulacdo de sua proposta, devendo aplicar o
Fator Acidentario de Prevencdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia
Social.

5.11.5 A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos
e formacao de precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentacéo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

5.11.6 Considerando-se as determinagdes do TCU, a eventual inclusdo do item “Reserva Técnica” na
planilha de custos e de formacdo de precos devera estar acompanhada da indicacdo expressa dos
custos que serdo cobertos por tal item. A ndo disponibilizacéo de tal informacéo, juntamente com a
proposta e planilhas apresentadas, acarretara a necessidade de realizacdo de diligéncia, sendo que
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0 ndo atendimento da mesma ou o atendimento ndo satisfatorio acarretara a desclassificacdo da
proposta.

5.11.7 Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem”, considerando o
entendimento esposado pelo TCU, deverao estar contemplados no percentual de “Despesas
Operacionais/ Administrativas” (“Demais Componentes”).

5.11.7.1 A licitante ndo devera promover a inser¢do de custos relativos ao IRPJ e CSLL na
planilha de custo e formacéo de preco, tendo em vista o Acérdao TCU n°® 950/2007 — Plenario e
Mensagem do MPOG de 12/06/2007.

5.11.7.2. As ME/EPP optantes pelo SIMPLES estardo IMPEDIDAS DE APRESENTAR
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE
TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposicdes da
LC 123/2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no Ac6rddo TCU 797/2011 —
Plenério.

5.11.8 Quando do registro das propostas no Sistema Eletrdnico, as licitantes deverdo observar a
orientacao estabelecida pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, no sentido de incluir
o detalhamento do objeto ofertado no campo “Descrigdo Detalhada do Objeto”.

5.11.8.1 A auséncia do detalhamento do objeto no citado campo ndo acarretara a
desclassificacéo da proposta da licitante, podendo tal falha ser sanada mediante realizacdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar as informagdes.

5.12 A apresentacdo da proposta implicard a plena aceitacdo, por parte da proponente, das condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

5.13 O Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, indicado nos documentos da proposta de preco
e da habilitacdo devera ser do mesmo estabelecimento da licitante que efetivamente vai prestar os
servicos objeto da presente licitacao.

5.14 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do presente Edital e seus
anexos, que sejam omissas ou que apresentem irregularidades insanaveis.

6. DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitac@o dar-se-a4 em sesséo publica, por meio de sistema eletrdnico, na
data, horério e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis,
ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificacdo serda sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contréario, levado a efeito na fase de aceitacéo.
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6.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

6.6. Os licitantes poder&o oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.6.1. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverdo ser
desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo.

6.6.2. Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio do
sistema.
6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.
6.7.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a

vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos

6.8. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacéo do licitante.

6.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢édo dos lances.

6.11. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo sera suspensa e
terd reinicio somente apds comunicacdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.12. A etapa de lances da sessdo publica serd4 encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema
eletrbnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que transcorrera periodo de
tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.13. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na hip6tese
de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de
ordenacgédo das propostas.

6.14. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal,
do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as microempresas e as
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com o0s valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-
se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 6.204, de 2007.

6.15. Nessas condi¢cBes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor pre¢co serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.
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6.16. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma Ultima oferta

para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicacao automatica para tanto.

6.17. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacéo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela microempresa, empresa de pequeno
porte e equiparados que se encontrem em situacdo de empate, serd realizado sorteio para que se
identifique a primeira que podera apresentar melhor oferta.

6.19. Para a contratacdo de servicos comuns de informatica e automacéao, definidos no art. 16-A da
Lei n° 8.248, de 1991, sera assegurado o direito de preferéncia previsto no seu artigo 3°, conforme
procedimento estabelecido nos artigos 5° e 8° do Decreto n° 7.174, de 2010.

6.20. Eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 3°, § 2°,
da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

6.20.1. prestados por empresas brasileiras;

6.20.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais.

6.21. Persistindo o empate, o critério de desempate serd o sorteio, em ato publico para o qual os
licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

7. DAACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como
guanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.

7.2. O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar a Proposta de
Preco (PLANILHA DE CUSTOS), para cada Categoria, adequada ao Ultimo lance, em arquivo Unico, no
prazo maximo estabelecido pelo Pregoeiro, por meio da op¢éo “Enviar Anexo” no sistema COMPRASNET.

7.2.1 Aproposta de prego devera conter os seguintes documentos:

7.2.2 planilhas de composicdo de custos e formacédo de precos das categorias envolvidas na contratagéo,
conforme Planilhas: A/B/C/D/E/FIG/H/I/J/LIM/N/O/P/Q/R do Termo de Referéncia.

7.2.3 GFIP ou outro documento apto a comprovar o FAP.

7.3. Os documentos remetidos por meio da opgao “Enviar Anexo” do sistema COMPRASNET
poderdo ser solicitados em original ou por cépia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser
estabelecido pelo Pregoeiro.

7.3.1. Os originais ou cOpias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados
a Comissao Permanente de Licitacdo, sito no Bloco SG7 — Campus Ministro Petrénio Portela —
Bairro Ininga — CEP 64.049-550 — Teresina (PI).

7.4. O licitante que abandona o certame, deixando de enviar a documentac¢édo indicada nesta sec¢éo,
sera desclassificado e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste Edital.

7.5. O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do preco
ofertado com o valor estimado e & compatibilidade da proposta com as especificacdes técnicas do objeto.
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7.5.1 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da
Universidade Federal do Piaui ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para
orientar sua decisao.

7.5.2 Ndo se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

7.5.3 Nao se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com o0s precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade de
remuneracao.

7.5.4 O Pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo a planilha de
composicao de precos quando o preco total ofertado for aceitdvel, mas os precos unitarios que
compdem necessitem de ajustes aos valores estimados pela Universidade Federal do Piaui.

7.5.5 verificacdo de acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

7.5.6 levantamento de informag8es junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao
Ministério da Previdéncia Social;

7.5.7 consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
7.5.8 pesquisas em 6rgédos publicos ou empresas privadas;

7.5.9 verificacéo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracdo ou com
a iniciativa privada;

7.5.10 pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas,
lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

7.5.11 verificac@o de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

7.5.12 levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgdos de
pesquisa;

7.5.13 estudos setoriais;
7.5.14 consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal,

7.5.15 andlise de solucdes técnicas escolhidas e/ou condigBes excepcionalmente favoraveis
que o proponente disponha para a prestacéo dos servicos;

7.5.16 demais verificagcdes que porventura se fizerem necessarias.

7.6. O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar devera apresentar sua proposta
obedecendo ao piso salarial fixado no Acordo e na convenc¢éo coletiva da categoria em vigor no Estado do

Piaui.

7.7.

7.6.1 Caso a proposta do licitante apresente salario inferior ao piso salarial e esteja
provisoriamente classificada em primeiro lugar, este licitante poderd, apos diligéncia, ajustar os
salarios no prazo estabelecido, desde que n&o altere o valor total da proposta.

7.6.2 O ndo atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo
implica a desclassificacdo da proposta.

Também serd desclassificada a proposta que, ap6s as diligéncias, ndo corrigir ou justificar

eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro.

7.8.

Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao pregco maximo fixado,

ou que apresentar pre¢o manifestamente inexequivel.
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7.8.1. Considera-se inexequivel a proposta de pre¢cos ou menor lance que:
7.8.1.1. comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacéo,

apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatdrio da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto
guando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do proprio licitante, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

7.8.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisdrias e convencgdes coletivas de trabalho vigentes.

7.8.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que o célculo do
valor estimado pela Administracdo para cada categoria, foi baseado na convengdo coletiva de
trabalho vigente.

7.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei
n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no 83°, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

7.10. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pre¢os
ofertados para o0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for flagrante e evidente pela anélise da
planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatéria a realizacdo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.11. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e
a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.12. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat’ o prazo a ser determinado pelo pregoeiro,
sob pena de néo aceitacio da proposta.

7.12.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderd ser prorrogado por solicitagdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo
Pregoeiro.

7.12.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.12.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade
0s custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.12.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha
de Custos e Formacéo de Precos com aqueles praticados ho mercado em relacdo aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

7.12.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagédo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde
que nao haja majoracéo do pre¢o proposto.

7.12.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento
de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de
prestacéo de servigos previstas nos §85°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.
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7.13. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.
7.14. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.
7.15. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante

gue apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a
negociacdo em condi¢cBes diversas das previstas neste Edital.

7.15.1. Também nas hipoteses em que o0 Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido pregco melhor.

7.15.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.16. Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC
n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DAHABILITACAO

8.1. O Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em relagao
a habilitagéo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, & qualificacdo econémica financeira e habilitagdo
técnica conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°, 13 a 18 e 43, Il da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG
n° 2, de 2010.

8.1.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidGes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacao vencida junto ao SICAF.

8.1.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio
oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera convocado a
encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, documento valido que comprove o atendimento das
exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacao da
regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, §
1°da LC n° 123, de 2006.

8.2. Os licitantes que nao estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°
2, de 2010, deverdo apresentar a seguinte documentacéo relativa a Habilitacdo Juridica, Regularidade
Fiscal e trabalhista e Qualificacdo econdmico-financeira e técnica:

8.3. Habilitagéo juridica:
8.3.1. no caso de empresério individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis;
8.3.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade

limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por acdes,
acompanhado de documentos de elei¢cdo de seus administradores;

8.3.3. inscricdo no Registro Pablico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.3.4. inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
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8.4.

8.5.

8.3.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empreséaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.3.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracBes ou da
consolidacédo respectiva;

Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2. prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto aos
demais tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o, por elas administrados, conforme art. 1°, inciso
I, do Decreto n° 6.106/07);

8.4.3. prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);
8.4.4. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.4.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justi¢ca do trabalho, mediante a
apresentagéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da consolidacéo das leis do trabalho, aprovada pelo decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.6. prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

8.4.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.8. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.4.9. caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de pequeno
porte, dever4 apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitagéo.

Qualificacdo econdmico-financeira:

8.5.1. certiddo negativa de faléncia ou recuperacéao judicial expedida pelo distribuidor da sede
do licitante;
8.5.2. balanco patrimonial e demonstra¢des contabeis do Gltimo exercicio social, j& exigiveis e

apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (irés) meses da data de apresentacdo da proposta;

8.5.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balango patrimonial e demonstragfes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

8.5.3. comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante obtencao de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos
pela aplicacao das seguintes férmulas:
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8.6.

8.5.4.

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = ;

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG = ;

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC = ;e

Passivo Circulante

As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a

comprovacado da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

8.5.4.1. Comprovacgédo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item
pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragbes contabeis do dltimo
exercicio social;

8.5.4.2. Comprovacédo de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacdo, por meio da apresentacdo do balan¢co patrimonial e demonstracdes
contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagéo da proposta.

8.5.4.3. Comprovacédo, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo ..... , de que 1/12 (um doze avos) do valor
total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada,
vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimonio
Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

8.5.4.4. a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Gltimo exercicio social,

8.5.4.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, relativamente para todas as categorias deverao
comprovar, ainda, a qualificacdo técnica, por meio de Atestado de Capacidade Técnica.

8.6.1.

Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,

guantidades e prazos compativeis com o0 objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por
periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas

juridicas de direito publico ou privado.

8.6.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
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8.6.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apoés a conclusao do contrato ou

se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

8.6.1.3. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes.

8.6.1.4. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia
do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos.

8.6.2. Na contratac@o de servi¢cos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
namero de postos de trabalho a serem contratados.

8.6.3. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 20
(vinte) postos.

8.6.4. Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatoério de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo
compativeis com o objeto licitado por periodo n&o inferior a 3 (trés) anos, nos termos do art. 19,
812° da IN n. 02/2008.

8.6.5. Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar para fins de
qualificacéo técnica e operacional:

8.6.6.1 Declaracdo da LICITANTE, sob assinatura do representante da empresa, de
gue, caso seja declarada vencedora da Licitagdo, instalara e mantera, em BOM JESUS
- PI, sede, filial ou representacdo dotada de infra-estrutura administrativa e técnica
adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a
prestacéo dos servigcos contratados;

8.6.6.2 Comprovante de inscricdo ou registro do licitante junto ao Conselho Regional de
Administracdo — CRA.

8.6.6.3 A Universidade Federal do Piaui, consoante art. 4° Inc. XllI, da Lei 10.520/02 e
art. 20, 82°, do Dec. 5.450/05, procederd a afericdo da qualificacdo técnica
(comprovagcdo de aptiddo) e da disponibilidade dos meios, através de seus
responsaveis pela Comissdo Permanente de Licitagdo, com base na documentacao
apresentada, verificagcdo “in loco” e junto as instituicbes e/ou empresas que emitiram os
atestados, tomando como referéncia a especificacdo quantitativa e o aspecto qualitativo
solicitados no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

8.6.6. Declaragéo de Vistoria facultativa (disposto no item 10 do Termo de Referéncia)

8.7. Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados pelos licitantes, em original ou em processo de cépia autenticada, via SEDEX ou
diretamente na Coordenadoria Permanente de LicitacGes, no prazo a ser determinado pelo pregoeiro
através do sistema, via CHAT,

8.8. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome do
licitante, com indica¢@o do nimero de inscricdo no CNPJ.
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8.9. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deveréo ser entregues acompanhados

da traducdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também devidamente
consularizados ou registrados no cartério de titulos e documentos.

8.10. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também
deverdo ser apresentados devidamente consularizados ou registrados em cartério de titulos e
documentos.

8.11. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade fiscal deverao
estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza, sdo emitidos somente em nome da
matriz.

8.12. Se a menor proposta ofertada for de microempresa ou empresa de pequeno porte e uma vez

constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada
para, no prazo de 5 (cinco) dias (teis, apds solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico, comprovar a
regularizacé@o. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo.

8.12.1. A ndo regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sanc¢fes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de
classificacé@o, seguir-se outra microempresa ou empresa de pequeno porte com alguma restricdo
na documentacao fiscal, serd concedido o mesmo prazo para regularizagéo.

8.13. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.14. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.15. O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultara os sistemas de registros de sancdes
SICAF, LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNJ E CEIS, visando aferir eventual sangéo aplicada a licitante,
cujo efeito torne-a proibida de participar deste certame.

8.16. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagcdo da proposta subsequente.

8.17. Da sesséo publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

9. DOS RECURSOS

9.1. O Pregoeiro declarar4d o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacéo fiscal de
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta
minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando
contra qual(is) decisao(6es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

9.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagdo da intencéo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

9.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara
as condicdes de admissibilidade do recurso.

9.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.
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9.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entédo, o prazo de trés dias

para apresentar as razdes, pelo sistema eletrbnico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletrénico, em outros
trés dias, que comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

10. DAADJUDICAGAO E HOMOLOGACAO

10.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apés a regular decisdo dos
recursos apresentados.

10.2. Apbs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

11. DA GARANTIA DE EXECUGCAO

11.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, que sera liberada de
acordo com as condi¢des previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993,
desde que cumpridas as obriga¢gBes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser
prorrogado por igual periodo a critério da Administra¢éo contratante.

11.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

11.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp6em
os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

11.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de mais 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

11.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.3.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

11.3.2. prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

11.3.3. as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

11.3.4. obrigacgGes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela Contratada.

11.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.
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11.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

11.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

11.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo determinado pela Administragao
da UFPI, contados da data em que for notificada.

11.8. A Contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipéteses:
11.8.1. caso fortuito ou for¢a maior;
11.8.2. alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;

11.8.3. descumprimento das obrigagbes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracao;

11.8.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

11.9. N&o serdo aceitas garantias que incluam outras isencbes de responsabilidade que nédo as
previstas neste item.

11.10. Apos a execucdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisdrias decorrentes
da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacdo de
servicos, sem que ocorra a interrupcdo dos respectivos contratos de trabalho.

11.10.1. Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovacdes acima indicadas até o fim
do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante poderd utilizar o valor
da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para
realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugéo
contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme
obrigacdo assumida pela contratada.

11.11. Seré considerada extinta a garantia;

11.11.1. com a devolugdo da apdlice, carta fiangca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

11.11.2. no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos
termos da comunicagao.

12. DO TERMO DE CONTRATO

12.1. Apéds a homologacéao da licitagcao, o adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
a partir da data de sua convocacéo, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses,
conforme disciplinado no contrato.
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12.2. Previamente a contratagdo, a Administracéo realizara consulta “on line” ao SICAF, bem como

13.

14.

15.

16.

ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos
do processo.

12.2.1. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

12.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado no prazo determinado
pela Geréncia de Contratos da UFPI, a contar da data de seu recebimento.

12.4. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

12.5. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém as
mesmas condi¢Bes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera ser
convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apés a verificagdo da
aceitabilidade da proposta, negociagéo e comprovados os requisitos de habilitacdo, celebrar a contratacéo,
sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital e das demais cominages legais.

DA REPACTUACAO

13.1. As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Contrato, anexo a este Edital.

DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAQAO

14.1. Os critérios de recebimento e aceitacao do objeto e de fiscalizacdo estéo previstos no Termo de
Referéncia.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

15.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada séo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante até o 30 (trinta) dia do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura atestada contendo o
detalhamento dos servigos executados e 0s materiais empregados, através de ordem bancaria,
para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

16.1.1 Ressalte-se que € vedada a CONTRATADA a vinculacéo da efetivagdo do pagamento
mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato
celebrado com a UFPI, sob pena de aplicacdo das sancdes previstas neste edital.

16.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de
1993.
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16.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado

da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se referir, devendo estar
acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008.

16.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos
servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovacfes mencionadas no §1° do
art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

16.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como por exemplo, obrigacéo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado
até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-
se-4 ap0s a comprovagdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6énus para a
Contratante.

16.6. Caso se constate o descumprimento de obriga¢des trabalhistas ou da manutencdo das
condicdes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

16.6.1. N&o sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos
em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

16.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sang8es cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.7.1. nao produziu os resultados acordados;

16.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

16.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada,

16.8. Seré& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

16.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

16.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacéo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

16.11. N&o havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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16.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo

contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

16.13. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela resciséo do contrato, caso a contratada n&o regularize sua situagéo junto ao SICAF.

16.14. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera
rescindido o contrato em execugéo com a contratada inadimplente no SICAF.

16.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

16.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestagdo de servi¢os previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, nao
sofrerd a retencgédo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aguele regime,
observando-se as excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficar4d condicionado a
apresentacédo de comprovacgdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

16.16. Com base na sumula n® 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do
cumprimento das obrigagfes trabalhistas, a Contratada depositara, mensalmente, em conta vinculada
especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores envolvidos na execucdo do contrato, em consonancia com o disposto no art. 19-A, c/c a
prescricdo constante no anexo VI, ambos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n°® 02/2008, os quais somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condic¢des:

16.16.1 parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

16.16.2 parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

16.16.3 parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias proporcionais
e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de
empregado vinculado ao contrato;

16.16.4 ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisérias; e

16.16.5 o saldo restante, com a execug¢do completa do contrato, apés a comprovagao, por parte da
empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado.

16.17. A CONTRATANTE, fundamentada no inciso Il do Art. 19-A, da instrugdo Normativa SLTI/MP n°
02/2008, providenciara a retencao na fatura e o depdésito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia
do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados a execucao
do contrato, observada a legislacdo especifica.

16.18. A Contratante, fundamentada no inciso 1V, do Art. 19-A, da instrucdo Normativa SLTI/MP n°
02/2008, efetivarda o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas
aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por
parte da Contratada, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢fes cabiveis.

16.19. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e das relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das san¢bes cabiveis.
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16.20. Ocorrera a retencao ou glosa no pagamento sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, nas hipoteses
em que a Contratada:

16.20.1 Nao produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas;

16.20.2 Deixar de utilizar materiais/equipamentos e recursos humanos exigidos para a execuc¢do dos
servicos, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.21. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da remuneragao
mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

16.22. A movimentagdo da conta vinculada sera efetivada mediante autorizagdo da CONTRATANTE,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

16.22.1 A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo a CONTRATANTE para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

16.22.2 Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA
devera apresentar & CONTRATANTE os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

16.22.3 A CONTRATANTE expedira, apés a confirmagédo da ocorréncia da indenizacao trabalhista e a
conferencia dos calculos, a autorizagdo para a movimentagdo, dirigida a instituicdo financeira oficial
no prazo méximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios da empresa.

16.22.4 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias
corridos, o comprovante das transferéncias bancarias porventura realizadas para a quitagdo das
obrigacdes trabalhistas.

16.23. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado & CONTRATADA, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servi¢cos
contratados, apés a comprovagcdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos aos servigos contratados.

16.24. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagéo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratoérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) | = (6/100) | =0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.
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17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
17.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario
que:
17.1.1. nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;
17.1.2. apresentar documentacéo falsa;
17.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
17.1.4. ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
17.1.5. ndo mantiver a proposta;
17.1.6. cometer fraude fiscal,
17.1.7. comportar-se de modo inidéneo;
17.1.8. recusar a assinar o contrato.
17.2. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condi¢des

18.

de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

17.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

17.3.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do contrato prejudicado pela
conduta do licitante;

17.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos;

17.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢do de impedimento.

17.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

17.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade.

17.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17.8. As sancfes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

18.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer

pessoa podera impugnar este Edital.
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18.2. A impugnacao podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail cpl@ufpi.edu.br, ou por
peticdo dirigida ou protocolada a Comissdo Permanente de Licitacdo no endereco Bloco SG7 —
Campus Ministro Petrénio Portela — Bairro Ininga — CEP 64.049-550 — Teresina (PI)

18.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacéo no prazo de até vinte e quatro horas.
18.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.
18.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao

Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

18.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

18.7. As respostas as impugnacfes e o0s esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagédo do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrério, pelo
Pregoeiro.

19.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de
habilitacéo e classificacéo.

19.3. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

19.4. As normas disciplinadoras da licitagcdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacéo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

19.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo ser4, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

19.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administracéo.

19.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

19.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

19.9. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrbnico portal Portal
Comprasgovernamentais, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco Campus Ministro
Petr6nio Portela bairro: Ininga , nos dias Uteis, no horéario das 08:30 as 11:30 horas das 14:30 as 17:30
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horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista
franqueada aos interessados.

19.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
19.10.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;
19.10.2. ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato;
19.10.3. ANEXO IIl - Modelo Proposta de Preco
19.10.4. Anexo IV — Especificacfes dos Servicos
19.10.5. Anexo V - Planilha de Custos e Formacao de Precos;

19.10.6. ANEXO VI - Modelo de autorizacdo para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto
(arts. 19-A e 35 da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008);

19.10.7. ANEXO VII — Modelo de declara¢gédo de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administracéo Publica;

19.10.8. ANEXO VIII — Modelo de Termo de Vistoria; (facultativa)
19.10.9. ANEXO IX — Declaracao do Licitante (OBRIGATORIA)
19.10.10. ANEXO X - AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO

Teresina , 16 de abril de 2015

Presidente da Coordenadoria Permanente de Licitacdo
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1. DO OBJETO

ANEXO |

MINUTA DE TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N° 16/2015

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, de servicos de apoio
administrativo e atividades auxiliares, em regime de empreitada por preco unitario, conforme quantidades
estimadas e especificacdes descritas no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital), a serem executados
nas dependéncias dos Campi Univ. Min. Petrénio Portela e Professora Cinobelina Elvas, em Bom Jesus-PI, bem
como em outros imoveis que venham a ser ocupados por estes campus, conforme condi¢fes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

CATEGORIAS

SERVENTES (PLANILHAA)

SERVENTES (PLANILHA B)

SERVENTES 40% (PLANILHA C)

SERVENTES 20% (PLANILHA D)

SERVENTES HOSPITALAR 20% (PLANILHA E)

OPERADORES DE MICRO (PLANILHAF)

CONTINUOS (PLANILHA G)

COPEIRO (PLANILHA H)

ENCARREGADO (PLANILHAT)

BOMBEIROS (PLANILHA J)

ELETRICISTA 30% (PLANILHA K)

TRATADORES DE ANIMAIS (PLANILHA L)

TRATORISTA (PLANILHA M)

MOTOCICLISTA COM 30% DE ADICIONAL PERICULOSIDADE (PLANILHA N)

ALMOXARIFE (PLANILHA O)

CARREGADOR (PLANILHA P)
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GARCOM (PLANILHA Q)

AUXILIAR DE BIBLIOTECA (PLANILHA R)

CAMPUS PROSSORA CINOBELINA ELVAS — BOM JESUS / Pl
) METRAGEM P(';IAAZSO PRODUTIVIDAD QTDE. ESTIMADA
TIPO DE AREAS (m?) ’ E DIARIA (m?) SERVENTES
UTEIS)
Areas Internas 19.800 1 600 33
Areas Externas 12.000 2 1200 20
Total 31.000 s 1800

LOCAL PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA BOM 634 KM da Sede da

ELVAS JESUS UFEPI (89) 3562-1866
CAMPUS MINISTRO PETRONIO
PORTELA TERESINA SEDE (86)3215-5610

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1. Os servigos terceirizados demandados destinam-se & realizacdo de atividades auxiliares administrativas
ou complementares aos servicos que constituem a area de competéncia legal da IES, necessarios ao
bom funcionamento dos CAMPI MINISTRO PETRONIO PORTELA — TERESINA / Pl E PROFESSORA

CINOBELINA ELVAS EM BOM JESUS-PI, da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI e néo inerentes as
atribuicbes de cargos de seu quadro de servidores.

2.2. A Contratacdo visa ainda assegurar a continuidade dos servigos de terceirizagdo atualmente prestados
nas dependéncias dos CAMPI CAMPI MINISTRO PETRONIO PORTELA — TERESINA / Pl E
PROFESSORA CINOBELINA ELVAS EM BOM JESUS-PI da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI.

2.3. Considerando-se a previsdo legal disposta no § 3°, do art. 3°, da IN SLTI n® 02/2008 (e alteracdes), e
levando-se em conta a natureza similar dos cargos ora demandados, e com a finalidade de viabilizar um
melhor gerenciamento dos servigos prestados, evitando o desperdicio de recursos, e buscando minimizar
0s riscos de eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de comprometimento da qualidade desses
servigos, haver4d o agrupamento de atividades, sendo utilizado como critério de julgamento o valor
unitario para o item e global para o grupo, conforme discriminado da Planilha A a R deste Termo de
Referéncia.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servicos referenciados neste Termo de Referéncia, dadas as suas caracteristicas, enquadram-se no
conceito de servicos comuns, conforme definido no paragrafo Gnico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002.
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3.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessoérias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo
plano de cargos.

3.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

4. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.1.1. SERVENTE/SERVENTE DE LIMPEZA HOSPITAR:

4.1.1.1 DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

4.1.1.1.1. Os servicos correspondentes a limpeza, conservacao e higienizagdo das dependéncias do
CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS EM BOM JESUS — Pl da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PIAUI, que dever&o ser executados conforme discriminagéo seguinte:

4.1.1.2. Areas Internas/Externas:

4.1.1.2.1. Diariamente, uma vez quando ndo explicitado:

a)

b)

d)

e)

f)

a)
h)

m)

remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc.;

remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia;

varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de
marmorite e emborrachados;

varrer 0os pisos de cimento;

limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas,
duas vezes ao dia;

abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

retirar o po dos telefones com flanela e produtos adequados;

passar pano Umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apos
as refeicdes;

remover ervas daninhas e efetuar podas, sob orientacdo, e demais atividades necessarias a
manutenc¢éo do jardim interno;

retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-
os para local indicado pela Administracdo da UFPI;
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n) proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n.
06 de 03 de novembro de 1995;

0) limpar os corrimaos;
p) suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela Administracao;

g) executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia diaria.
4.1.2. CONTINUO

4.1.2.1. DESCRIGCAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

a) Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora da UFPI;

b) Efetuar servicos de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos
destinatarios;

c) Auxiliar nos servicos de secretaria;

d) Auxiliar nos servicos de copa, no sentido de controlar o consumo de café, aclUcar e adocante,
quando for o caso;

e) Operar equipamentos de escritério;

f) Transmitir mensagens orais e escritas.

4.1.3. OPERADOR DE MICRO;

4.3.1.1. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

a) Realizar as tarefas basicas de informética, conhecendo a estrutura e funcionamento do sistema
operacional, trabalhando com editor de texto (processador de texto Word) e planilha eletrdnica
Excel, como também realizando pesquisas na internet, digitacdo de documentos em geral, tais
como: memorando, oficios, correspondéncias dentre outros, etc;

b) Fornecer ao computador comandos sobre as operacfes a serem executadas, possibilitando a
magquina a leitura e/ou impressdo de arquivos em qualquer periféricos, acionando botdes e
teclas;

c) Zelar pela confiabilidade das informagfes tratadas pelos programas; estimar tempos e custos da
programacéo; executar outras tarefas correlatas.

d) Acompanhar ou executar a instalacdo de equipamentos;
e) Executar pesquisas solicitadas através da internet.

4.1.4. ELETRICISTA:

4.1.4.1. O Eletricistas deverd ter as seguintes atribui¢des, tais como:

a) Comunicar a area de seguranca da Contratante, todo acontecimento entendido como irregular e
gue atente contra seu patrimonio;

b) Os profissionais desempenharéo as atividades de verificacdo, de substituicdo e de correcdo dos
seguintes componentes:

¢) Montagem de quadro de distribui¢ao;
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d) Instalacao de disjuntores, interruptores, tomadas, fiacado elétrica, telefones e ponto de internet;

e) Troca de lampadas, reatores;

f) Outras atividades afins;

g) Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus servicos;

h) Permitir o ingresso nas instalacdes, quando em servico, somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

I) Executar servicos emergenciais, tais como: troca de lampadas, tomadas, reparo de instala¢tes
eventuais em quaisquer setores da Instituicdo;

J) Executar quaisquer outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito de suas
atribuicdes.

4.1.5. BOMBEIRO:
4.1.5.1 4.1.5. O Bombeiro devera ter as seguintes atribui¢des, tais como:

a) Executar atividades de nivel primario relacionado com a limpeza, consertos e manutencdo em geral
das partes hidraulicas nas dependéncias do campus, bem como solicita¢des inerentes ao cargo.

b) Executar nos campi da UFPI Teresina, nos locais e horarios a serem determinados pela
Contratante.

c) Os servicos de Bombeiro Hidraulico compreendem:

d) Montagem e manutengédo em sistemas de abastecimento dagua;

e) Colocacao e retirada de bombas submersas;

f) Manutencao de sistema de tratamento dagua;

g) Montagem e manutenc¢éo de sistema hidraulico e de esgoto prediais

h) Executar servicos de emergéncia, tais como: tirar vazamentos, trocar torneiras, consertos e/ou
troca de caixas de descargas;

i) Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuicbes.

j) - Observar os servicos sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover agfes para o
alcance dos objetivos da organizacéo;

4.1.6. COPEIRA (O):

4.1.6.1. O Copeiro devera ter as seguintes atribui¢des, tais como:
a) execucao de servigos de copa e cozinha;

b) Higienizar os utensilios e a area de distribuicéo;

c¢) Notificar quebra e/ou dano de material ao encarregado;

d) Cumprir com as normas estabelecidas pela Administracéo;

e) Apresentar-se devidamente uniformizado e no horério estabelecido;

f) Ter asseio pessoal e zelar pela limpeza e conservacdo do material do setor de trabalho;

g) Suprir possivel falta de algum colaborador em outro setor, que ndo o seu, no setor determinado;

h) Executar outras atividades, exigidas pela Administracédo, dentro de sua area de atribuigdes.
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4.1.7. ENCARREGADO

4.1.7.1 O Encarregado devera ter as seguintes atribuicdes, tais como:

a) Coordenar as atividades de manutencdo predial e servicos de apoio administrativo, visando
garantir o estado de conservacao da infra-estrutura fisica das instalagcdes e a qualidade dos servigos
de apoio administrativo.

b) Conduzir com ética os trabalhos com integridade e transparéncia, considerando os interesses da
sociedade e preservando a imagem da Instituicao.

c) Supervisionar a manutencdo predial, identificando necessidades de reparos, definindo as
prioridades, visando preservar as condi¢des de funcionamento das instalagfes prediais.

d) Supervisionar e orientar os servi¢cos de atendimento interno, como telefonia, recepcao, vigilancia,
portaria e copa, visando assegurar a qualidade e presteza nesses servicos.

e) Supervisionar os servicos de copa, reprografia, limpeza, visando o adequado atendimento das
necessidades das &reas usuérias desses servi¢os.

f) Controlar as escalas de trabalho e tarefas do pessoal de servigos gerais, visando otimizar a
utilizacdo do tempo e dos recursos humanos disponiveis.

g) Negociar com prestadores de servico de manutencdo, selecionando empresas com pessoal
especializado, visando a melhor qualidade do servi¢o prestado.

h) Supervisionar o recebimento e distribuicdo de correspondéncias e o servico de malotes.
g) Efetuar ou solicitar a compra dos materiais necessarios a manutencao.

4.1.8. TRATADOR DE ANIMAIS
4.1.8.1 Tratador de animais deverd ter as seguintes atribuigfes, tais como:

DIARIAMENTE:

a) Tratar de animais;
b) Limpeza de boxes;
c) Alimentacdo de animais;

d) Executar outras atividades correlatas.

4.1.9. GARCOM:

4.1.9.1 O garcom devera ter as seguintes atribuicdes, tais como:

a) Servir dgua, cha e café aos servidores, de acordo com as necessidades da UFPI;
b)  Servir em eventos realizados pela UFPI, quando solicitado;

c) Apontar e comunicar ao encarregado da empresa a necessidade de consertos
necessarios a conservacao de bens e instalages;

d)  Auxiliar a copeira na lavagem dos copos, talheres, xicaras e demais materiais e
utensilios de copa, sempre que necessario;
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e) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessdrias ao bom desempenho do
trabalho.

4.1.10. CARREGADOR
4.1.10.1. O Carregador devera ter as seguintes atribuicdes, tais como:

DIARIAMENTE:
a) Atuar com carga e descarga de materiais;

b) Realizar carga e descarga do caminhao, organiza¢ao, conferir e demais rotinas da funcgao;
c) Executar outras atividades correlatas.
4.1.11. TRATORISTA:
4.1.11.1 O tratorista devera ter as seguintes atribuicdes, tais como:

DIARIAMENTE:

a) Observa as condi¢cdes do trator no que se refere a manutencdo, verificando pneus,
combustivel, etc...

b) Diariamente solicita informacdo ao superior imediato sobre o trajeto a ser realizado e
recomendacdes a serem seguidas.

c) Operar trator para estender demandas das necessidades do trabalho.

d) Efetua operacbes de maquinas agricolas, acionando comandos no processo de arar,
gradear e rocas a terra, por meios mecanicos, favorecendo o processo de plantio e
fornecendo apoio aos pequenos e médios produtores.

e) Executa servicos de terraplanagem, tais como remocdo, distribuicdo nivelamento de
superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros.

f) Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas de sua
responsabilidade.

g) Zela pela conservagao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas que utiliza na
execucado de duas tarefas.

h) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato, desde que
sejam especificas com o cargo.

4.1.12. AUXILIAR DE BIBLIOTECA

4.1.12.1 O auxiliar de biblioteca devera ter as seguintes atribuic¢des, tais como:

DIARIAMENTE:

a) Atender, orientar e encaminhar o publico em geral;
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b) Fornecer informacgdes acerca das atividades desenvolvidas na Biblioteca;
c) Efetuar recepgao, triagem, cadastramento e fluxo de livros, revistas e correlatos;

d) Registrar, em sistema proprio, dados que possibilitem o controle de remessa ou de
distribuicdo de livros e correlatos;

e) Acondicionar e organizar livros, revistas e correlatos para distribuicdo interna e externa;
f) Efetuar recebimento, triagem e preparo de livros, revistas e correlatos;

g) Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao
publico, bem assim cumprir as normas internas do d6rgao;

h) Zelar pela preservagao do patriménio da UFPI sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencao,
guando necessario;

i) Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

j) Levar ao conhecimento do superior imediato, qualquer informacdo considerada
importante;

k) Executar outras atividades correlatas.
4.1.13. MOTOCICLISTA
DIARIAMENTE:

a) Transportar documentos, mercadorias;

b) Efetuar a entrega de encomendas diversas de acordo com um roteiro definido pelo setor
de expedicao;

c) Efetuar a entrega de encomendas diversas de acordo com um roteiro definido pelo setor
de expedicao;

d) Executar outras atividades correlatas.
4.1.14. ALMOXARIFE
DIARIAMENTE:

a) Recepcionar, conferir e armazenam produtos e materiais;

b) Fazer os lancamentos da movimentacdo de entradas e saidas de materiais;

c) Controlar os estoques;

d) Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

e) Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a
armazenar.

f) Executar outras atividades correlatas.
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4.2. DA DEMANDA ESTIMADA E DA CARGA HORARIA

4.2.1. Os servicos serdo executados em jornada de 08 (oito) horas diarias, totalizando uma carga

horaria estimada mensal de 176 (cento e setenta e seis) horas, conforme quadro abaixo:

Postos de Servigo

Carga Horaria Mensal/Horas

SERVENTES (PLANILHA - A) 176
SERVENTES (PLANILHA - B) 176
176

SERVENTES 40% (PLANILHA - C)
176

SERVENTES 20% (PLANILHA - D)
SERVENTES HOSPITALAR (PLANILHA - E) 176
OPERADORES DE MICRO (PLANILHA - F) 176
CONTINUOS (PLANILHA - G) 176
COPEIRO (PLANILHA - H) 176
176

ENCARREGADO (PLANILHA - 1)
BOMBEIROS (PLANILHA - J) 176
ELETRICISTA (PLANILHA - K) 176
TRATADORES DE ANIMAIS (PLANILHA - L) 176
TRATORISTA (PLANILHA M) 176
MOTOCICLISTA COM 30% DE ADICIONAL PERICULOSIDADE 176
(PLANILHA N)

ALMOXARIFE (PLANILHA O) 176
CARREGADOR (PLANILHA P) 176
GARCOM (PLANILHA Q) 176
AUXILIAR DE BIBLIOTECA (PLANILHA R) 176
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4.3. quantidades de Postos séo estimadas e poderdo ser implementadas no todo ou em parte, ao longo da
vigéncia do Contrato dependendo das necessidades da Contratante, devendo a Contratada estar preparada
para atendimento em situacdes consideradas emergenciais e provisorias.

4.4, Em cumprimento ao disposto na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1.989, regulamentada pelo Decreto
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1.999, fica reservado, no minimo o percentual de 3% (trés por cento) do
namero total dos profissionais as pessoas portadoras de deficiéncia.

5. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.
5.1. Os servicos deverao ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

5.1.1 A cada solicitacdo da CONTRATANTE, inclusive quando da necessidade de substituicbes, a
CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o
levantamento dos novos profissionais.

5.1.2 Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdo dos servi¢cos durante os
horarios definidos pela CONTRATANTE.

5.1.3 A CONTRATANTE reserva-se o direito de n&o solicitar a substituicdo do profissional (cobertura) e,
nessa hipoétese, as horas seréo deduzidas da fatura.

5.1.4 Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se
facam necessarios para a boa execucdo da tarefa estabelecida pelos CAMPI MINISTRO PETRONIO
PORTELA — TERESINA / Pl E PROFESSORA CINOBELINA ELVAS EM BOM JESUS-PI, da

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como
parte integrante de suas obrigacdes.

6. UNIFORMES

6.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

6.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
6.2.1. Conforme especificacdes constantes do ANEXO IV deste Termo de Referéncia.

6.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo o0s seguintes
parametros minimos:

6.3.1. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel com o
clima do Piaui, duraveis e que ndo desbotem facilmente;

6.3.2. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel, preferencialmente,
podendo para isto conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua colocagéo;

6.3.3. Todos os sapatos ou as sandalias deverdo ser em couro maleavel e boa qualidade - nao sintético;

6.3.4 Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinacdo médica, ndo possa calcar
sapato (fechado) o mesmo devera ser substituido por sandalia em couro maleavel puro, na cor preta,
com salto tipo “Anabela”.

6.4. O fornecimento dos uniformes deverd ser efetivado da seguinte forma:
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6.4.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apdés comunicacdo escrita da Contratante, sempre que nao
atendam as condi¢cGes minimas de apresentacao;

6.4.2. ACONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou
mesmo para 0os empregados.

6.4.3. No caso de empregada gestante, os uniformes dever8o ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

6.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cOpia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

7. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

7.1. Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario:

7.1.1. Conforme especificagdes contantes do ANEXO IV deste Termo de Referéncia.

8. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. A prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em, no méaximo, 48
(quarenta e oito) horas, contados da assinatura do Contrato, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar
a méao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela UFPI, informando, em tempo
hébil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servi¢cos contratados.

8.1.1. Os servigos serdo prestados no horario compreendido entre 08:00 e 20:00 horas, de segunda a
sexta-feira e, a critério da Administracdo Superior poderd se estender ao Sabado, perfazendo uma
jornada de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme o caso, totalizando 176 (cento e
setenta e seis) horas mensais;

8.1.2. Caso o horario de expediente do Orgéo seja alterado por determinagéo legal ou imposicdo de
circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacéo nos horarios da prestacdo de servi¢os
para atendimento da nova situagéo;

8.1.3. Os servicos serdo prestados nas dependéncias dos CAMPI MINISTRO PETRONIO PORTELA —

TERESINA / PI E PROFESSORA CINOBELINA ELVAS EM BOM JESUS-PI, da UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI, bem como em outros iméveis que venham a ser ocupados pela UFPI

9. DAVISTORIA

9.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante sera facultado a realizar
vistoria nas instalacdes do local de execugao dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse
fim, de segunda & sexta-feira, das 8:30 as 11:30h e das 14:30 as 17:30h, devendo o agendamento ser
efetuado previamente pelo telefone (86)3215 5924.

9.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o
dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.
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9.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

9.4. Caso seja feito vistoria a licitante devera apresentar declaracéo do Termo de Vistoria, conforme modelo
disponivel no ANEXO Il do Termo de Referéncia (MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA) — em
conformidade com o inciso lll, do art. 30, da Lei n° 8.666/93, c/c o inciso IV, do art. 19, da IN SLTI/MP n°
02/2008, examinando as areas e tomando ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servicos, posto
que nao serdo aceitas alegacdes posteriores quanto ao desconhecimento de situacdes existentes.

9.5. A realizacdo da vistoria ndo se consubstancia em condicdo para a participacdo na licitagdo, ficando,
contudo, as licitantes cientes de que apds apresentacdo das propostas ndo serdo admitidas, em hipotese
alguma, alegacBes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigacdes, face ao
desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da execucao dos
servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

10.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;

10.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacédo do servi¢o, no prazo e condi¢es estabelecidas no
Edital e seus anexos;

10.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, em
conformidade com o art. 36, 88° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

10.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

10.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepc¢do e apoio ao USUArio;

10.7.2.direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.7.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢Bes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagéo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a fungdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens.

10.8. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa prestar 0s servi¢os, por meio dos seus
empregados, dentro das normas do Contrato;

10.9. Propiciar acesso aos empregados da Contratada as suas dependéncias para a execu¢do dos servicos;
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11.

10.10. Prestar as informagfes e os esclarecimentos, necessarios a prestacdo dos servicos, que venham a
ser solicitados pela Contratada;

10.11. Exigir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o afastamento e/ou substituicdo de qualquer
empregado ou preposto da Contratada que ndo mereca confianca no trato dos servigcos, que produza
complicacBes para a supervisdo e fiscalizacdo e que adote postura inconveniente ou incompativel com o
exercicio das atribuicdes que Ihe foram designadas;

10.12. Comunicar, por escrito, a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucédo do
servico;
10.13. Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia;

10.14. N&o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condi¢bes pré-
estabelecidas;

10.15. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos
encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar necessario;

10.16. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigacdo contratual pendente por parte
da contratada, até a completa regularizagéo;

10.17. Verificar a regularidade da contratada junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedora
— SICAF, antes de cada pagamento;

10.18. Proceder a vistorias nos locais onde os servi¢os estdo sendo realizados, por meio da fiscalizagdo do
contrato, cientificando o preposto da Contratada e determinando a imediata regularizacdo das falhas
eventualmente detectadas;

10.19. Solicitar a Contratada a substituicdo imediata de qualquer produto, cujo uso seja considerado
prejudicial & boa conservacao de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam
as especificacdes;

10.20. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.

10.21. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingdo ou rescisdo do contrato,
nos termos do art. 34, 85° d, | e 88°da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e guantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execuc¢édo ou dos materiais empregados;
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11.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

11.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com os artigos
14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

11.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinag8es em vigor;

11.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

11.7. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

11.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT) deveréo
apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestacdo dos servicos:

11.9.1.relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

11.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséveis
técnicos pela execucao dos servi¢os, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

11.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao 0s servi¢os;

11.9.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados
no curso do contrato de prestacdo de servigcos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacéo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

11.10. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social,
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

11.11. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,
férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

11.12. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a
Contratante;

11.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao
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metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

11.14. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagcdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

11.14.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por
falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

11.15. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdésito vinculada especifica, em nome
do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo VII da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢cfes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

11.15.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual ao somatério dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracgéo, cuja movimentagéo dependera
de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacdes:

11.15.1.1. 13° (décimo terceiro) salario;
11.15.1.2. Férias e um ter¢o constitucional de férias;
11.15.1.3.Multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

11.15.1.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o grau de
risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicdo previstas no art. 22, inciso Il, da
Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

11.15.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo ser8o aqueles indicados no
Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

11.15.2. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcao da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagédo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcédo implicara a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.

11.15.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depdésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a
prestar 0s servigos.

11.15.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
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11.15.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

11.15.5.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacfes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apés a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administragéo,
serd expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela
empresa.

11.15.5.2 A autorizagdo de movimentacéo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

11.15.5.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

11.15.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apds a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢co contratado.

11.6. Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo
civel de toda a méo de obra oferecida para atuar nas instala¢des do 6rgao;

11.7. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢cos no turno
imediatamente subsequente;

11.8. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas
a execucgdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

11.9. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

11.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante toda e
gualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

11.21. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencéo das informagfes de
seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.21.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacado dos servigos ou da admissédo do empregado;

11.21.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissédo do empregado;
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11.21.3 oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

11.22. Deter instalacfes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do
objeto da licitacao.

11.22.1 Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a Contratada devera entregar declaracao de que
instalara escritério nos municipios ou regides metropolitanas abaixo discriminados, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato,
dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante,
bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissao e
demissao dos funcionérios;

11.23. Manter preposto nos locais de prestacéo de servico, aceito pela Administracdo, para representa-la na
execucao do contrato;

11.24. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
servigos;

11.25. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

11.26. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.27. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicdes de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitagéo;

11.28. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.29. N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.30. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigcos
mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusédo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da
LC 123, de 2006.

11.30.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada deverd apresentar cpia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessao de méo de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

11.31. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.32. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més
de servicos, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, podendo a
Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
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caso da nao comprovacao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagao dos
trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

11.33. Recrutar, selecionar e encaminhar a UFPI, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos a
solicitacdo, os profissionais necessarios a realizagéo dos servigos, de acordo com o quantitativo solicitado
e com a qualificacdo minima definida neste Termo de Referéncia;

11.34. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizacdo dos
servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de energia elétrica no uso
dos equipamentos;

11.35. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promocao de treinamentos e reciclagens,
cursos de relacBes interpessoais e seguranga no trabalho e participacdo em eventos de carater técnico,
de acordo com a necessidade dos servigos e sempre que a UFPI entender conveniente;

11.36. Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizacdo do Contrato relagdo nominal dos empregados,
indicando nome completo, funcdo, nimeros de identidade e CPF, endereco e telefone residenciais,
ndmero de celular, horario e local de trabalho;

11.37. Responsabilizar-se pela disponibilizacéo de sistema de comunicac¢éo que permita o contato, durante
a prestacé@o do servico, entre os empregados e o encarregado, arcando com o 6nus de sua aquisi¢éo e
utilizacéo.

11.38. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando
pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fung¢des profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

11.39. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do Contrato, a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas;

11.40. Nomear encarregado-geral, sem 6nus para a CONTRATANTE, responsavel pelos servigos, com a
misséo de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necesséria aos executantes dos servigos. Este encarregado terd a
obrigacao de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos
da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a freqiéncia e a apresentacdo pessoal dos
empregados, e ainda, estar sempre em contato com a fiscalizacdo do contrato, o qual podera ter acesso ao
controle de freqiiéncia diaria sempre que julgar necessario;

11.41. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu encarregado;

11.42. Instruir os seus empregados, quanto a prevengédo de incéndios nas areas da Administracao.

11.43. Controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

11.44. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta execugcdo dos
Servicos;

11.45. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacgdes formuladas;
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11.46. Responder por quaisquer prejuizos que seus profissionais ou prepostos comprovadamente causem
ao patrimdénio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico, decorrentes
de acdo ou omissédo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacfes cabiveis
e assumindo o 6nus decorrente;

11.47. Fornecer e utilizar na execucao do Contrato, materiais de boa qualidade, evitando a aplicacédo de
materiais inflamaveis e/ou de facil combustéo;

11.48. Fornecer aos seus funciondrios até o Ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia,
os vales-transporte e alimentagéo, de acordo com o horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se
torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

11.49. Os profissionais da empresa nao terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE, ficando sob a
inteira responsabilidade da CONTRATADA, os pagamentos e os 06nus relativos a taxas, tributos,
contribuigbes sociais, indenizacéo trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e outros encargos previstos
em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato;

11.50. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto no processo de admisséo
guanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus profissionais, os exames de saude e
preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado
pela CONTRATANTE;

11.51. Manter todos o0s turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos profissionais
designados para a execucao dos servi¢os, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal,
licenca, demissao e outros da espécie, obedecidas as disposi¢des da legislacéo trabalhista vigente;

11.52. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da
CONTRATANTE, e vice versa, por meios préprios em caso de paralisagdo dos transportes coletivos;

11.53. Fornecer ao Fiscal do Contrato rela¢gdes nominais de licencas, faltas etc., se houver, bem como
escala nominal de férias dos profissionais e seus respectivos substitutos;

11.54. Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato cOpia dos comprovantes de pagamento do vale
alimentacgéo, vale-transporte e salarios, junto com a fatura;

11.55. Responsabilizar-se pelas multas decorrentes das infracbes de transito cometidas pelos seus
motoristas no exercicio da funcéo;

11.56. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequiente ao vencido, os salarios dos seus profissionais
utilizados nos servigos contratados, via depésito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os
encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovactes
respectivas;

11.57. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus profissionais aos pagamentos
das faturas pela CONTRATANTE;

11.58. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias
diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos profissionais nas datas
regulamentares;

11.59. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus profissionais e apresentar
relatérios mensais, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragéo da fatura;
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11.60. Disponibilizar niamero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal da
CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias nao Uteis;

11.61. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria CONTRATADA, os principais
fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus profissionais;

11.62. Efetivar a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagédo, no prazo maximo
de 1 (uma) hora, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por motivo de férias, licenca, falta
ao servico, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposi¢Oes da legislacdo trabalhista vigente,
devidamente uniformizado e portando cracha de identificacao;

11.63. Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, relacdo de
profissionais que fruirdo férias no periodo subseqlente, assim como informar os dados daqueles que
irdo substitui-los, inclusive com a apresentacéo dos documentos que comprovem a qualificacédo técnica
dos substitutos (escolaridade e experiéncia) exigida neste Contrato;

11.64. Relatar, por escrito, ao Fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade observada afeta
a prestacéo dos servicos;

11.65. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacdes trabalhistas, devidas
aos seus funcionérios;

11.66. Realizar, semestralmente, treinamento especifico para cada profissional dentro de sua &area de
atuacgdo, sem 6nus para a CONTRATANTE;

11.67. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem
sempre dentro dos padrBes de apresentacdo e higiene compativeis com o local de prestacdo dos
servigos;

11.68. Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia as
disposi¢bes do inciso | § 5° do art. 34, da IN/SLTI/MP n°® 02/2008, as informagBes e/ou documentos
listados abaixo:

11.68.1 Nota Fiscal/Fatura;

11.68.2. comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as
copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as
respectivas assinaturas dos profissionais alocados na execucdo dos servicos contratados, atestando
o recebimento dos valores;

11.68.3. comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do empregador e
dos profissionais alocados na execuc¢do dos servicos contratados conforme dispde o § 3°, do artigo
195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de
fornecer a relacdo nominal dos profissionais a que se referem os recolhimentos;

11.68.4. comprovante da entrega dos vales alimentacdo e transporte aos profissionais alocados na
execucdo dos servigos contratados, sem o que ndo serdo liberados os pagamentos das referidas
faturas;

11.68.5. comprovante do pagamento do 13° salario aos profissionais alocados na execugdo dos
servi¢os contratados;

11.68.6. comprovante da concessdao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
profissionais alocados na execucao dos servigos contratados, na forma da Lei;
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11.68.7 encaminhamento das informac@es trabalhistas dos profissionais alocados na execucéo dos
servicos contratados exigidos pela legislacao, tais como a RAIS e a CAGED;

11.68.8. cumprimento das demais obrigacdes contidas em convenc¢do coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

11.68.9. cumprimento das demais obriga¢Bes dispostas na CLT em relagcdo aos profissionais
vinculados ao contrato.

12.69. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

11.69.1. Todos os encargos previdenciarios e obriga¢des sociais previstos na legislagédo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os seus profissionais ndo
manterao nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

11.69.2. Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagcao especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus profissionais durante a execucao
deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

11.69.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execuc¢éo
deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou continéncia;

11.69.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagéo;

11.69.5. Caracterizar e classificar a insalubridade em consonancia com as normas baixadas pelo
Ministério do Trabalho, através de pericia médica realizada por profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, sem 6nus para a CONTRATANTE;

11.70. Encaminhar a CONTRATANTE, junto com a Fatura para pagamento, extrato individual, de cada
empregado alocado na prestacéo dos servigcos, comprovando o recolhimento do FGTS e INSS;

11.71. Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de pagamento dos
profissionais e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

11.72.Néo veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das atividades objeto deste Contrato
sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

11.73.Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratagbes néo
autorizadas pela CONTRATANTE;

11.74. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condic6es de habilitacdo, qualificacdo e regularidade exigidas no edital;

11.75. Aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessario,
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

11.76. Em consonéncia com as prescri¢cdes insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP n° 02/2008, a
execucao completa do contrato somente se caracterizard quando a CONTRATADA comprovar o pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas referentes a mao de obra utilizada;

11.76.1. O descumprimento das obrigacBes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgoes.
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11.77. Caso seja optante pelo Simples Nacional, apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias apés a
assinatura do contrato, cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera
vedacdo a opcdo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou
Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteracdes;

12. DA SUBCONTRATAGCAO

12.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatério.

13. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

13.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessérios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n°
2.271, de 1997.

13.1.1. Afiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obriga¢des trabalhistas, deve
ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracéo falhas que impactem
0 contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

13.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessdaria para 0 acompanhamento e
controle da execucédo dos servicos e do contrato.

13.3. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagdo
dos Contratos de Terceiriza¢éo) da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

13.4. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

13.5. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

13.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigco, deverd comunicar & autoridade responsavel
para que esta promova a adequac¢do contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se 0s
limites de alterac&do dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

13..7. A conformidade do material a ser utilizado na execug¢&o dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

13.8. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 8§ 1° e
2°do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.9. Na fiscalizagcdo do cumprimento das obriga¢cBes trabalhistas e sociais nas contratacbes com
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovacdes
previstas no 85° do art. 34 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.
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13.10. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os seguintes documentos: a)
extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante; b)
copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como
tomador o 6rgao ou entidade contratante; c) cépia dos contracheques dos empregados relativos a
gualguer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos
bancarios; d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de
realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

13.10.1. Tal solicitagdo serd realizada periodicamente, por amostragem, isto €, abrangendo, a cada
ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de
execucao contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao
menos uma vez.

13.10.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa deverd instruir seus
empregados, no inicio da execucéo contratual, quanto a obtencao de tais informagdes, bem como
oferecer 0s meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

13.10.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagfes periodicamente e
comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitacdo por
parte da fiscalizacao.

13.11. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da realizacdo do
pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de
execucao contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagéao.

1. 13.11.1. Tal solicitagcdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto &,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de
12 (doze) meses de execucgdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados
tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

13.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacBes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obriga¢fes trabalhistas ou a ndo manutenc¢éo das condi¢cdes
de habilitag8o, ensejaré a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatoério e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisé@o contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da
Lei n° 8.666, de 1993.

13.13. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacBes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a méo de obra
alocada em sua execugéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

13.14. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicfes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de empregado
vinculado a execucdo contratual, a contratada devera entregar no prazo estabelecido na legislacao
pertinente a documentacdo de cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes
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contratuais; c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.16. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacfes sociais, trabalhistas e
previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administracéo.

13.17. A fiscalizacdo da Administracdo terd livre acesso aos locais de trabalho da ma&ao-de-obra da
contratada;

13.18. Afiscalizagdo da Administracdo ndo permitird que os empregados da CONTRATADA executem tarefas
em desacordo com as preestabelecidas.

13.19. A CONTRATADA devera indicar um preposto para, se aceito pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI, representa-la na execugéo do Contrato;

13.20. Os equipamentos, ferramentas e materiais utilizados, bem como a prestacdo dos servigos
contratados, deverdo estar rigorosamente dentro das normas vigentes e das especificacdes estabelecidas
pelos 6rgios competentes e pelos CAMPI MINISTRO PETRONIO PORTELA — TERESINA / PI E
PROFESSORA CINOBELINA ELVAS EM BOM JESUS-PI, da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI,
sendo que a inobservancia desta condi¢cdo implicara a recusa do mesmo, bem como o seu devido
refazimento e/ou adequacao/substituicdo, sem que caiba & CONTRATADA qualquer tipo de reclamagéo ou
indenizacgéao.

13.21. S&o atribui¢cbes do Fiscal do Contrato, entre outras:

13.21.1. Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais
documentos exigidos no subitem 11.68 deste Termo de Referéncia, e atestar a realizagcao dos servicos,
para fins de liquidacio e pagamento;

13.21.2. Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicdo, pela
CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de justificativa por
parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados que estiver sem uniforme ou crachd, que
embaracar ou dificultar a atuacdo da Fiscalizagdo ou cuja conduta, atuacdo, permanéncia e/ou

comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da
CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico;

13.21.3. Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos & execucdo do
contrato, em especial quanto a aplicacdo de sanc¢des, alteracfes, prorrogacdes e resciséo do contrato;

13.21.4. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando 0s que ndo apresentarem
boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as
especificacbes exigidas;

13.21.5. Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA quando n&do houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo
de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

13.22 Cabe a CONTRATADA atender prontamente e dentro do prazo estipulado quaisquer exigéncias do
Fiscal ou do substituto inerentes ao objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer énus extra para a
CONTRATANTE, n&o implicando essa atividade de acompanhamento e fiscalizacdo qualquer excluséo ou
reducdo da responsabilidade da CONTRATADA, que é total e irrestrita em relacdo ao servico contratado,
inclusive perante terceiros, respondendo a mesma por qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou
desconformidade observada na execuc¢éo do contrato;
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13.22.1. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverdo ser prestados imediatamente, salvo
guando implicarem indagac@es de carater técnico, hipétese em que serdo respondidos no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas.

13.23. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos os
servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacédo sobre os servi¢cos, diretamente pelo Fiscal
designado.

13.23.1. A atividade de fiscalizagdo nao resultara, tampouco, e em nenhuma hip6tese, em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, prepostos e/ou assistentes.

13.23.2. E direito da fiscalizac&o rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua execugio esta
fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

13.24. A CONTRATANTE fiscalizara o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigaces e encargos sociais e
trabalhistas, no que se refere & execugédo do contrato, exigindo os documentos listados no subitem 11.68 do
Termo de Referéncia, bem como outros previstos em norma ou que se entenda necessarios ao bom
andamento dos servicos.

13.25. As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a CONTRATADA néo tenha
promovido as devidas substituicfes, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacdo da
sancéo prevista no subitem 16.5.4 do item 16 deste Edital;

13.26. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidores designados para o
acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos deverdo ser encaminhadas ao Diretor de Gestédo Interna
da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, em tempo hébil para a ado¢cdo das medidas convenientes,
consoante disposto no art. 67, 88 1° e 2°, da Lei n°® 8.666/93.

13.27. Aléem das disposicdes elencadas anteriormente, a fiscalizagdo contratual afeta a prestacdo dos
servigos seguird o disposto no anexo IV da IN SLTI/MP n° 02/2008.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de 2002, a
Contratada que:

14.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacBes assumidas em decorréncia da
contratacao;

14.1.2. ensejar o retardamento da execuc¢édo do objeto;

14.1.2.3. fraudar na execugédo do contrato;

14.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

14.1.5. cometer fraude fiscal,

14.1.6. ndo mantiver a proposta.

14.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de
sanc¢do pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520, de 2002, aquele que:

14.2.1. ndo promover o recolhimento das contribui¢cbes relativas ao FGTS e & Previdéncia Social
exigiveis até o momento da apresentacéo da fatura;

14.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia
fixado.
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14.3. A Contratada que cometer qualquer das infragBes discriminadas nos subitens acima ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

14.3.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;
14.3.2. multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
14.3.2.1. em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia (seja para
reforco ou por ocasido de prorrogacao), aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento),
de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo
contratante a promover a resciséo do contrato;
14.3.2.2. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.
14.3.3. multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucéao total do objeto;

14.3.3.1. em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional & obrigag&o inadimplida;

14.3.4. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgéo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administracéo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

14.3.5. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos;

14.3.6. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

14.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada que:

14.4.1. tenha sofrido condenacédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

14.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagcao;

14.4.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

14.5. Se no decorrer da sessado publica da licitagdo ou na execugdo do objeto do presente Edital, ficar
comprovada a existéncia de qualquer irregularidade ou ocorrer inadimplemento contratual pelo qual possa
ser responsabilizada a LICITANTE/CONTRATADA, esta, sem prejuizo das demais san¢des previstas nos
arts. 86 a 88, da Lei n° 8.666/93, podera sofrer as seguintes penalidades:

14.5.1. adverténcia por escrito;

14.5.2. multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da proposta ou lance ofertado pela
LICITANTE DESISTENTE devidamente atualizado, na hip6tese de desisténcia injustificada do lance,
ap6s o ENCERRAMENTO da fase de lances, conforme previsto nos subitens 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.3 deste
Edital, sem prejuizo da aplicacdo de outras sanc¢des previstas no art. 28, do Decreto n° 5.450/2005,
inclusive de impedimento de licitar e contratar com a Uni&o, previsto no subitem 20.5 deste Edital;

14.5.3. multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratacdo devidamente
atualizado, sem prejuizo da aplicacdo de outras sang¢8es previstas no art. 28, do Decreto n° 5.450/2005,
na hipotese de recusa injustificada da licitante vencedora em celebrar o contrato/assinar a Ata de
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Registro de Precos, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apos regularmente convocada,
caracterizando inexecucao total das obrigacdes acordadas;

14.5.4. multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel na reincidéncia,
referente ao més em que for constatado o descumprimento de qualquer obrigacéo prevista neste Termo
de Referéncia ou no termo contratual, ressalvadas aquelas obrigacfes para as quais tenham sido
fixadas penalidades especificas;

14.5.5. multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso no
cumprimento dos prazos estabelecidos neste Edital e no Termo de Referéncia, referentes ao pagamento
de salarios, encargos ou beneficios e demais obrigacdes trabalhistas;

14.5.6. multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso no
cumprimento de quaisquer dos prazos estabelecidos no Contrato, ressalvadas aquelas obriga¢c@es para
as quais tenham sido fixadas penalidades especificas;

14.5.7. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em que for
constatada a auséncia de disponibilizacdo das informacdes e/ou documentos exigidos no subitem 11.68
do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital;

14.5.8. multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em que for
constatada a reincidéncia quanto a ndo disponibilizacdo das informac¢des e/ou documentos exigidos no
subitem 11.68 do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital,

16.5.9 14.5.9. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, nos casos de rescisdo
contratual por culpa da Contratada.

14.6. A aplicacdo das sang¢Bes previstas neste Edital ndo exclui a possibilidade de aplicacdo de outras,
previstas na Lei n° 8.666/1993, inclusive a responsabiliza¢do da licitante vencedora por eventuais perdas
e danos causados a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI.

14.7. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI.

14.8. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura ou de crédito existente na
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, em favor da CONTRATADA, ou ainda da garantia prestada.

14.8.1. Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATANTE continuara efetivando os
descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o montante atribuido a penalidade, ou, se entender
mais conveniente, poderd descontar o valor remanescente da garantia prestada, ou ainda, quando for o caso,
realizar a cobranca judicialmente.

14.9. A licitante que, convocada no prazo de validade da sua proposta, deixar de entregar ou apresentar
documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucdo do objeto desta
licitacdo, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na prestacdo do servico, comportar-se de modo
iniddbneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, além de ser
descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste
Edital, no Contrato e das demais cominac¢des legais.

14.10. As sanc8es previstas neste Edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de forma
isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

14.11. N&o sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, 0 atraso na execucao do servico advier
de caso fortuito ou de for¢ca maior.
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14.12. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei
n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

14.13. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo, observado o
principio da proporcionalidade.

14.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

14.15.Demais sanc¢des estardo dispostas de forma clara e precisa na minuta de Contrato a ser firmado com
a empresa vencedora.

16. DA APROVAGAO E AUTORIZAGCAO

16.1 A Autoridade nomeada pelo Ato da Reitoria n? 094/2012 tem competéncia para aprovagdo do
presente Termo de Referéncia e autoriza a contratacdo dos servicos nele elencado.

Teresina(Pl), de de 2015.

Autoridade competente
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ANEXO I

MINUTATERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM
REGIME DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA

CONTRATO N° /2015

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°
XX/2015, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (A) CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA
ELVAS EM BOM JESUS-PI da UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI E AEMPRESA .....cooviteeeeeceee e

A Unigo, por intermédio do(a) UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI (6rgdo ou entidade publica), com sede

NO(A) +oeeiereiee ettt , ha cidade de .......ccoocoieiiiiiiiiee /Estado ..., inscrito(a) no CNPJ
SO 0 NC L , heste ato representado(a) pelo(a) .......cccccvvvvveeeennns (cargo e nome), nomeado(a)
pela Portaria n° ...... , de ..... de i, de 20..., publicada no DOU de ..... de ..eennnn. de ........... ,
inscrito(a) no CPF n® ...........ecveee. , portador(a) da Carteira de Identidade N° ..........cccccvevnniiiiieninnnnn. , doravante
denominada CONTRATANTE, € 0(2) ..ccccooveevvviiiieeeeeeeeen, inscrito(@) no CNPJ/MF sob 0 n® .......ccoceeeeeieennn,
sediado(a) Na .....cccecccvivviiieeeeeeeeeeeenn, y BIM doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) ......cccceeeeeennnne , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0)
.................. ,e CPFnNn°............, tendo em vista 0 que consta no Processo N° ................cccccceeeenen. € €M

observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002,
do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e
suas alteracdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n° 16/2015, mediante
as clausulas e condic¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos de empresa especializada na prestacao,
de forma continua, de servigos de apoio administrativo e atividades auxiliares, em regime de empreitada por
preco unitério, conforme quantidades estimadas e especificacdes descritas no Termo de Referéncia (Anexo |
deste Edital), a serem executados nas dependéncias dos Campi Univ. Min. Petronio Portela e Professora
Cinobelina Elvas, em Bom Jesus-Pl, bem como em outros imoéveis que venham a ser ocupados por este
campus, que serdo prestados nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcri¢éo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
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2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
XX/XX/2015 e encerramento em XX/XX/2016, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite
de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigcos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. AAdministracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;
2.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracdo; e
2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
2.1.5. ACONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.2. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante a celebracao de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (oen).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacgéo.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo or¢camentdria prépria,
prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2015, na classificagédo abaixo:

Gestdo/Unidade:
Fonte:
Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:
4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.
5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante até 30 (trinta) dias do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos dias, contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura atestada contendo o detalhamento dos
servigos executados e os materiais empregados, através de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.2.1. Ressalte-se que € vedada a CONTRATADA a vinculacao da efetivacdo do pagamento mensal dos
salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a UFPI, sob
pena de aplicacdo das san¢des previstas neste edital.

5.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso I
do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

5.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da data
final do periodo de adimplemento da parcela da contratagdo a que aquela se referir, devendo estar
acompanhada dos documentos mencionados no 81° do art. 36 da IN/SLTI n°® 02, de 2008.
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5.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos
servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no §1° do
art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

5.5. Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacao, ou
ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s
a comprovacao da regularizacdo da situacao, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

5.6. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutencdo das condicbes
exigidas para habilitacdo poderéa ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacées,
guando néo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagéo.

5.6.1. Nao sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se nédo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracédo, os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuices sociais e FGTS decorrentes.

5.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, serd efetuada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.7.1. ndo produziu os resultados acordados;

5.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

5.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada,

5.8. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

5.9. Antes de cada pagamento a contratada, seréa realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao
das condic¢des de habilitacdo exigidas no edital.

5.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, o mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

5.11. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s

meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessérias a resciséo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

5.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela resciséo do contrato, caso a contratada n&o regularize sua situagéo junto ao SICAF.

5.14. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera
rescindido o contrato em execug¢@o com a contratada inadimplente no SICAF.
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5.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

5.15.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de
prestagcdo de servigos previstas no 8§5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retencéo
tributdria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime, observando-se as
excegOes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagéo,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

5.16. Com base na sumula n°® 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, a Contratada depositara, mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores
provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos
na execuc¢do do contrato, em consonancia com o disposto no art. 19-A, c/c a prescricdo constante no anexo
VII, ambos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicdes:

5.16.1 parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

5.16.2 parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

5.16.3. parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado
vinculado ao contrato;

5.16.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisdrias; e

5.16.5. o saldo restante, com a execucdo completa do contrato, apés a comprovagdo, por parte da
empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado.

5.17 A CONTRATANTE, fundamentada no inciso Il do Art. 19-A, da instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008,
providenciara a retencao na fatura e o depésito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados a execucéo do contrato,
observada a legislacao especifica.

5.18. A Contratante, fundamentada no inciso 1V, do Art. 19-A, da instru¢do Normativa SLTI/MP n° 02/2008,
efetivara o desconto na fatura e o0 pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢cfes por parte da
Contratada, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

5.19. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e das relativas ao FGTS ensejara o
pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sanc¢8es cabiveis.

5.20. Ocorrera a retencdo ou glosa no pagamento sem prejuizo das san¢des cabiveis, nas hipéteses em
que a Contratada:

5.20.1. N&o produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas;

5.20.2. Deixar de utilizar materiais/equipamentos e recursos humanos exigidos para a execugdo dos
servigos, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.21. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da remuneragdo mensal,
devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.
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5.22. A movimentacdo da conta vinculada sera efetivada mediante autorizacdo da CONTRATANTE,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

5.22.1 A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo a CONTRATANTE para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizag8es trabalhistas dos empregados ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

5.22.2 Para a liberac&o dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indeniza¢cfes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera
apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacfes trabalhistas
e seus respectivos prazos de vencimento.

5.22.3. A CONTRATANTE expedira, apds a confirmacao da ocorréncia da indenizacéo trabalhista e a
conferencia dos calculos, a autorizagdo para a movimentagédo, dirigida a instituicdo financeira oficial no
prazo méximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacado dos documentos comprobatérios da
empresa.

5.22.4. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias corridos, o
comprovante das transferéncias bancéarias porventura realizadas para a quitagdo das obrigacdes
trabalhistas.

5.23. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a CONTRATADA, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
apo6s a comprovacao da quitacéo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servi¢os
contratados.

5.24. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensac¢do financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) I = (6/100) | =0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo & CONTRATADA
justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para
andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas
disposicdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.2. A repactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pre¢os da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
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distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite para
apresentagéo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacBes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima
repactuagcdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima
repactuagcdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagéo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar 0s novos custos de méao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
nédo haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuacgéo.

6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser
pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes
de méo de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variacéo de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel &8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de precluséo.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes
coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo
ou convengao coletiva.
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6.11. ACONTRATANTE nao se vincula as disposicdes contidas em acordos e convencdes coletivas que ndo
tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacado da variagdo dos custos dos servigcos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuacédo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variacdo por
meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos e comprovara o aumento dos precos de mercado dos
itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. a nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

6.13.4.indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos relativos a alguma parcela
dos custos dos servi¢cos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacéo de
Precos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

6.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-
se 0 seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuac6es futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacao a diferenga porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados
a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nado cumprir 0s atos
ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variacdo dos
custos.

6.18. As repactuacfes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacédo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.19. O objeto do presente Edital sera contratado pelo prego ofertado na proposta da licitante vencedora,
gue sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses.
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6.20. Os precos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer despesas incidentes na prestacdo dos
servigos contratados, tais como tributos, despesas com vale-transporte, alimentacdo dos funcionarios,
entre outras.

6.21. O preco ajustado também podera sofrer correcdo desde que reste comprovada a ocorréncia de
quaisquer das hipoteses previstas na alinea “d”, do inciso Il, do art. 65, da Lei n°® 8.666/93.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. A CONTRATADA prestard garantia no valor de R$ .............. (cveerireeeee e ), na modalidade de
.............................. , correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de 10 (dez) dias,
observadas as condicdes previstas no Edital.

7.2. A garantia sera liberada, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas
as obrigacdes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a
critério da Administracéo contratante.

7.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até 0 maximo de 2%
(dois por cento).

7.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp6em os incisos
I ell do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.3. Avalidade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de mais
3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

7.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.4.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

7.4.2. prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

7.4.3. as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

7.4.4. obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
Contratada.

7.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.

7.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

7.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacéo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

7.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da
data em que for naotificada.

7.9. A Contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:
7.9.1. caso fortuito ou for¢ca maior;

7.9.2. alteracao, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢des contratuais;
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7.9.3. descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administracao;

7.9.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

7.10. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢des de responsabilidade que ndo as previstas
neste item.

7.11. Ap6s a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da
contratacéo, ou a realocacéo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacéo de servicos,
sem que ocorra a interrupcdo dos respectivos contratos de trabalho.

7.11.1 Caso a Contratada nao logre efetuar uma das comprovacdes acima indicadas até o fim do
segundo més apbés o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execuc¢do contratual, conforme
arts. 19-A e 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigagdo assumida pela
contratada.

7.12. Sera considerada extinta a garantia:

7.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

7.12.2. no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacao.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
8.1. DAEXECUCAO DOS SERVICOS:

8.1.1. Os servicos serdo prestados no horario compreendido entre 08:00 e 20:00 horas, de segunda a
sexta-feira e, a critério da Administracdo Superior podera se estender ao Sabado, perfazendo uma
jornada de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme o caso, totalizando 176 (cento e
setenta e seis) horas mensais;

8.1.2. Caso o horario de expediente do Org&o seja alterado por determinacédo legal ou imposicédo de
circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacgdo nos horarios da prestagdo de
servicos para atendimento da nova situacao;

8.1.3. Os servigos seréo prestados nas dependéncias dos Campi Univ. Min. Petrénio Portela e Professora
Cinobelina Elvas, em Bom Jesus-PI, bem como em outros iméveis que venham a ser ocupados pelo
CAMPUS da UFPI.

8.1.4. A prestacao dos servigos objeto deste Termo de Contrato devera ser iniciada em, no maximo,
48 (quarenta e oito) horas, contados da assinatura do Contrato, devendo a CONTRATADA, nesse
prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela UFPI,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servi¢cos
contratados.

8.1.4.1. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado apoés
andlise curricular submetida a aprovagdo da CONTRATANTE.

8.1.4.2. Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional serd alocado pela
CONTRATADA e dar-se-4 inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para
fins de prestacdo dos servicos e de faturamento.
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8.1.5.A cada solicitacdo da CONTRATANTE, inclusive quando da necessidade de substituicbes, a
CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o
levantamento dos novos profissionais.

8.1.6. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestagdo dos servigos durante
os horéarios definidos pela CONTRATANTE.

8.1.7.A CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo solicitar a substituicdo do profissional (cobertura)
e, nessa hipétese, as horas serdo deduzidas da fatura.

8.1.8. Os servicos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura
se facam necessarios para a boa execucédo da tarefa estabelecida pelos Campi Univ. Min. Petrénio Portela
e Professora Cinobelina Elvas, em Bom Jesus-PIl da UFPI, obrigando-se a CONTRATADA a executa-
los prontamente como parte integrante de suas obrigagoes.

8.2. DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS.

8.2.1. O acompanhamento e a fiscalizagcdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagcdo dos recursos necessérios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993, e do art.
6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

8.2.1.1. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em considera¢éo
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

8.2.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o0 acompanhamento e
controle da execucédo dos servicos e do contrato.

8.2.3. As disposi¢cdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizacdo dos Contratos de Terceiriza¢édo) da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

8.2.4. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Contrato.

8.2.5. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugcdo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

8.2.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, dever4d comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n®
8.666, de 1993.

8.2.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Contrato e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

8.2.8. O representante da Contratante dever4 promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 8§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licita¢do - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-Pl




Pregdo Eletronico n° 16/2015 FI. n°
Proc. n® 23111.017943/14-23
Rubrica
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO
Coordenadoria Permanente de Licitacao Pagina 63 de 141

8.2.9. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigac8es trabalhistas e sociais nas contratacbes com
dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovacdes
previstas no 85° do art. 34 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

8.2.10. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornegca 0s seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracéo contratante; b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo
dos servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante; c) cépia dos
contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
quando necessario, cépia de recibos de depésitos bancarios; d) comprovantes de entrega de
beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de convencédo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo
dos servicos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

8.2.10.1. Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, por amostragem, isto €, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze)
meses de execucao contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.

8.2.10.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Contrato, a empresa devera instruir
seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencdo de tais informacgdes,
bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente
por meio eletrdnico, quando disponivel.

8.2.10.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacdes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente
de solicitagdo por parte da fiscalizagéo.

2.11. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da realizagdo
do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos empregados, relativos ao
periodo de execug¢édo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagao.

2.11.1 Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto &,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final
de 12 (doze) meses de execucéo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados
tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

8.2.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacBes e responsabilidades assumidas
pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencédo das
condi¢cdes de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sanc¢des administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto
nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.2.13. O contrato sO sera considerado integralmente cumprido ap0s a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a
mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

8.2.14. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicSes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.
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8.2.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execugdo contratual, a contratada devera entregar no prazo de acordo com a
legislagédo pertinente a seguinte documentagdo de cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos
contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos
empregados dispensados.

8.2.16. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacées sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

8.2.17. A fiscalizag8o da Administracdo terd livre acesso aos locais de trabalho da mé&o-de-obra da
contratada,;

8.2.18. Afiscalizagdo da Administragdo ndo permitird que os empregados da CONTRATADA executem
tarefas em desacordo com as preestabelecidas.

8.2.19 A CONTRATADA devera indicar um preposto para, se aceito pela UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PIAUI, representa-la na execucdo do Contrato;

8.2.20. Os equipamentos, ferramentas e materiais utilizados, bem como a prestacdo dos servigcos
contratados, deverdo estar rigorosamente dentro das normas vigentes e das especificacdes
estabelecidas pelos 6rgdos competentes e pelos Campi Univ. Min. Petrbnio Portela e Professora
Cinobelina Elvas, em Bom Jesus-Pl da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, sendo que a
inobservancia desta condicdo implicard a recusa do mesmo, bem como o seu devido refazimento e/ou
adequacao/substituicdo, sem que caiba a CONTRATADA qualquer tipo de reclamacgdo ou
indenizacao.

8.2.21 Sé&o atribui¢cdes do Fiscal do Contrato, entre outras:

8.2.21.1.Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais
documentos exigidos no subitem 10.68 deste Termo de Contrato, e atestar a realizacdo dos
servicos, para fins de liquidagdo e pagamento;

8.2.21.2. Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituico,
pela CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de
justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados que estiver sem
uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a atuacdo da Fiscalizacdo ou cuja conduta,
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Puablico;

8.2.21.3. Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execucdo
do contrato, em especial quanto a aplicacdo de sanc¢des, alteracBes, prorrogacdes e rescisédo
do contrato;

8.2.21.4. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando 0s que né&o
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem
em desacordo com as especifica¢cdes exigidas;

8.2.21.5. Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA quando néo
houver necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria,
como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.
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8.2.22. Cabe a CONTRATADA atender prontamente e dentro do prazo estipulado quaisquer exigéncias
do Fiscal ou do substituto inerentes ao objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus extra
para a CONTRATANTE, ndo implicando essa atividade de acompanhamento e fiscalizagdo qualquer
exclusdo ou reducdo da responsabilidade da CONTRATADA, que é total e irrestrita em relagdo ao
servigo contratado, inclusive perante terceiros, respondendo a mesma por qualquer falta, falha,
problema, irregularidade ou desconformidade observada na execugéo do contrato;

8.2.22.1. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizacdo deverdo ser prestados imediatamente,
salvo quando implicarem indagacdes de carater técnico, hipétese em que serdo respondidos no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

8.2.23. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos os
servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizac@o sobre os servigos, diretamente pelo Fiscal
designado.

8.2.23.1. A atividade de fiscalizacdo ndo resultard, tampouco, e em nenhuma hipétese, em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, prepostos e/ou assistentes.

8.2.23.2. E direito da fiscalizagio rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua execucio
esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos no Termo de Referéncia (Anexo | deste
Edital).

8.2.24. A CONTRATANTE fiscalizard o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacfes e encargos
sociais e trabalhistas, no que se refere a execugdo do contrato, exigindo os documentos listados no
subitem 10.68 do Termo de Contrato, bem como outros previstos em norma ou que se entenda
necessarios ao bom andamento dos servicos.

8.2.25. As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a CONTRATADA néo
tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da
aplicacdo da sancéo prevista no subitem 16.5.4 do item 16 deste Edital;

8.2.26. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidores designados para o
acompanhamento e a fiscalizacéo dos servicos deverdo ser encaminhadas ao Diretor de Gestéo Interna
da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes,
consoante disposto no art. 67, 88 1° e 2°, da Lei n°® 8.666/93.

8.2.27. Além das disposi¢cfes elencadas anteriormente, a fiscalizagdo contratual afeta a prestacdo dos
servicos seguird o disposto no anexo IV da IN SLTI/MP n° 02/2008.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE.

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando
em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucédo dos
servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

9.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgéo para o qual o trabalho seja prestado
e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;
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9.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condicBes estabelecidas no
Edital e seus anexos;

9.6. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, em
conformidade com o art. 36, 88° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

9.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

9.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao Usuario;

9.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.7.3. promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relacdo a funcao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

9.8. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa prestar os servicos, por meio dos seus
empregados, dentro das normas do Contrato;

9.9. Propiciar acesso aos empregados da Contratada as suas dependéncias para a execucao dos servigos;
9.10. Prestar as informagfes e o0s esclarecimentos, necessarios a prestacdo dos servi¢cos, que venham a ser
solicitados pela Contratada,

9.11. Exigir, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, o afastamento e/ou substituicdo de qualquer
empregado ou preposto da Contratada que ndo mereca confianca no trato dos servicos, que produza
complicagBes para a supervisdo e fiscalizacdo e que adote postura inconveniente ou incompativel com o
exercicio das atribuicdes que Ihe foram designadas;

9.12. Comunicar, por escrito, a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execuc¢ao do servigo;
9.13. Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Contrato;

9.14. N&o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condi¢Bes pré-estabelecidas;
9.15. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos
encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar necessario;

9.16. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigacdo contratual pendente por parte da
contratada, até a completa regularizacao;

9.17. Verificar a regularidade da contratada junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedora —
SICAF, antes de cada pagamento;

9.18. Proceder a vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados, por meio da fiscalizacdo do
contrato, cientificando o preposto da Contratada e determinando a imediata regularizacdo das falhas
eventualmente detectadas;

9.19. Solicitar & Contratada a substituicdo imediata de qualquer produto, cujo uso seja considerado prejudicial a
boa conservacdo de seus pertences, equipamentos ou instalacbes, ou ainda, que ndo atendam as
especificacdes;

9.20. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditorio
e a ampla defesa.

9.21. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extin¢cdo ou rescisdo do contrato, nos
termos do art. 34, 85°, d, | e §8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA.
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10.1. Executar os servicos conforme especificacdes no Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no
Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

10.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

10.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com os artigos 14
e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

10.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinac¢des em vigor;

10.6. Vedar a utilizag&o, na execucao dos servi¢os, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissao ou funcéo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;

10.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢édo Individual - EPI, quando for o caso;

10.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentagéo no primeiro més de prestacao dos servi¢os:

10.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servicos, quando for o caso;

10.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

10.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao 0s servigos;

10.9.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
gue se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados
no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

10.10. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certid6es que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
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10.11. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias
e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

10.12. Responsabilizar-se por todas as obrigac@es trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas na legislacéo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere responsabilidade a Contratante;

10.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito
na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento.

10.14. Autorizar a Administrag8o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicbes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacfes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

10.14.1 Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragédo (ex.:
por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisfes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cbes sociais e FGTS decorrentes.

10.15. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias,
que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentagéo, conforme disposto no anexo VIl da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG
n® 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores,
nas condi¢Bes estabelecidas §1°, do art.-19-A-dareferida-horma-

10.15.1. O montante dos depésitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacdo dependera de
autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacdes:

10.15.1.1. 13° (décimo terceiro) salario;
10.15.1.2. Férias e um terco constitucional de férias;
10.15.1.3. Multa sobre 0 FGTS e contribui¢cdo social para as rescisdes sem justa causa; e

10.15.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o
grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicdo previstas no art. 22,
inciso I, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

10.15.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo seréo aqueles indicados
no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

10.15.2. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagéo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.
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10.15.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar 0s servigos.

10.15.4. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

10.15.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizagéo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdésito para o0 pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.15.5.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacbes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administracéo,
sera expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-
depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela
empresa.

10.15.5.2. A autorizagdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

10.15.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, contados da movimenta¢do, o comprovante das transferéncias
bancérias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

10.15.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depédsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servi¢cos contratados, apés a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

10.16. Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de antecedentes criminais e distribuicao civel
de toda a méo de obra oferecida para atuar nas instalagées do 6rgéo;

10.17. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

10.18. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Contrato;

10.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

10.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades nédo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

10.21. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencao das informagfes de seus
interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

10.21.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servi¢os ou da admissdo do empregado;
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10.21.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagcdo dos servigcos
ou da admiss&o do empregado;

10.21.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

10.22. Deter instala¢des, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto
da licitacéo.

10.22.1. Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a Contratada devera entregar declaracao de que
instalara escritério nos municipios ou regides metropolitanas abaixo discriminados, a ser comprovado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissdo e demissdo dos
funcionérios;

10.23. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para representa-la na
execucao do contrato;

10.24. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo dos servicos;

10.25. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saléarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢éo da Contratante;

10.26. Néo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagédo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.27. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as
condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

10.28. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.29. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.30. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de méao de obra, salvo as excec¢bes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14
de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagéo, conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

10.30.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada deverd apresentar cépia do
oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mé&o de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

10.31. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.32. Sujeitar-se a retencao da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, podendo a Administragédo
Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nédo
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comprovacao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacéo dos trabalhadores em
outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n. 02/2008.

10.33. Recrutar, selecionar e encaminhar a UFPI, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés a
solicitacdo, os profissionais necessarios a realizacdo dos servigos, de acordo com o quantitativo solicitado e
com a qualificagcdo minima definida no Termo de Referéncia;

10.34. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizacdo dos servicos,
dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de energia elétrica no uso dos
equipamentos;

10.35. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promocao de treinamentos e reciclagens,
cursos de relacdes interpessoais e seguranca no trabalho e participacdo em eventos de carater técnico, de
acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a UFPI entender conveniente;

10.36. Fornecer e manter atualizada junto & Fiscalizacdo do Contrato relacdo nominal dos empregados,
indicando nome completo, funcéo, nimeros de identidade e CPF, endereco e telefone residenciais, nimero de
celular, horario e local de trabalho;

10.37. Responsabilizar-se pela disponibilizacdo de sistema de comunica¢do que permita o contato, durante a
prestacdo do servico, entre 0os empregados e o encarregado, arcando com o 6nus de sua aquisicdo e
utilizacéo.

10.38. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigcos, encaminhando
pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho;

10.39. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do Contrato, a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas;

10.40 Nomear encarregado-geral, sem 6nus para a CONTRATANTE, responsavel pelos servicos, com a
missdo de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos. Este encarregado terd a
obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responséavel pelo acompanhamento dos servigos da
Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem
como cuidar da disciplina, controlar a freqiéncia e a apresentacdo pessoal dos empregados, e ainda, estar
sempre em contato com a fiscalizacdo do contrato, o qual podera ter acesso ao controle de freqiiéncia diaria
sempre que julgar necessario;

10.41. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu encarregado;

10.42. Instruir os seus empregados, quanto a prevenc¢do de incéndios nas areas da Administracao.

10.43. Controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

10.44. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a correta execucdo dos servigos;

10.45. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacdes formuladas;

10.46. Responder por quaisquer prejuizos que seus profissionais ou prepostos comprovadamente causem ao
patriménio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servi¢o, decorrentes de acao
ou omissédo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo
0 dnus decorrente;
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10.47. Fornecer e utilizar na execucdo do Contrato, materiais de boa qualidade, evitando a aplicacdo de
materiais inflamaveis e/ou de facil combustéo;

10.48. Fornecer aos seus funcionarios até o (ltimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, 0s
vales-transporte e alimentacdo, de acordo com o horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne
necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

10.49. Os profissionais da empresa ndo terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE, ficando sob a inteira
responsabilidade da CONTRATADA, os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuices sociais,
indenizacdo trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou
decorrentes deste Contrato;

10.50. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de admissao quanto ao
longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus profissionais, os exames de salde e preventivo exigidos,
apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

10.51. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos profissionais
designados para a execugdo dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal,
licenca, demisséo e outros da espécie, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente;

10.52. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da
CONTRATANTE, e vice versa, por meios préprios em caso de paralisacdo dos transportes coletivos;

10.53. Fornecer ao Fiscal do Contrato relagdes nominais de licencas, faltas etc., se houver, bem como escala
nominal de férias dos profissionais e seus respectivos substitutos;

10.54. Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato copia dos comprovantes de pagamento do vale
alimentacgéo, vale-transporte e salarios, junto com a fatura;

10.55. Responsabilizar-se pelas multas decorrentes das infracdes de transito cometidas pelos seus motoristas
no exercicio da funcao;

10.56. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus profissionais
utilizados nos servicos contratados, via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos
decorrentes da contratagcdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

10.57. N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus profissionais aos pagamentos das
faturas pela CONTRATANTE;

10.58. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas,
nao exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos profissionais nas datas regulamentares;

10.59. Controlar a freqiiéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus profissionais e apresentar relatérios mensais de
freqliéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da fatura;

10.60. Disponibilizar numero de telefone movel que permita contato imediato entre o Fiscal da
CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias néo Uteis;

10.61. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria CONTRATADA, os principais fatos
ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus profissionais;

10.62. Efetivar a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizacdo, no prazo maximo de 1
(uma) hora, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por motivo de férias, licenca, falta ao servico,
demissdo e outros analogos, obedecidas as disposicoes da legislacdo trabalhista vigente, devidamente
uniformizado e portando cracha de identificacéo;
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10.63. Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, relacdo de
profissionais que fruirdo férias no periodo subseqiiente, assim como informar os dados daqueles que irdo
substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que comprovem a qualificacdo técnica dos
substitutos (escolaridade e experiéncia) exigida neste Contrato;

10.64. Relatar, por escrito, ao Fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade observada afeta a
prestacdo dos servicos;

10.65. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacdes trabalhistas, devidas aos seus
funcionérios;

10.66. Realizar, semestralmente, treinamento especifico para cada profissional dentro de sua area de atuacao,
sem Onus para a CONTRATANTE;

10.67. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre
dentro dos padrbes de apresentacao e higiene compativeis com o local de prestacédo dos servicos;

10.68. Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia as disposi¢fes
doinciso | § 5°, do art. 34, da IN/SLTI/MP n° 02/2008, as informac6es e/ou documentos listados abaixo:

10.68.1 10.68.1. Nota Fiscal/Fatura;

10.68.2. comprovante de pagamento dos salérios, referentes ao més anterior, juntamente com as
copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as
respectivas assinaturas dos profissionais alocados na execuc¢do dos servigos contratados, atestando
o recebimento dos valores;

10.68.3. comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do empregador e
dos profissionais alocados na execuc¢éo dos servi¢cos contratados conforme dispde o 8§ 3°, do artigo
195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de
fornecer a relagdo nominal dos profissionais a que se referem os recolhimentos;

10.68.4. comprovante da entrega dos vales alimentacdo e transporte aos profissionais alocados na
execucao dos servicos contratados, sem o que ndo serdo liberados os pagamentos das referidas
faturas;

10.68.5. comprovante do pagamento do 13° salario aos profissionais alocados na execuc¢do dos
servigos contratados;

10.68.6. comprovante da concessédo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias
aos profissionais alocados na execucgédo dos servicos contratados, na forma da Lei;

10.68.7. encaminhamento das informacdes trabalhistas dos profissionais alocados na execucéo dos
servicos contratados exigidos pela legislacao, tais como a RAIS e a CAGED;

10.68.8. cumprimento das demais obriga¢cBes contidas em convencgdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

10.68.9. cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos profissionais
vinculados ao contrato.

10.69. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

10.69.1. Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislagdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0s seus profissionais nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;
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10.69.2. Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacédo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus profissionais durante a execugéo
deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

10.69.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucao
deste contrato, originariamente ou vinculada por prevenc¢éo, conexao ou continéncia;

10.69.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes da contrata¢ao;

10.69.5 Caracterizar e classificar a insalubridade em consonéncia com as normas baixadas pelo
Ministério do Trabalho, através de pericia médica realizada por profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, sem énus para a CONTRATANTE;

10.70. Encaminhar a CONTRATANTE, junto com a Fatura para pagamento, extrato individual, de cada
empregado alocado na prestacéo dos servigos, comprovando o recolhimento do FGTS e INSS;

10.71. Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de pagamento dos
profissionais e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

10.72. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades objeto deste Contrato
sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

10.73. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratac6es nao
autorizadas pela CONTRATANTE;

10.74. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo, qualificacdo e regularidade exigidas no edital;

10.75. Em consonancia com as prescri¢des insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP n° 02/2008, a
execucao completa do contrato somente se caracterizard quando a CONTRATADA comprovar o pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas referentes & mao de obra utilizada;

10.75.1. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicbes de
habilitacdo pela CONTRATADA deverd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgoes.

10.76. Caso seja optante pelo Simples Nacional, apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias apés a
assinatura do contrato, copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra (situacdo que gera
vedacdo a opcao por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou
Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteracdes;

11. CLAUSULA DECIMA RIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

11.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de 2002, a
Contratada que:

11.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacBes assumidas em decorréncia da
contratacao;

11.1.2. ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
11.1.3. fraudar na execucéo do contrato;
11.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

11.1.5. cometer fraude fiscal;
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11.1.6. ndo mantiver a proposta.

11.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de
sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520, de 2002, aquele que:

11.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuigbes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social
exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura;

11.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo no dia
fixado.

11.3. A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens acima ficara sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

11.3.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

11.3.2. multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

11.3.2.1. em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia (seja
para refor¢o ou por ocasido de prorrogacao), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de
modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizar4 a Administracéo contratante a
promover a rescisdo do contrato;

11.3.2.2. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

11.3.3. multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto;

11.3.3.1.em caso de inexecuc¢do parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacéo inadimplida;

11.3.4. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

11.3.5. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos;

11.3.6. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

11.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada que:

11.4.1. tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

11.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

11.4.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licita¢do - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-Pl




Pregdo Eletronico n° 16/2015 FI. n°
Proc. n® 23111.017943/14-23
Rubrica
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO
Coordenadoria Permanente de Licitacao Pagina 76 de 141

11.5. Se no decorrer da sessdo publica da licitacdo ou na execucdo do objeto do presente Edital,
ficar comprovada a existéncia de qualquer irregularidade ou ocorrer inadimplemento contratual
pelo qual possa ser responsabilizada a LICITANTE/CONTRATADA, esta, sem prejuizo das demais
sangGes previstas nos arts. 86 a 88, da Lei n? 8.666/93, podera sofrer as seguintes penalidades:

11.5.1. adverténcia por escrito;

11.5.2. multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da proposta ou lance
ofertado pela LICITANTE DESISTENTE devidamente atualizado, na hipdtese de desisténcia
injustificada do lance, apés o ENCERRAMENTO da fase de lances, conforme previsto nos
subitens 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.3 deste Edital, sem prejuizo da aplicacdo de outras sancdes
previstas no art. 28, do Decreto n? 5.450/2005, inclusive de impedimento de licitar e contratar
com a Unido, previsto no subitem 20.5 deste Edital;

11.5.3. multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratagdo
devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicacdo de outras san¢Ges previstas no art. 28, do
Decreto n2 5.450/2005, na hipdtese de recusa injustificada da licitante vencedora em celebrar
o contrato/assinar a Ata de Registro de Precos, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds
regularmente convocada, caracterizando inexecucdo total das obrigacdes acordadas;

11.5.4. multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel na
reincidéncia, referente ao més em que for constatado o descumprimento de qualquer
obrigacdo prevista no Termo de Referéncia ou no termo contratual, ressalvadas aquelas
obrigacGes para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas;

11.5.5. multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de
atraso no cumprimento dos prazos estabelecidos no Edital e no Termo de Referéncia,
referentes ao pagamento de saldrios, encargos ou beneficios e demais obrigacdes
trabalhistas;

11.5.6. multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de
atraso no cumprimento de quaisquer dos prazos estabelecidos no Contrato, ressalvadas
aquelas obrigacbes para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas;

11.5.7. multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total da contratagdo
devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicacdao de outras sang¢des previstas no art. 28, do
Decreto n? 5.450/2005, na hipdtese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a
garantia, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da assinatura do contrato, e/ou
recompor o valor da garantia, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apods
regularmente notificada;

11.5.8. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em
que for constatada a auséncia de disponibilizacdo das informagdes e/ou documentos exigidos
no subitem 10.68 neste Termo de Contrato;

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licita¢do - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-Pl




Pregdo Eletronico n° 16/2015 FI. n°
Proc. n® 23111.017943/14-23
Rubrica
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO
Coordenadoria Permanente de Licitacao Pagina 77 de 141

11.5.9. multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més
em que for constatada a reincidéncia quanto a ndo disponibilizacdo das informacgGes e/ou
documentos exigidos no subitem 10.68 deste Termo de Contrato.

11.5.9. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo, nos casos de rescisao
contratual por culpa da Contratada.

11.6. A aplicacdo das sangOes previstas neste Edital ndo exclui a possibilidade de aplicacdo de
outras, previstas na Lei n? 8.666/1993, inclusive a responsabilizacdo da licitante vencedora por
eventuais perdas e danos causados 8 UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI.

11.7. A multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI.

11.8. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura ou de crédito existente na
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, em favor da CONTRATADA, ou ainda da garantia prestada.

11.8.1. Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATANTE continuara
efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o montante atribuido a
penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar o valor remanescente da
garantia prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranca judicialmente.

11.9. A licitante que, convocada no prazo de validade da sua proposta, deixar de entregar ou
apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo do
objeto desta licitacdo, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na prestacdao do servico,
comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedida de licitar e contratar
com a Unido, além de ser descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas neste Edital, no Contrato e das demais cominagdes legais.

11.10. As sancgdes previstas neste Edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de
forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

11.11. Nao serd aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso na execuc¢ao do servico
advier de caso fortuito ou de forca maior.

11.12. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n®
8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

11.13. A autoridade competente, na aplicacéo das sanc¢des, levara em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administrag&o, observado o principio
da proporcionalidade.

11.14. A falha na execucdo do contrato por parte da CONTRATADA podera ensejar ainda as seguintes
penalidades, caso a mesma se enquadre em pelo menos uma das situacdes previstas na tabela 3 e do
subitem 11.6 clausula decima primeira deste Termo de Contrato, respeitada a graduacdo de infragcfes
conforme a tabela 1 a seguir, e alcancar o total de 20 (vinte) pontos, cumulativamente.

Tabela 1
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GRAU DA INFRACAO | PONTOS DA INFRAGAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

11.15. Pelo descumprimento das obrigacBes contratuais, a Administracdo aplicara multas conforme a
graduacédo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2
GRAU | CORRESPONDENCIA
1 R$ 300,00
2 R$ 500,00
3 R$ 700,00
4 R$ 900,00
5 R$ 2.000,00
6 R$ 5.000,00
Tabela 3
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com 1 Por empregado ou por
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. ocorréncia
5 Manter funcionario sem qualificacdo para a execuc¢do dos 1 Por empregado e por
Servicos. dia
Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como por
3 carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢ao 2 Por ocorréncia
complementar.
4 Forne_cer informacdo falsa de servico ou substituicdo de 5 Por ocorréncia
material.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso -
5 fortui . . 6 Por dia e por posto
ortuito, os servigos contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus A
6 3 Por ocorréncia
agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos A
7 - 5 Por ocorréncia
do objeto do contrato.
8 Recusar-se a executar servico determinado pela 5 Por ocorréncia
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FISCALIZACAO, sem motivo justificado.
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que A
9 e ~ - : 6 Por ocorréncia
cause dano fisico, leséo corporal ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias da UFPI quaisquer equipamentos ou .
. . S - Por item e por
10 materiais, previstos em contrato, sem autorizagdo prévia do 1 A
4 ocorréncia
responsével.
11 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o 4 Por empregado e por
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. ocorréncia
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por empregado e por
pontualidade de seu pessoal. dia
13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 1 Por empregado e por
incompativel com suas atribuicdes. dia
14 Manter a documentacéo de habilitagéo atualizada. 1 ol ~ ittem e por
ocorréncia
15 Cumprir horér~io estabelecido pelo contrato ou determinado pela 1 Por ocorréncia
FISCALIZACAO.
16 Cumprir determlnac;_ao Id_a FISCALIZACAO para controle de 1 Por ocorréncia
acesso de seus funcionarios.
Cumprir determinacéo formal ou instrugcdo complementar da A
17 FISCALIZACAO. 2 Por ocorréncia
18 Efetuar a reposi¢édo de funcionérios faltosos. 2 Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, vales-
19 refei¢cdes, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar 5 Por dia e por
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a ocorréncia
execucao do contrato nas datas avencadas.
20 Ent_regar (o] unlfo_rme aos funcionarios nas datas e 1 Por dia
periodicidades previstas.

11.16. A sanc¢do de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente com a de impedimento de licitar
e contratar estabelecida no item 1 desta clausula.

11.17.0 valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA.

11.17.1. Se o valor a ser pago a CONTRATANTE néo for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenca sera descontada da garantia contratual.

11.17.2. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicacéo oficial.

11.17.3. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, aquela serd encaminhada para inscricdo em divida ativa.

11.17.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, devera
ser complementado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da solicitacdo da CONTRATANTE a
partir do qual se observara o disposto nos item 7.8 da clausula sétima deste contrato.

11.18. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n°
8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das
sanc¢des previstas no Termo de Referéncia e neste Contrato, anexo do Edital.

12.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relacédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indeniza¢Bes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VEDAGOES
13.1 E vedado & CONTRATADA:
13.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacgéao financeira;

13.1.2. interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES
14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-8o pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressfes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas
e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

17.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato serd o da
Secao Judiciaria de .................. - Justica Federal.
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de

igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

........................................... s e OB, dE 2015,

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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ANEXO - lI
MODELO DE PROPOSTA
Local, de de 2015.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
Referente: Edital de Pregao Eletrénico n® 16/2015

iDrezado (s) Senhor (es),

As planilhas de quantitativos e custos conterdo as descri¢cdes dos produtos que compdem a solucao proposta,
incluindo as respectivas quantidades, unidades, precos unitarios e totais gerais, expressos em reais (R$).

PLANILHA DE CUSTOS

VALOR TOTAL por extenso:

O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

a) APRESENTAMOS A PRESENTE PROPOSTA COMERCIAL A UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI, relativamente aos servicos objeto do Pregdo Eletronico 16/2015, conforme especificagbes técnicas
descritas no ANEXO I, pela qual declaramos pleno conhecimento e total concordancia com os termos do Edital
respectivo, bem assim com as condi¢es estabelecidas para a contratacao.

Il Declaramos, sob as penas da lei e do Edital da licitacéo, que:
b) O prazo de validade correspondera a validade da Ata de Registro de Precos;

d) Todos os componentes de despesas de qualquer natureza, custos diretos e indiretos, inclusive
relacionados com salarios, mao-de-obra, encargos trabalhistas, previdenciarios, tributarios, sociais, fiscais,
judiciais, fretes, transportes, garantias, seguros e demais despesas decorrentes de exigéncia legal, bem assim
materiais consumiveis aplicados na realizacdo dos servicos, depreciacdo de equipamentos e bens, ou das
condicdes de gestdo do contrato, estéo incluidos no preco global final ofertado neste certame e serdo de inteira
responsabilidade desta proponente;

e) Compreendemos, na integra, o Edital supra mencionado e afirmamos que nossa proposta é
perfeitamente exeqlivel aos precos finais que ofertarmos nesta licitacdo, bem assim que temos plenas
condi¢cdes de executar o objeto licitado, manifestando total concordancia em realizi-lo conforme disposto no
Edital, respeitando especifica¢gdes, requisitos, prazos e condi¢des do fornecimento, inclusive nas hipoteses do
art. 65, §1°, da Lei n. 8.666/93;

f) Esta empresa proponente cumpre plenamente todos os requisitos para habilitacdo e que, até a
presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo licitatério, estando ciente
e compromissada na obrigacéo de declarar ocorréncias posteriores;

g) Que responsabiliza-se formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, reconhecendo como
verdadeiras as propostas, ofertas e demais atos praticados no COMPRASNET, diretamente e/ou por
representante, neste certame;

h) As obriga¢des que impliquem custos e formag&o de precos que néo fizemos constar desta proposta
serdo suportadas por nés proponentes;
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i) Que declara para fins de comprovagédo perante a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, que
estamos cientes que o objeto do Pregado Eletrénico 16/2015 e que o0 pagamento sera feito conforme as
condicdes estabelecidas no edital e seus anexos.

j) Esta é a proposta que apresentamos a Universidade Federal do Piaui, pelo que solicitamos
que a tomem como firme e irretratavel, na forma do Edital e da legislacédo aplicavel.

Local, data — carimbo/CNPJ
assinatura do representante da empresa

O representante devera assinar em todas as folhas da proposta.

Local, data — carimbo/CNPJ
Assinatura do representante da empresa
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ANEXO IV

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS — BOM JESUS / PI

GRUPO | ITEM POSTOS DE SERVICO ‘ QT

| unD

V. TOTAL (R$)

GRUPO |

Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servigos auxiliares, com
01 fornecimento de todo material de consumo e 12
equipamentos, conforme condicdes
estabelecidas no edital e seus anexos.
CATEGORIA: SERVENTE DE LIMPEZA

EXTERNO.

MESES

234.530,88

Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servigos auxiliares, com
02 fornecimento de todo material de consumo e 12
equipamentos, conforme condicdes
estabelecidas no edital e seus anexos.
CATEGORIA: SERVENTE DE LIMPEZA

INTERNO.

MESES

913.289,52

Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servigos auxiliares, com
03 | fornecimento de todo material de consumo e 12
equipamentos, conforme condicbes
estabelecidas no edital e seus anexos.
CATEGORIA: SERVENTES 40%.

GRUPO |

MESES

160.878,98

Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servigos auxiliares, com
04 | fornecimento de todo material de consumo e 12
equipamentos, conforme condicdes
estabelecidas no edital e seus anexos.
CATEGORIA: SERVENTES 20%.

MESES

434.851,56

Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servigos auxiliares, com
05 forn_ecimento de todo material de consumo e 12
equipamentos, conforme condicdes
estabelecidas no edital e seus anexos.

CATEGORIA: SERVENTES HOSPITALAR 20%.

MESES

118.595,88

Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servigos auxiliares, com 12
fornecimento de todo material de consumo e

06

MESES

640.101,60
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CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS — BOM JESUS / PI

GRUPO

ITEM

POSTOS DE SERVICO

QT

UND

V. TOTAL (R$)

equipamentos, conforme condicdes
estabelecidas no edital e seus anexos.
CATEGORIA: OPERADORES DE MICRO

07

Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos auxiliares, com
fornecimento de todo material de consumo e
equipamentos, conforme condicdes
estabelecidas no edital e seus anexos.
CATEGORIA: CONTINUOS

12

MESES

287.211,60

08

Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servigos auxiliares, com
fornecimento de todo material de consumo e
equipamentos, conforme condicdes
estabelecidas no edital e seus anexos.
CATEGORIA: COPEIRO

12

MESES

28.905,36

09

Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servigos auxiliares, com
fornecimento de todo material de consumo e
equipamentos, conforme condicdes
estabelecidas no edital e seus anexos.
CATEGORIA: ENCARREGADO

12

MESES

32.005,08

10

Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servigos auxiliares, com
fornecimento de todo material de consumo e
equipamentos, conforme condicdes
estabelecidas no edital e seus anexos.
CATEGORIA: BOMBEIRO

12

MESES

63.326,64

11

Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servigos auxiliares, com
fornecimento de todo material de consumo e
equipamentos, conforme condicdes
estabelecidas no edital e seus anexos.
CATEGORIA: ELETRICISTA 30%

12

MESES

41.207,52

12

Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servigos auxiliares, com
fornecimento de todo material de consumo e
equipamentos, conforme condicdes
estabelecidas no edital e seus anexos.
CATEGORIA: TRATADOR DE ANIMAIS

12

MESES

281.688,96

CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELA — TERESINA / PI

GRUPO

ITEM

POSTOS DE SERVICO

| ar

| UND | V.TOTAL(RS)

GRUPO I

GRU
PO II

13

Contratacdo de empresa especializada na
prestacao, de forma continua, de servicos de

12

MESES

156.874,80
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CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELA — TERESINA / PI

GRUPO

ITEM

POSTOS DE SERVICO

QT

UND

V. TOTAL (RS)

apoio administrativo e servigos auxiliares,
com fornecimento de todo material de
consumo e equipamentos, conforme
condigOes estabelecidas no edital e seus
anexos. CATEGORIA: TRATORISTA.

14

Contratacdo de empresa especializada na
prestacao, de forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servigos auxiliares,
com fornecimento de todo material de
consumo e equipamentos, conforme
condi¢Oes estabelecidas no edital e seus
anexos. CATEGORIA: MOTOCICLISTA COM
30% DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.

12

MESES

108.774,72

15

Contratacdo de empresa especializada na
prestacao, de forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servigos auxiliares,
com fornecimento de todo material de
consumo e equipamentos, conforme
condi¢Oes estabelecidas no edital e seus
anexos. CATEGORIA: TRATADOR DE ANIMAIS
COM 20% DE INSALUBRIDADE.

12

MESES

492.955,68

GRUPO llI

GRUPO 11l

16

Contratacdo de empresa especializada na
prestacao, de forma continua, de servigos de
apoio administrativo e servicos auxiliares,
com fornecimento de todo material de
consumo e equipamentos, conforme
condicOes estabelecidas no edital e seus
anexos. CATEGORIA: ALMOXARIFE.

12

MESES

262.176,96

17

Contratacdo de empresa especializada na
prestacao, de forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos auxiliares,
com fornecimento de todo material de
consumo e equipamentos, conforme
condicOes estabelecidas no edital e seus
anexos. CATEGORIA: CARREGADOR.

12

MESES

57.789,12

18

Contratacdo de empresa especializada na
prestacao, de forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos auxiliares,
com fornecimento de todo material de
consumo e equipamentos, conforme
condicOes estabelecidas no edital e seus

12

MESES

59.352,96
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CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELA — TERESINA / PI

GRUPO

ITEM

POSTOS DE SERVICO

QT

UND

V. TOTAL (RS)

anexos. CATEGORIA: GARCOM.

19

Contratagdao de empresa especializada na
prestacao, de forma continua, de servigos de
apoio administrativo e servigos auxiliares,
com fornecimento de todo material de
consumo e equipamentos, conforme
condicOes estabelecidas no edital e seus
anexos. CATEGORIA: CONTINUO.

12

MESES

287.211,60

20

Contratacdo de empresa especializada na
prestacao, de forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos auxiliares,
com fornecimento de todo material de
consumo e equipamentos, conforme
condicOes estabelecidas no edital e seus
anexos. CATEGORIA: AUXILIAR  DE
BIBLIOTECA

12

MESES

118.924,80
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ANEXO V - Planilha de Custos e Formacao de Precos;

MATERIAIS DE LIMPEZA /EQUIPAMENTOS/UNIFORTES E EPI'S

TABELA 1
QUANTITATIVOS MINIMOS MENSAL DE MATERIAL LIMPEZA ESTIMADO — MENSAL (R$)
ITEM DISCRIMINACAO UNIEDAD QUANTIDADE

1 |Agua sanitaria de 12 qualidade litro 14
2 |Alcool, de 12 qualidade, 92° a 93° litro 14
3 [Balde plastico preto com capacidade p/ 12 litros unidade 2
4  (Cera acrilica autobrilhante, antiderrapante caixa 2
5 |[Cera de polir (tipo Gran Prix), contendo 200g unidade 2
6 |Desinfetante para banheiros e sanitarios galdo 5L 7
7 |Desodorante para vaso sanitario unidade 7
9 |Desodorizador de ar, cada unidade contendo 400 ml unidade 21
10 |Detergente com agdo desodorizadora, com 5 litros galdo 5L 0,08
11 Detergente liquido de 12 qualidade para limpeza de férmicas unidade 0,08

claras, 500ml
12 Deterg_ente quuido,d'e 12 qualidade para limpeza de pisos de unidade 0.50

banheiros e superficies brancas, 500ml
13 |Detergente para lavar louca - 500 ml unidade 21
14 |Disco amarelo/branco para lavar piso unidade 21
15 |Disco preto/verde/vermelho para lavar piso unidade 21
16 |Escova de méo unidade 21
17 |Espanador de 1° qualidade unidade 21
18 |Esponja de fibra com dupla face unidade 1
19 |Estopa, 1° qualidade, pacote com 150g pacote 42
20 |Fibra de limpeza pesada 102 x 260, pacote 5 unidades unidade 7
21 |Flanela branca de 12 qualidade, medindo 50x50cm unidade 0,17
22 |Impermeabilizante de piso 5L 2
23 |La de aco, pacote com 4 unidades pacote 1
24 |Limpa computador, 200 ml unidade 1
25 |Limpa vidros concentrado, cada unidade com 5 litros galdo 5L 7
26 |Lustra Moveis lavanda 200 ml unidade 7
27 |Luvas de latex natural de 1° qualidade par 14
o8 Papel higiénico de 12 qualidade, contendo 30m cada rolo, folhal pacote 14

dupla, pacote com 4 un.
29 Papel toalha interfolhado branco de 1° qualidade extra luxo, fardo 7

cada fardo contendo 2.000 folhas
30 |Pastilha sanitaria com 36 unidades caixa 7
31 |Pazinha de lixo de aluminio unidade 7
32 |Pedra (Limpa pedra - para jardim e calgada) 500ml unidade 1
33 |Polidor de metal de 1° qualidade, cada unidade com 200 ml. unidade 1
34 |Protetor descartavel para assento sanitario (f:X 100 1

olhas

35 |Removedor de cera galdo 1L 2
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36 |Rodo com 2 borrachas - 40cm de largura, com cabo unidade 7
37 |Rodo com 2 borrachas - 60cm de largura, com cabo unidade 1
38 |Sab&o em barra de 1° qualidade kg 14
39 [Sabdo em pd, pacote com 1 Kg pacote 21
40 Sabe“:o semipastoso, neutro, concentrado, de aroma agradavel galdo 5L 21
de 1° qualidade
a1 Sabonete liquido de 1° qualidade (de odor agradavel), com ph litro 30
neutro concentrado
42 |Saco de pano para limpeza de piso na cor branca unidade 14
43 [Saco para aspirador unidade 14
44 Saco para lixo de 100 litros cada fardo com 100 unidades, cor| f
oreta ardo 7
45 Saco para lixo de 40 litros, cada fardo com 100 unidades, cor| f
oreta ardo 7
46 |Vaselina Liquida 12 qualidade unidade 1
47 |Vassoura de gari unidade 1
48 |Vassoura de pelo com 40 cm de largura, com cabo unidade 1
49 |Vassoura de pelo com 60 cm de largura, com cabo unidade 7
50 |Vassoura de piagava, com cabo unidade 6
51 |Vassoura de Teto Vasculho unidade 3
52 |Vassoura de Nylon unidade 3
53 |Vassourinha para limpar vaso unidade 3
TOTAL MATERIAL LIMPEZA 7.392,00
LDI (LUCRO = 15%, TRIBUTOS: PIS: 0,65% E COFINS: 3%) = 19,36% 1.431,09
TOTAL GERAL MENSAL 8.323,09
TOTAL DE EMPREGADOS 26
CUSTO MENSAL POR EMPREGADO 339,35
TABELA 2
QUANTITATIVOS MINIMOS EQUIPAMENTOS LIMPEZA - ANUAL
. UNIDAD
ITEM DISCRIMINACAO E QUANTIDADE
1 |Aspirador de po und 3 ” o
2 |[Encerradeira Und 3 coeficiente
3 [Disco branco para encerradeira Und 3 adotado  foi
4 |Disco verde para encerradeira Und 3 de 6x10°°,
5 |Container plastico 240 litros com rodas (carrinho) und 3 com base no
6 |Dispenser para Papel Toalha und 8 CPO  (Ed.
7 |Porta Sabonete Liquido und 8 Pini) para
equipamento
s de pequeno
porte
(~1,5HP),
8 Escada Und 4 com
utilizacao,
em média, de
83 h/més.
TOTAL DE EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA 6.473,14
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QUANTITATIVOS MINIMOS MENSAL DE MATERIAL LIMPEZA ESTIMADO — MENSAL (R$)
ITEM DISCRIMINACAO UNIEDAD QUANTIDADE
1 |Agua sanitaria de 12 qualidade litro 14
2 |Alcool, de 12 qualidade, 92° a 93° litro 14
3 [Balde pléstico preto com capacidade p/ 12 litros unidade 2
4  (Cera acrilica autobrilhante, antiderrapante caixa 2
5 [Cera de polir (tipo Gran Prix), contendo 200g unidade 2
6 |Desinfetante para banheiros e sanitarios galdo 5L 7
7 |Desodorante para vaso sanitario unidade 7
9 |Desodorizador de ar, cada unidade contendo 400 ml unidade 21
10 |Detergente com ac¢do desodorizadora, com 5 litros galdo 5L 0,08
11 Detergente liquido de 12 qualidade para limpeza de férmicas unidade 0,08
claras, 500ml|
1o |Detergente liquido de 1% qualidade para limpeza de pisos de| .. 4o 0,50
banheiros e superficies brancas, 500ml
13 |Detergente para lavar louga - 500 ml unidade 21
14 |Disco amarelo/branco para lavar piso unidade 21
15 |Disco preto/verde/vermelho para lavar piso unidade 21
16 |Escova de méo unidade 21
17 |Espanador de 1° qualidade unidade 21
18 [Esponja de fibra com dupla face unidade 1
19 |Estopa, 1° qualidade, pacote com 150g pacote 42
20 |Fibra de limpeza pesada 102 x 260, pacote 5 unidades unidade 7
21 |Flanela branca de 12 qualidade, medindo 50x50cm unidade 0,17
22 |Impermeabilizante de piso 5L 2
23 |La de aco, pacote com 4 unidades pacote 1
24 |Limpa computador, 200 ml unidade 1
25 |Limpa vidros concentrado, cada unidade com 5 litros galdo 5L 7
26 |Lustra Moveis lavanda 200 ml unidade 7
27 |Luvas de latex natural de 1° qualidade par 14
o8 Papel higiénico de 12 qualidade, contendo 30m cada rolo, folha pacote 14
dupla, pacote com 4 un.
29 Papel toalha interfolhado branco de 1° qualidade extra luxo, fardo 7
cada fardo contendo 2.000 folhas
30 |Pastilha sanitaria com 36 unidades caixa 7
31 |Pazinha de lixo de aluminio unidade 7
32 |Pedra (Limpa pedra - para jardim e calgada) 500ml unidade 1
33 |Polidor de metal de 1° qualidade, cada unidade com 200 ml. unidade 1
34 |Protetor descartavel para assento sanitario Cf:c))(lhl;)so 1
35 |Removedor de cera galdo 1L 2
36 |Rodo com 2 borrachas - 40cm de largura, com cabo unidade 7
37 |Rodo com 2 borrachas - 60cm de largura, com cabo unidade 1
MANUTEN(;,E:O EQUIPAMENTOS (GASTO MENSAL) - ADOTADO 0,5% A.M. (*) 32,37
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS (GASTO MENSAL) ADOTADO 8 ANOS E
RESIDUAL=20% 53,94
TOTAL MENSAL 86,00
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 1
CUSTO POR EMPREGADO 86,00
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DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - LIMPEZA

Valor

o . Valor Médio Valor Mensal
Item Descricao Unidade Unitério (R$) Quant. A(nF\L)Jg)I R$)
1 Avenal PVC com g 1348 1 13,48 1,12
forro Preto 1,2 metros
p Luva de  wvaqueta .4 1451 1 14,51 1,21
mista
3 Protetor facial incolor Unid. 16,69 1 16,69 1,39
TOTAL 44,68 3,72
TABELA 3
UNIFORME ELETRICISTA/BOMBEIRO
Preco médio Quant. Custo anual por
Peca (R$) ‘Anual empregado (R$) Custo mensal por empregado (R$)
Bota 2,00 101,33 8,44
Calca 4,00 205,33 17,11
Camiseta 4,00 96,00 8,00
Jaleco 2,00 89,34 7,45
Cinto de couro 2,00 138,00 11,50
Meia 4,00 29,21 2,43
TOTAL 669,01 54,92
TABELA 4
DOS EQUIPAMENTOS DE PROTE(;AO INDIVIDUAL — BOMBEIRO/ELETIRICISTA
Ite . Valor Total
m Descricdo Quant. Anual (R$) Valor Total Mensal (R$)
1 Mascara de protecao resplratorlalc/_flltro de carvao 1 3.65 0.30
ativado para uso com produtos quimicos
2 Méscara descartavel p/poeiras e névoas téxicas. 1 1,58 0,13
3 Ocylos de protecéo _Ie_nte incolor em policarbonato, 1 278 0.23
antiembacante e antirrisco.
4  Protetor auricular tipo plug em silicone. 1 2,60 0,22
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5 Capa" c?uva em PVC c/forro cor amarela ou preta 1 2164 1,80
tam. "G" com mangas e capuz.
6 Luva raspa couro cano curto c/reforco 1 10,36 0,86
7 Luva PVC sem forro com 46 cm 1 9,56 0,80
8 Bota PVC c/forro cor preta c/solado especial cor 1 34,63 2.89
amarelo ou branca
9 Cinto de Seguranca 1 145,00 12,08
10 Kit de Ferramentas 1 249,00 20,75
VALOR MEDIO ANUAL/MENSAL 480,,80 40,07

PLANILHA DE ORCAMENTO DE UNIFORMES — CONTINUO, OPERADOR DE MICRO, ENCARREGADO DE
TURMA, AUXILIAR DE BIBLIOTECA E ALMOXARIFE.

TABELAS5
MASCULINO FEMININO
Preco Preco rl:réeg,ig cusi
Adi Adi usto
m(_adlo m<_ad|o praticado Qtde de Custo mensal do
praticado praticado ] anual do L
no no no uniformes  vtorme  uniforme por
Descricao mercado  DeSClicd0  mercado  Mercado  fomecidos oo g posto
por em 01 ano
por por unidade (R$) (R$)
unidade unidade
(R$)
(R$) (R$)
Blazer/ Calca/Saia/bl 558,3
Calca/Saia 166,30 azer 112,70 139,30 4 0 46,54
Lenco Lenco 23,27 23,27 4 93,08 7,76
camisa Social camisa Social 2418
57,63 63,30 60,47 4 7 20,16
Lenco para Laco para 134,6
cabelo cabelo 33,67 33,67 4 8 11,22
Par de sapatos Par de
P 109,63  sapatos 70,63 90,13 2 180,7 15,02
Par de meias Par de meias
6,45 3/4 9,23 7,84 4 31,37 2,61
. 154,8
Jaqueta/Cinto 170,00 Jaqueta 139,75 154,88 1 8 12,91
TOTAL 116,22
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TABELA 6

PLANILHA DE ORCAMENTO DE UNIFORMES — COPERIRA (O)

Prego IR0 Q_tde ets Custo anual Custo mensal
. praticado no | uniformes ; .
Descrigéo ; do uniforme | do uniforme por

mercado por | fornecidos

unidade (R$) | em 01 ano 0 PRSI (35 FedD ()
Calca ou saia 219,25 4 876,99 73,08
Blusa 28,40 2 56,80 4,73
Camiseta 49,42 4 197,67 16,47
Avental 20,23 2 40,47 3,37
Touca 132,37 2 264,73 22,06
Meias 14,83 4 59,33 4,94
Sapatos

TOTAL R$ 124,67
TABELA7

PLANILHA DE ORCAMENTO DE UNIFORMES — SERVENTE EXTERNO, TRATADOR DE ANIMAIS,
TRATORISTA, MOTOCICLISTA E CARREADOR.

Prego medio chde i Custo anual do Custo mensal
- x praticado no uniformes ; .
Descricéo : uniforme por do uniforme
mercado por fornecidos em osto or posto
unidade (R$) 01 ano P porp
Calga comprida em tecido brim,
com bolsos tipo sacola 32 cm R$ 139,75 4 R$ 559,00 R$ 46,58
nas laterais.
Camiseta malha fria PV, manga
longa com punho, gola V, com R$ 22,25 4 R$ 89,00 R$ 7,42
emblema da empresa
Botina de couro ou borracha R$ 67,50 2 R$ 135,00 R$ 11,25
Boné confeccionado em tecido
de brim, com abas laterais, com R$ 6,75 2 R$ 13,50 R$ 1,13
logomarca da empresa
Meia de algodéo preta R$ 6,50 4 R$ 26,00 R$ 2,17
Luva/Mascara (protecdo) R$ 27,50 4 R$ 110,00 R$ 9,17
TOTAL R$ 75,55
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TABELA 8
PLANILHA DE ORCAMENTO DE UNIFORMES — SERVENTE LIMPEZA INTERNO/SERVENTE HOSPITALAR

Preco
médio
praticado Q_tde de Custo anual Custo
Descricéo no unlforr_nes do uniforme mensal €t
mercado  fornecidos uniforme por
por posto
por em 01 ano posto
unidade
(R$)
Calca comprida em tecido brim, com bolsos tipo R$
sacola 32 cm nas laterais. 139,75 4 R$ 559,00 R$ 46,58
Camlsgta malha fria, com gola es_porte, em R$ 22,25 4 R$ 89,00 RS 742
gabardine com emblema da empresa pintado
Meia em algodao, tipo soquete R$ 6,25 4 R$ 25,00 R$ 2,08
Calgado: ténis preto em couro, solado baixo, com R$ 39,00 > R$ 78,00 RS 6,50
palmilha antibacteriana
Luva/Mascara (protecio) R$ 27,50 4 R$ 110,00 R$ 7,17
TOTAL R$ 69,75
TABELA9

PLANILHA DE ORCAMENTO DE UNIFORMES — GARCOM

Preco médio | Qtde de
: : Custo anual | Custo mensal
. praticado no | uniformes . .
Descricéo . do uniforme do uniforme

mercado por | fornecidos or posto (R$) | por posto (R$)
unidade (R$) [ em 01 ano porp porp

Terno 219,25 4 876,99 73,08

Gravata 28,40 2 56,80 4,73

Camisa social 49,42 4 197,67 16,47

Laco para cabelo/lenco 20,23 2 40,47 3,37

Sapatos 132,37 2 264,73 22,06

Meias 14,83 4 59,33 4,94

TOTAL R$ 124,67
Notas:

1) O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do inicio

da prestagéo dos servicos;

2) Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser
substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes indicadas nesse item;

3) Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificagfes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor, ao
modelo, desde que previamente aceitas pela Administracéo;

4) Os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios, mediante recibo (relacdo nominal), cuja copia
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devera ser entregue a CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega;
5) Os custo do uniforme nao podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

6) A CONTRATADA nao podera exigir do funcionario o uniforme usado, quando da entrega dos novos.

9.2. Os custos referentes aos materiais de limpeza acima discriminados deverdo constar como item
especifico da planilha de formagéo de pregos apenas da categoria de “SERVENTES”. MODULO - INSUMOS.
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PLANILHA A

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO (GRUPO 01) R$ 770,00

TOTAL - Piso salarial (Massa salarial) R$ 770,00
Il - MAO-DE-OBRA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014 — PI000064/2014
PROCESSO N° 46214.002115/2014-38

111 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO
GRUPO A (R$)
A.01 INSS 20,000% 154,00
A.02 FGTS 8,000% 61,60
A.03 SESI/SESC 1,500% 11,55
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 7,70
A.05 INCRA 0,200% 1,54
A.06 SEBRAE 0,600% 4,62
A.07 Salério Educacéo 2,500% 19,25
IA.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 6,000% 46,20
TOTAL - GRUPO A 39,800% 306,46
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% 64,16
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 85,55
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 14,97
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 10,70
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 2,56
B.06 Faltas Legais 0,277%) 2,13
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,57
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,16
TOTAL - GRUPO B 23,482% 180,80
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 3,21
C.02 Indenizacéo Adicional 0,167% 1,29
C.03 Indenizggﬁo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 24,64
empregados inicialmente contratados)
C.04 Indenizacé@o (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 0.160% 1.23
empregados gue serfo substituidos) ' '
C.05 Indenizggap (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 6,16
empregados inicialmente contratados)
C.06 Indenizacao (resqiséo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,31
empregados que substituidos)
TOTAL - GRUPO C 4,784% 36,84
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 71,96
TOTAL - GRUPO D 9,346% 71,96
GRUPO E

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licita¢do - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-Pl




Pregdo Eletronico n° 16/2015

Fl. n°

Proc. n® 23111.017943/14-23

Rubrica
L}NIVERSIDADE FEDERAL DO PI~AUi
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
Coordenadoria Permanente de Licitacao Pagina 97 de 141

E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,25
E.02 Incidéncia QO FGTS_ echL_lsivamente _sobre o periodo médio de 0.026% 0.20
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho ' '
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,45
GRUPO F

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base 0.287% 291
de célculo referente ao salario maternidade ' ° '
TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,21
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 598,72
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 1.368,72
IV - INSUMOS

Uniforme 75,55
Auxilio alimentacdo (Clausula 8%) 200,00
\Vale-Transporte (22 X 2 X 2,50) 110,00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) (46,20)
Plano de Saude (Clausula 20%) 44,00
Depreciacdo de Equipamentos 36,88
Manutencdo de equipamentos 21,95
Seguro de vida grupal 7,03
EPI 3,72
TOTAL - INSUMOS 452,93
VALOR TOTAL DE REMUNERA(;AO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 1.821,65
V- BONIFICA(;AO E OUTRAS DESPESAS

LDI 10,000% 182,17
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 91,08
Outras despesas (discriminar) 0,000%
TOTAL - BONIFICAQAO E OUTRAS DESPESAS 15,000% 273,25
VI - TRIBUTAQAO SOBRE O FATURAMENTO

ISSOQN ou ISS 5,000% 122,15
COFINS 7,600% 185,67
PIS 1,650% 40,31
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 348,13
PRECO TOTAL MENSAL 2.443,03

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licita¢do - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-Pl
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PLANILHA B

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO (GRUPO 01) | R$ 770,00
TOTAL - Piso salarial R$ 770,00
Il - MAO-DE-OBRA
CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014 — P1000064/2014 — PROCESSO N°
46214.002115/2014-38
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO
GRUPO A (R$)
A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n°® 8.212/91) 20,000% 154,00
A.02 FGTS (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, lll, CF) 8,000% 61,60
A.03 SESI/SESC (Art. 3° Lein.° 8.036/90) 1,500% 11,55
A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,000% 7,70
A.05 INCRA (Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,200% 1,54
A.06 SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,600% 4,62
A.07 Salério Educacéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,500% 19,25
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.° 3.048/1999) 6,000% 46,20,
TOTAL - GRUPO A 39,80% 306,46
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% 64,16
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 85,55
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 14,97
B.04 Auxilio Doenca 1,389% 10,70
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 2,56
B.06 Faltas Legais 0,277% 2,13
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,57
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,16
TOTAL - GRUPO B 23,482%) 180,80
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 3,21
C.02 Indenizag&o Adicional 0,167% 1,29
C.03 Indeni;a_gr?_to (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 24,64
empregados inicialmente contratados)
C.04 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 0.160% 1.23
empregados gue serdo substituidos) ' '
C.05 Indenizgc;_é_o (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 6,16
empregados inicialmente contratados)
C.06 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0.040% 0.31
empregados gue substituidos) ' '
TOTAL - GRUPO C 4,784% 36,84
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 71,96
TOTAL - GRUPO D 9,346% 71,96
GRUPO E

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licita¢do - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
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E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o0 aviso prévio indenizado 0,033% 0,25
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento o 0.20
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0,026% '
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,45
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de o
calculo referente ao salario maternidade 0,287% 2,21
TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,21
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 598,72
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 1.368,72
IV - INSUMOS
Uniforme 69,75
Auxilio alimentacao 200,00
\Vale-Transporte (22 x 2 x 2,50) 110,00
Desconto legal sobre transporte (méximo 6% do salério-base) (46,20)
Materiais de limpeza — valor inalteravél — ndo pode ser reduzido 339,35
Depreciacdo de Equipamentos 32,37
Manutenc8o de Equipamentos 53,94
Plano de Saude (Clausula 20?%) 44,00
Seguro de vida grupal 7,03
EPI 3,72
TOTAL - INSUMOS 813,96
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 2.182,68
V- BONIFICA(;AO E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 218,27
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 109,13
Outras despesas (discriminar) 0,000% 00
TOTAL - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS 15,000% 327,40
VI - TRIBUTA(;AO SOBRE O FATURAMENTO
ISSON ou ISS 5,000% 146,36
COFINS 7,600% 222,47
PIS 1,650% 48,30
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 417,13
PRECO TOTAL MENSAL 2.927,21

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licita¢do - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-Pl
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PLANILHA C

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO (GRUPO 01) R$ 770,00
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE | 40,00% R$ 308,00
TOTAL - Piso salarial (Massa salarial) R$ 1.078,00
Il - MAO-DE-OBRA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014 — P1000064/2014 — PROCESSO N°
46214.002115/2014-38
lll - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A (R$)
A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n°® 8.212/91) 20,000% 215,60
A.02 FGTS (Art. 15, Lei n°® 8.030/90 e Art. 7°, 1ll, CF) 8,000% 86,24
A.03 SESI/SESC (Art. 3°, Lei n.° 8.036/90) 1,500% 16,17
A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,000% 10,78
A.05 INCRA (Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,200% 2,16
A.06 SEBRAE (Art. 8° Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,600% 6,47
A.07 Salario Educacéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,500% 26,95
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.° 3.048/1999) 6,000% 64,68
TOTAL - GRUPO A 39,80% 429,05
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% 89,83
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 119,78
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 20,96
B.04 Auxilio Doenca 1,389% 14,97
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 3,59
B.06 Faltas Legais 0,277% 2,99
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,80
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,23
TOTAL - GRUPO B 23,482% 253,15
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 4,50
C.02 Indenizag&o Adicional 0,167% 1,80
C.03 Indeniz_agé_Lo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 34,50
empregados inicialmente contratados)
C.04 Indenizacao ([esciséo. sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 0,160% 1,72
empregados que serdo substituidos)
C.05 Indenizagéo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0.800% 8.62
empregados inicialmente contratados) ' '
C.06 Indenizacgéo (reS(_:is,z?lo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,43
empregados gue substituidos)
TOTAL - GRUPO C 4,784% 51,57
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 100,75
TOTAL - GRUPO D 9,346% 100,75
GRUPO E

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licita¢do - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
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E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,36
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento % 0.28
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0,026% '
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,64
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de o
calculo referente ao salario maternidade 0,287% 3,09
TOTAL - GRUPO F 0,287% 3,09
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 838,25
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 1.916,25
IV - INSUMOS
Uniforme 69,75
Auxilio alimentacao 200,00
\Vale-Transporte 110,00
Desconto legal sobre transporte (méximo 6% do salério-base) (46,20)
Materiais de Limpeza - valor inalterado — ndo pode ser reduzido 339,35
Depreciacdo de Equipamentos 32,37
Manutenc8o de Equipamentos 53,94
Plano de Saude (Clausula 20?%) 44,00
Seguro de vida grupal 7,03
EPI 3,72
TOTAL - INSUMOS 813,96
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 2.730,21
V- BONIFICA(;AO E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 273,02
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 136,51
Outras despesas (discriminar) 0,000%
TOTAL - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS 15,000% 409,53
VI - TRIBUTA(;AO SOBRE O FATURAMENTO
ISSON ou ISS 5,000% 183,08
COFINS 7,600% 278,27
PIS 1,650% 60,41
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 521,76
PRECO TOTAL MENSAL 3.661,50

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licita¢do - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-Pl
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PLANILHA D

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO (GRUPO 01) R$ 770,00
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE | 20,00% R$ 154,00
TOTAL - Piso salarial (Massa salarial) R$ 924,00
Il - MAO-DE-OBRA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014 — P1000064/2014 — PROCESSO N°
46214.002115/2014-38
lll - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A (R$)
A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91) 20,000% 184,80
A.02 FGTS (Art. 15, Lei n°® 8.030/90 e Art. 7°, 1ll, CF) 8,000% 73,92
A.03 SESI/SESC (Art. 3° Lei n.° 8.036/90) 1,500% 13,86
A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,000% 9,24
A.05 INCRA (Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,200% 1,85
A.06 SEBRAE (Art. 8° Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,600% 5,54
A.07 Salério Educacéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,500% 23,10
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.° 3.048/1999) 6,000% 55,44
TOTAL - GRUPO A 39,80% 367,75
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% 77,00
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 102,67
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 17,96
B.04 Auxilio Doenca 1,389% 12,83
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 3,08
B.06 Faltas Legais 0,277% 2,56
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,68
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,19
TOTAL - GRUPO B 23,482% 216,97
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 3,85
C.02 Indenizagdo Adicional 0,167% 1,54
C.03 Indeniz_agé_Lo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 29 57
empregados inicialmente contratados)
C.04 Indenizacao ([esciséo. sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 0,160% 1.48
empregados que serdo substituidos)
C.05 Indenizagéo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0.800% 739
empregados inicialmente contratados) ' '
C.06 Indenizacgéo (reS(_:is,z?lo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,37
empregados gue substituidos)
TOTAL - GRUPO C 4,784% 44,20
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 86,36
TOTAL - GRUPO D 9,346% 86,36
GRUPO E

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licita¢do - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-Pl
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E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,30
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento o 0.24
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0,026% '
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,54
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de o
calculo referente ao salario maternidade 0,287% 2,65
TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,65
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 718,47
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 1.642,46
IV - INSUMOS
Uniforme 69,75
Auxilio alimentacao 200,00
\Vale-Transporte 110,00
Desconto legal sobre transporte (méximo 6% do salério-base) (46,20)
Materiais de Limpeza — valor inalterado — ndo pode ser reduzido 339,35
Depreciacdo de Equipamentos 32,37
Manutenc8o de Equipamentos 53,94
Plano de Saude (Clausula 20?) 44,00
Seguro de vida grupal 7,03
EPI 3,72
TOTAL - INSUMOS 813,93
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 2.456,42
V- BONIFICA(;AO E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 245,64
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 122,82
Outras despesas (discriminar) 0,000% 00
TOTAL - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS 15,000% 368,46
VI - TRIBUTA(;AO SOBRE O FATURAMENTO
ISSON ou ISS 5,000% 164,72
COFINS 7,600% 250,37
PIS 1,650% 54,36
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 469,45
PRECO TOTAL MENSAL 3.294,33

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licita¢do - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-Pl
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PLANILHA E

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
SERVENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR (GRUPO 01) R$ 770,00
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE | 20,00% R$ 154,00
TOTAL - Piso salarial (Massa salarial) R$ 924,00
Il - MAO-DE-OBRA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014 — P1000064/2014 — PROCESSO N°
46214.002115/2014-38
lll - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A (R$)
A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91) 20,000% 184,80
A.02 FGTS (Art. 15, Lei n°® 8.030/90 e Art. 7°, 1ll, CF) 8,000% 73,92
A.03 SESI/SESC (Art. 3° Lei n.° 8.036/90) 1,500% 13,86
A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,000% 9,24
A.05 INCRA (Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,200% 1,85
A.06 SEBRAE (Art. 8° Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,600% 5,54
A.07 Salério Educacéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,500% 23,10
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.° 3.048/1999) 6,000% 55,44
TOTAL - GRUPO A 39,80% 367,75
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% 77,00
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 102,67
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 17,96
B.04 Auxilio Doenca 1,389% 12,83
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 3,08
B.06 Faltas Legais 0,277% 2,56
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,68
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,19
TOTAL - GRUPO B 23,482% 216,97
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 3,85
C.02 Indenizagdo Adicional 0,167% 1,54
C.03 Indeniz_agé_Lo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 29 57
empregados inicialmente contratados)
C.04 Indenizacao ([esciséo. sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 0,160% 1.48
empregados que serdo substituidos)
C.05 Indenizagéo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0.800% 739
empregados inicialmente contratados) ' '
C.06 Indenizacgéo (reS(_:is,z?lo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,37
empregados gue substituidos)
TOTAL - GRUPO C 4,784% 44,20
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 86,36
TOTAL - GRUPO D 9,346% 86,36
GRUPO E
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E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,30
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento o 0.24
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0,026% '
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,54
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de o
calculo referente ao saldrio maternidade 0,287% 2,65
TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,65
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 718,47,
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 1.642,46
IV - INSUMOS
Uniforme 69,75
Auxilio alimentacao 200,00
\Vale-Transporte 110,00,
Desconto legal sobre transporte (méximo 6% do salério-base) (46,20)
Materiais de Limpeza — valor inalterado — ndo pode ser reduzido 339,35
Depreciacdo de Equipamentos 32,37
Manutenc8o de Equipamentos 53,94
Plano de Saude (Clausula 20?) 44,00
Seguro de vida grupal 7,03
EPI 3,72
TOTAL - INSUMOS 813,93
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 2.456,42
V- BONIFICAQAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 245,64
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 122,82
Outras despesas (discriminar) 0,000% 00
TOTAL - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS 15,000% 368,46
VI - TRIBUTA(;AO SOBRE O FATURAMENTO
ISSON ou ISS 5,000% 164,72
COFINS 7,600% 250,37,
PIS 1,650% 54,36
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 469,45
PRECO TOTAL MENSAL 3.294,33

CUSTO DO MATERIAL DE LIMPEZA MENSAL ESTIMADO POR EMPREGADO

DISCRIMINACAO

VALOR TOTAL(R$)

PREVISAO MENSAL 7.392,00
LDI 19,36% 1.431,09
TOTAL GERAL MENSAL 8.323,09
TOTAL POR SERVENTE 26
TOTAL MENSAL POR 339.35

POSTO — VALOR FIXO

= Na proposta final (ap6s) a fase de lance, o valor de R$ 231,29 — devera obrigatoriamente ser fixo.
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Observagoes:

Todos os produtos relacionados na tabela 1, deverdo ser de 1% qualidade e estardo sujeitos & prévia
aprovacao da CONTRATANTE, devendo ser entregues no local e na forma estabelecida pela CONTRATANTE,
até o 5° (quinto) dia util de cada més;

Nas Planilhas de Precos e Consumo Estimados de Materiais sera verificado o seguinte:
2.1. S6 sera faturado a quantidade efetivamente utilizado durante o més;

2.2. A critério da Administracdo, podera haver modificacdo na entrega de produtos
relacionados na tabela 01.

Os produtos encaminhados deverdo estar acompanhados das notas fiscais correspondentes e relatérios de
pesquisas de precos de no minimo 03 fornecedores, as quais deverdo ser recebidas e conferidas pelo setor
responsével pela fiscalizacdo.

Seré efetivado o pagamento da Nota Fiscal equivalente ao fornecedor de menor preco, desde que o0s
produtos sejam da mesma marca.

Os materiais serdo faturados por medi¢do, ou seja, sera efetuado o pagamento conforme o quantitativo
consumido no més, apds conferéncia do setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

O valor mensal estimado de R$ 231,29 ndo podera ser alterado na proposta/planilha apés a fase de lances.

O material constante da tabela 01, somente serd utilizado por solicitacdo da CONTRATANTE, que podera ser
utilizado apenas a quantidade demandada para o0 més.

EXEMPLIFICANDO HIPOTETICAMENTE:

- Empresa “A” tem o valor final total ap6és a fase de lances para os serventes do grupo 02 (serventes de
limpeza) de R$ 2.485,93:

a) a proposta a ser enviada por solicitacdo do pregoeiro ficara da seguinte forma:
- Valor do Custo por empregado R$ 2.254,64;

- Valor do Material de Limpeza R$ 339,35;
- Custo total mensal por empregado — R$ 2.593,99.
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PLANILHA F

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
OPERADOR DE MICRO (GRUPO 01) | R$ 880,00
TOTAL - Piso salarial (Massa salarial) R$ 880,00

Il - MAO-DE-OBRA

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014 — P1000064/2014 — PROCESSO N°
46214.002115/2014-38

lIl - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

GRUPO A (R$)

A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91) 20,000% 176,00
A.02 FGTS (Art. 15, Lei n°® 8.030/90 e Art. 7°, 1ll, CF) 8,000% 70,40
A.03 SESI/SESC (Art. 3°, Lei n.° 8.036/90) 1,500% 13,20
A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,000% 8,80
A.05 INCRA (Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,200% 1,76
A.06 SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,600% 5,28
A.07 Salério Educacéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,500% 22,00
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.° 3.048/1999) 6,000% 52,80
TOTAL - GRUPO A 39,80% 350,24
GRUPO B

B.01 13° Salario 8,333% 73,33
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 97,78
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 17,11
B.04 Auxilio Doenca 1,389% 12,22
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 2,93
B.06 Faltas Legais 0,277% 2,44
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,65
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,18
TOTAL - GRUPO B 23,482% 206,64
GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 3,67
C.02 Indenizag&o Adicional 0,167% 1,47
C.03 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3.200% 28.16
empregados inicialmente contratados) ' ’
C.04 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 0.160% 141
empregados gue serdo substituidos) ' '
C.05 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0.800% 704
empregados inicialmente contratados) ' '
C.06 Indenizag&o (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0.040% 0.35
empregados gue substituidos) ' '
TOTAL - GRUPO C 4,784% 42,10
GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 82,24
TOTAL - GRUPO D 9,346% 82,24
GRUPO E

E.O01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o0 aviso prévio indenizado 0,033% 0,29
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E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento o 0.23
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0,026% '
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,52
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de o
calculo referente ao salario maternidade 0,287% 2,53
TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,53
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 1.564,27
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS
IV - INSUMOS
Uniforme 116,22
Auxilio alimentacéo 200,00
\Vale-Transporte 110,00
Desconto legal sobre transporte (méximo 6% do salario-base) (52,80)
Plano de Saude (Clausula 20?) 44,00
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 424,45
VALOR TOTAL DE REMUNERA(;AO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 1.988,72
V- BONIFICA(;AO E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 198,87
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 99,44
Outras despesas (discriminar) 0,000% 00
TOTAL - BONIFICA(;AO E OUTRAS DESPESAS 15,000% 298,31
VI - TRIBUTA(;AO SOBRE O FATURAMENTO
ISSON ou ISS 5,000% 133,35
COFINS 7,600% 202,70
PIS 1,650% 44,01
TOTAL - TRIBUTA(;AO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 380,06
PRECO TOTAL MENSAL 2.667,09
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PLANILHA G

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

CONTNUO (GRUPO 01 E 03) | R$ 761,20
TOTAL - Piso salarial R$ 761,20

Il - MAO-DE-OBRA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014 — PI000064/2014 — PROCESSO N°
46214.002115/2014-38

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO

GRUPO A (R$)

A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91) 20,000% 152,24

A.02 FGTS (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, lll, CF) 8,000% 60,90

A.03 SESI/SESC (Art. 3°, Lei n.° 8.036/90) 1,500% 11,42

A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,000% 7,61

A.05 INCRA (Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,200% 1,52

A.06 SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,600% 4,57

A.07 Salério Educacéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,500% 19,03

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.° 3.048/1999) 6,000% 45,67

TOTAL - GRUPO A 39,80% 302,96

GRUPO B

B.01 13° Salario 8,333% 63,43

B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 84,58

B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 14,80,

B.04 Auxilio Doenca 1,389% 10,57

B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 2,53

B.06 Faltas Legais 0,277%| 2,11]

B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,56

B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,16

TOTAL - GRUPO B 23,482% 178,74

GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417%) 3,17

C.02 Indenizag&o Adicional 0,167% 1,27

C.03 Indeniz_agé_Lo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 2436

empregados inicialmente contratados)

C.04 Indenizacao ([esciséo_ sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 0,160% 1,22

empregados gue serdo substituidos)

C.05 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0.800% 6.09

empregados inicialmente contratados) ' '

C.06 Indenizag&o (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS -

empregados q%e SI(Jbstituidos) l ¢ 0,040% 0,30

TOTAL - GRUPO C 4,784% 36,41

GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 71,15

TOTAL - GRUPO D 9,346% 71,15

GRUPO E

E.O01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o0 aviso prévio indenizado 0,033% 0,25
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E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento o 0.20
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0,026% '
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,45
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de o
calculo referente ao salario maternidade 0,287% 2,18
TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,18
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 1.353,09
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS
IV - INSUMOS
Uniforme 116,22
Auxilio alimentacéo 200,00
\Vale-Transporte 110,00
Desconto legal sobre transporte (méximo 6% do salério-base) (45,67)
Plano de Saude (Clausula 20?) 44,00
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 431,58
VALOR TOTAL DE REMUNERA(;AO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 1.784,67
V- BONIFICA(;AO E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 178,47
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 89,23
Outras despesas (discriminar) 0,000%
TOTAL - BONIFICA(;AO E OUTRAS DESPESAS 15,000% 267,70
VI - TRIBUTA(;AO SOBRE O FATURAMENTO
ISSON ou ISS 5,000% 119,67
COFINS 7,600% 181,90
PIS 1,650% 39,49
TOTAL - TRIBUTA(;AO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 341,06
PRECO TOTAL MENSAL 2.393,43
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PLANILHAH

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
COPEIRA (O) (GRUPO 01) | R$ 761,20
TOTAL - Piso salarial R$ 761,20
Il - MAO-DE-OBRA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014 — PI000064/2014 — PROCESSO N°
46214.002115/2014-38
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO
GRUPO A (R$)
A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91) 20,000% 152,24
A.02 FGTS (Art. 15, Lei n°® 8.030/90 e Art. 7°, 1ll, CF) 8,000% 60,90
A.03 SESI/SESC (Art. 3°, Lei n.° 8.036/90) 1,500% 11,42
A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,000% 7,61
A.05 INCRA (Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,200% 1,52
A.06 SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,600% 7,57
A.07 Salario Educacéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,500% 19,03
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.° 3.048/1999) 6,000% 45,67
TOTAL - GRUPO A 39,80% 305,96
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% 63,43
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 84,58
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 14,80,
B.04 Auxilio Doenca 1,389% 10,57
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 2,53
B.06 Faltas Legais 0,277%| 2,11]
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,56
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,16
TOTAL - GRUPO B 23,482% 178,74
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417%) 3,17
C.02 Indenizag&o Adicional 0,167% 1,27
C.03 Indeniz_agé_Lo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 2436
empregados inicialmente contratados)
C.04 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 0.160% 1.22
empregados gue serdo substituidos) ' '
C.05 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0.800% 6.09
empregados inicialmente contratados) ' '
C.06 Indenizag&o (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0.040% 0.30
empregados gue substituidos) ' '
TOTAL - GRUPO C 4,784% 36,41
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 71,14
TOTAL - GRUPO D 9,346% 71,14
GRUPO E
E.O01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,25
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E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento o 0.20
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0,026% '
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,45
GRUPO F

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de o

calculo referente ao salario maternidade 0,287% 2,18
TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,18
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 594,88
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 1.356,08
IV - INSUMOS

Uniforme 124,67
Auxilio alimentacéo 200,00
\Vale-Transporte 110,00
Desconto legal sobre transporte (méximo 6% do salério-base) (45,67)
Plano de Saude (Clausula 20?%) 44,00
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 440,03
VALOR TOTAL DE REMUNERA(;AO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 1.796,11
V- BONIFICA(;AO E OUTRAS DESPESAS

LDI 10,000% 179,61
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 89,81
Outras despesas (discriminar) 0,000%

TOTAL - BONIFICA(;AO E OUTRAS DESPESAS 15,000% 269,42
VI - TRIBUTA(;AO SOBRE O FATURAMENTO

ISSON ou ISS 5,000% 120,44
COFINS 7,600% 183,07
PIS 1,650% 39,74
TOTAL - TRIBUTA(;AO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 343,25
PRECO TOTAL MENSAL 2.408,78
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PLANILHA |

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
ENCARREGADO DE TURMA (GRUPO 01) | R$ 880,00
TOTAL - Piso salarial (Massa salarial) R$ 880,00

Il - MAO-DE-OBRA

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014 — P1000064/2014 — PROCESSO N°
46214.002115/2014-38

lIl - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

GRUPO A (R$)

A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91) 20,000% 176,00
A.02 FGTS (Art. 15, Lei n°® 8.030/90 e Art. 7°, lll, CF) 8,000% 70,40
A.03 SESI/SESC (Art. 3°, Lei n.° 8.036/90) 1,500% 13,20
A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,000% 8,80
A.05 INCRA (Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,200% 1,76
A.06 SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,600% 5,28
A.07 Salério Educacéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,500% 22,00
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.° 3.048/1999) 6,000% 52,80
TOTAL - GRUPO A 39,80% 350,24
GRUPO B

B.01 13° Salario 8,333% 73,33
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 97,78
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 17,11
B.04 Auxilio Doenca 1,389% 12,22
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 2,93
B.06 Faltas Legais 0,277%| 2,44
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,65
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,18
TOTAL - GRUPO B 23,482% 206,64
GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 3,67
C.02 Indenizag&o Adicional 0,167% 1,47
C.03 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3.200% 28.16
empregados inicialmente contratados) ' ’
C.04 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 0.160% 141
empregados gue serdo substituidos) ' '
C.05 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0.800% 704
empregados inicialmente contratados) ' '
C.06 Indenizag&o (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0.040% 0.35
empregados gue substituidos) ' '
TOTAL - GRUPO C 4,784% 42,10
GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 82,24
TOTAL - GRUPO D 9,346% 82,24
GRUPO E

E.O01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o0 aviso prévio indenizado 0,033% 0,29
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E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento o 0.23
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0,026% '
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,52
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de o
calculo referente ao salario maternidade 0,287% 2,53
TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,53
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 1.564,27
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS
IV - INSUMOS
Uniforme 116,22
Auxilio alimentacéo 200,00
\Vale-Transporte 110,00
Desconto legal sobre transporte (méximo 6% do salério-base) (52,80)
Plano de Saude (Clausula 20?) 44,00
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 424,45
VALOR TOTAL DE REMUNERA(;AO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 1.988,72
V- BONIFICA(;AO E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 198,87
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 99,44
Outras despesas (discriminar) 0,000% 00
TOTAL - BONIFICA(;AO E OUTRAS DESPESAS 15,000% 298,31
VI - TRIBUTA(;AO SOBRE O FATURAMENTO
ISSON ou ISS 5,000% 133,35
COFINS 7,600% 202,70
PIS 1,650% 44,01
TOTAL - TRIBUTA(;AO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 380,06
PRECO TOTAL MENSAL 2.667,09
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PLANILHA J

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
BOMBEIRO (GRUPO 01) | R$ 880,00
TOTAL - Piso salarial (Massa salarial) R$ 880,00

Il - MAO-DE-OBRA

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2012 — P1000035/2012 — PROCESSO N°
46214.001529/2012-88

lll - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

GRUPO A (R$)

A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91) 20,000% 176,00
A.02 FGTS (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, lIl, CF) 8,000% 70,40
A.03 SESI/SESC (Art. 3°, Lei n.° 8.036/90) 1,500% 13,20
A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,000% 8,80
A.05 INCRA (Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,200% 1,76
A.06 SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,600% 5,28
A.07 Salério Educacéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,500% 22,00
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.° 3.048/1999) 6,000% 52,80
TOTAL - GRUPO A 39,80% 350,24
GRUPO B

B.01 13° Salario 8,333% 73,33
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 97,78
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 17,11
B.04 Auxilio Doencga 1,389% 12,22
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 2,93
B.06 Faltas Legais 0,277% 2,44
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,65
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,18
TOTAL - GRUPO B 23,482% 206,64
GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 3,67
C.02 Indenizag&o Adicional 0,167% 1,47
C.03 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3.200% 28.16
empregados inicialmente contratados) ' ’
C.04 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 0.160% 141
empregados gue serfo substituidos) ' '
C.05 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0.800% 7 04
empregados inicialmente contratados) ' '
C.06 Indenizagéo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0.040% 0.35
empregados que substituidos) ' '
TOTAL - GRUPO C 4,784% 42,10
GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 82,24
TOTAL - GRUPO D 9,346% 82,24
GRUPO E
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E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,29
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento o 0.23
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0,026% '
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,52
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de o
calculo referente ao salario maternidade 0,287% 2,53
TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,53
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 1.564,27
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS
IV - INSUMOS
Uniforme 54,92
Auxilio alimentacao 200,00
\Vale-Transporte 110,00
Desconto legal sobre transporte (méximo 6% do salério-base) (52,80)
Plano de Saude (Clausula 20%) 44,00
Seguro de vida grupal 7,03
EPI 40,07
TOTAL - INSUMOS 403,22
VALOR TOTAL DE REMUNERA(;AO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 1.967,49
V- BONIFICA(;AO E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 196,75
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 98,37
Outras despesas (discriminar) 0,000%
TOTAL - BONIFICA(;AO E OUTRAS DESPESAS 15,000% 295,12
VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSON ou ISS 5,000% 131,93
COFINS 7,600% 200,53
PIS 1,650% 43,54
TOTAL - TRIBUTA(;AO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 376,00
PRECO TOTAL MENSAL 2.638,61
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PLANILHA K

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS UNITARIOS

| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

ELETRICISTA PREDIAL (GRUPO 01) R$ 935,00

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE | 30,00% R$ 280,50
TOTAL - Piso salarial (Massa salarial) R$ 1.215,50

Il - MAO-DE-OBRA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014 — P1000064/2014 — PROCESSO N°
46214.002115/2014-38

lll - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

GRUPO A (R$)

A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n°® 8.212/91) 20,000% 243,10

A.02 FGTS (Art. 15, Lei n°® 8.030/90 e Art. 7°, 1ll, CF) 8,000% 97,20

A.03 SESI/SESC (Art. 3°, Lei n.° 8.036/90) 1,500% 18,23

A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,000% 12,16

A.05 INCRA (Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,200% 2,43

A.06 SEBRAE (Art. 8° Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,600% 7,29

A.07 Salério Educacéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,500% 30,39

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.° 3.048/1999) 6,000% 72,93

TOTAL - GRUPO A 39,80% 483,73

GRUPO B

B.01 13° Salario 8,333% 101,29

B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 135,05

B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 23,63

B.04 Auxilio Doenca 1,389% 16,88

B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 4,05

B.06 Faltas Legais 0,277% 3,37

B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,90

B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,26

TOTAL - GRUPO B 23,482% 285,43

GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 5,07

C.02 Indenizag&o Adicional 0,167% 2,03

C.03 Indeniz_agé_Lo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 38,90

empregados inicialmente contratados)

C.04 Indenizacao ([esciséo. sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 0,160% 1,94

empregados que serdo substituidos)

C.05 Indenizag_é_o (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 9,72

empregados inicialmente contratados)

C.06 Indenizacgéo (reS(_:is,z?lo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,49

empregados gue substituidos)

TOTAL - GRUPO C 4,784% 58,15

GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 113,60

TOTAL - GRUPO D 9,346% 113,60

GRUPO E
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E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,40
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento o 0.32
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0,026% '
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,72
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de o
calculo referente ao salario maternidade 0,287% 3,49
TOTAL - GRUPO F 0,287% 3,49
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 2.160,62
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS
IV - INSUMOS
Uniforme 54,92
Auxilio alimentacao 200,00
\Vale-Transporte 110,00
Desconto legal sobre transporte (méximo 6% do salério-base) (56,10)
Plano de Saude (Clausula 20%) 44,00
Seguro de vida grupal 7,03
EPI 40,07
TOTAL - INSUMOS 399,92
VALOR TOTAL DE REMUNERA(;AO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 2.560,54
V- BONIFICA(;AO E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 256,05
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 128,03
Outras despesas (discriminar) 0,000%
TOTAL - BONIFICA(;AO E OUTRAS DESPESAS 15,000% 384,08
VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSON ou ISS 5,000% 171,70
COFINS 7,600% 260,98
PIS 1,650% 56,66
TOTAL - TRIBUTA(;AO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 489,34
PRECO TOTAL MENSAL 3.433,96
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PLANILHA L

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
TRATADOR DE ANIMAIS (GRUPO 01 E 02) R$ 844,80

JORNADA DE TRABALHO (DIURNO) — COM 20% DE ADCIONAL - 12 X 36 168,96

TOTAL - Piso salarial (Massa salarial) R$ 1.013,76
Il - MAO-DE-OBRA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014 — P1000064/2014 — PROCESSO N°
46214.002115/2014-38

lll - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A (R$)
A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91) 20,000% 202,75
A.02 FGTS (Art. 15, Lei n°® 8.030/90 e Art. 7°, 1ll, CF) 8,000% 81,10
A.03 SESI/SESC (Art. 3° Lein.° 8.036/90) 1,500% 15,21
A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,000% 10,14
A.05 INCRA (Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,200% 2,03
A.06 SEBRAE (Art. 8° Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,600% 6,08
A.07 Salério Educacéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,500% 25,34
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.° 3.048/1999) 6,000% 60,83
TOTAL - GRUPO A 39,80% 403,48
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% 84,48
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 112,64
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 19,71
B.04 Auxilio Doenca 1,389% 14,08
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 3,38
B.06 Faltas Legais 0,277% 2,81
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,75
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,21
TOTAL - GRUPO B 23,482% 238,06
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 4,23
C.02 Indenizagdo Adicional 0,167% 1,69
C.03 Indeniz_agé_Lo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 32.44
empregados inicialmente contratados)
C.04 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 0.160% 162
empregados que seréo substituidos) ’ '
C.05 Indenizag_é_o (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 8,11
empregados inicialmente contratados)
C.06 Indenizacéo (reS(_:isE”io sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,41
empregados gue substituidos)
TOTAL - GRUPO C 4,784% 48,50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 94,75
TOTAL - GRUPO D 9,346% 94,75
GRUPO E
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E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,33
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento o 0.26
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho 0,026% '
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,59
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de o
calculo referente ao salario maternidade 0,287% 2,91
TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,91
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 1.802,05
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS
IV - INSUMOS
Uniforme 75,55
Auxilio alimentacao 200,00
\Vale-Transporte 110,00
Desconto legal sobre transporte (méximo 6% do salério-base) (50,69)
Plano de Saude (Clausula 20?) 44,00
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 385,89
VALOR TOTAL DE REMUNERA(;AO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 2.187,94
V- BONIFICA(;AO E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 218,79
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 109,40
Outras despesas (discriminar) 0,000%
TOTAL - BONIFICA(;AO E OUTRAS DESPESAS 15,000% 328,19
VI - TRIBUTA(;AO SOBRE O FATURAMENTO
ISSON ou ISS 5,000% 146,71
COFINS 7,600% 223,00
PIS 1,650% 48,42
TOTAL - TRIBUTA(;AO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 418,13
PRECO TOTAL MENSAL 2.934,26
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PLANILHA M

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

TRATORISTA (GRUPO 02) ‘ RS 1.001,00
TOTAL - Piso salarial (Massa salarial) RS 1.001,00

Il - MAO-DE-OBRA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014 — PI000064/2014 — PROCESSO N2 46214.002115/2014-38

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

GRUPO A (RS)

A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91) 20,000% 200,20

A.02 FGTS (Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, Ill, CF) 8,000% 80,08

A.03 SESI/SESC (Art. 39, Lei n.2 8.036/90) 1,500% 15,02

A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.2 2.318/86) 1,000% 10,01

A.05 INCRA (Lei n.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70) 0,200% 2,00

A.06 SEBRAE (Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90) 0,600% 6,01

A.07 Salario Educacdo (Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82) 2,500% 25,03

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.2 3.048/1999) 6,000% 60,06

TOTAL - GRUPO A 39,80% 398,41

GRUPO B

B.01 139 Salario 8,333% 83,41

B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 111,22

B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 19,46

B.04 Auxilio Doenga 1,389% 13,90

B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 3,33

B.06 Faltas Legais 0,277% 2,77

B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,74

B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,21

ITOTAL - GRUPO B 23,482% 235,04

GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 4,17

C.02 Indeniza¢do Adicional 0,167% 1,67

C03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - empregados 3,200% 32,03

inicialmente contratados)

C.04 IndNenlzagag (fesusao sem justa causa — multa de 40% do FGTS - empregados 0,160% 1,60

que serdo substituidos)

C.05 Indenlz‘j:\g.a(IJ (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 8,01

empregados inicialmente contratados)

C.06 Indenizagao (resqsajo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,40

empregados que substituidos)

TOTAL - GRUPO C 4,784% 47,88

GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 93,55

TOTAL - GRUPO D 9,346% 93,55
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GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,33
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento
. . . i 0,026% 0,26

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,59
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de

. L . 0,287% 2,87
calculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,87
ITOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 778,34
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 1.779,34
IV - INSUMOS
Uniforme 75,55
Auxilio alimentacdo 200,00
Vale-Transporte 110,00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) (46,20)
Plano de Salde (Clausula 20?) 44,00
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 469,58
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 2.248,92
\V - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000%, 212,49
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000%) 106,25
Outras despesas (discriminar) 0,000% 00
TOTAL - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS 15,000% 318,65
VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,000% 142,44
COFINS 7,600% 216,51
PIS 1,650% 47,01
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 405,96
PRECO TOTAL MENSAL 2.614,58
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PLANILHA N

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS

| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

MOTOCICLISTA (GRUPO 02) RS 785,40
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU RISCO DE VIDA ‘ 30,00% RS 235,62

TOTAL - Piso salarial (Massa salarial) RS 1.021,02
Il - MAO-DE-OBRA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014 — PI000064/2014 — PROCESSO N2 46214.002115/2014-38

1l - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

GRUPO A (RS)

A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91) 20,000% 204,20
A.02 FGTS (Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, Ill, CF) 8,000% 81.68
A.03 SESI/SESC (Art. 39, Lei n.2 8.036/90) 1,500% 15,32
A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.2 2.318/86) 1,000% 10,21
A.05 INCRA (Lei n.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70) 0,200% 2,04
A.06 SEBRAE (Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90) 0,600% 6,13
A.07 Saldrio Educacdo (Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82) 2,500% 25,53
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.2 3.048/1999) 6,000% 61,26
TOTAL - GRUPO A 39,80% 406,37
GRUPO B

B.01 132 Salario 8,333% 85,08
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 113,45
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 19,85
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 14,18
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 3,40
B.06 Faltas Legais 0,277% 2,83
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,76
B.08 Licencga Paternidade 0,021% 0,21
TOTAL - GRUPO B 23,482% 239,76
GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 4,26
C.02 Indenizagdo Adicional 0,167% 1,71
C.03 Indenlz'ag.a.o (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 32,67
empregados inicialmente contratados)

C.04 Indenizagao (r~eSC|sao' selm justa causa — multa de 40% do FGTS - 0,160% 163
empregados que serdo substituidos)

C.05 Inden|z§g§9 (rescisdo sem justa causa — contribuicio de 10% do FGTS - 0,800% 8,17
empregados inicialmente contratados)

C.06 Indenizacao (resc'|salo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,41
empregados que substituidos)

TOTAL - GRUPO C 4,784% 48,85
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GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 95,42
TOTAL - GRUPO D 9,346% 95,42
GRUPOE
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,34
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento
. . . . 0,026% 0,27

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,61
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de

. i . 0,287% 2,93
calculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,93
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 793,94
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS
IV - INSUMOS
Uniforme 75,55
Auxilio alimentacao 200,00
Vale-Transporte 110,00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) (46,20)
Plano de Salde (Clausula 20%) 44,00
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 469,58
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 2.284,54
V - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 216,05
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 108,03
Outras despesas (discriminar) 0,000%
TOTAL - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS 15,000% 324,08
VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,000% 144,88
COFINS 7,600% 220,21
PIS 1,650% 47,81
TOTAL - TRIBUTACZ\O SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 412,90
PRECO TOTAL MENSAL 3.021,52
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PLANILHA O

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

IALMOXARIFE (GRUPO 03) ‘ RS 880,00
TOTAL - Piso salarial (Massa salarial) RS 880,00

Il - MAO-DE-OBRA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014 — PI000064/2014 — PROCESSO N2 46214.002115/2014-38

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

GRUPO A (RS)

A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91) 20,000% 176,00

A.02 FGTS (Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, Ill, CF) 8,000% 70,40

A.03 SESI/SESC (Art. 39, Lei n.2 8.036/90) 1,500% 13,20

A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.2 2.318/86) 1,000% 8,80

A.05 INCRA (Lei n.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70) 0,200% 1,76

A.06 SEBRAE (Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90) 0,600% 5,28

A.07 Salario Educacdo (Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82) 2,500% 22,00

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.2 3.048/1999) 6,000% 52,80

TOTAL - GRUPO A 39,80% 350,24

GRUPO B

B.01 139 Salario 8,333% 73,33

B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 97,78

B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 17,11

B.04 Auxilio Doenga 1,389% 12,22

B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 2,93

B.06 Faltas Legais 0,277% 2,44

B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,65

B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,18

ITOTAL - GRUPO B 23,482% 206,64

GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 3,67

C.02 Indeniza¢do Adicional 0,167% 1,47

C03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - empregados 3,200% 2816

inicialmente contratados)

C.04 IndNenlzagag (fesusao sem justa causa — multa de 40% do FGTS - empregados 0,160% 141

que serdo substituidos)

C.05 Indenlz‘?\gég (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 7,04

empregados inicialmente contratados)

C.06 Indenizagao (resqsajo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,35

empregados que substituidos)

TOTAL - GRUPO C 4,784% 42,10

GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 82,24

TOTAL - GRUPO D 9,346% 82,24
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GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,29
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento
. . . . 0,026% 0,23

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,52
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de

. L . 0,287% 2,53
calculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,53
ITOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 684,27,
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS
IV - INSUMOS
Uniforme 116,22
Auxilio alimentacdo 200,00
Vale-Transporte 110,00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) (52,80)
Plano de Salde (Clausula 20%) 44,00
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 503,65
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 2.067,92
\V - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 194,39
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000%) 97,20
Outras despesas (discriminar) 0,000%
TOTAL - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS 15,000% 291,59
VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,000% 130,35
COFINS 7,600% 198,13
PIS 1,650% 43,02
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 371,50
PRECO TOTAL MENSAL 2.731,01
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PLANILHA P

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

CARREGADOR (GRUPO 03) ‘ RS 763,40
TOTAL - Piso salarial (Massa salarial) RS 763,40

Il - MAO-DE-OBRA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014 — PI000064/2014 — PROCESSO N2 46214.002115/2014-38

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

GRUPO A (RS)

A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91) 20,000% 152,68

A.02 FGTS (Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, Ill, CF) 8,000% 61,07

A.03 SESI/SESC (Art. 39, Lei n.2 8.036/90) 1,500% 11,45

A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.2 2.318/86) 1,000% 7,63

A.05 INCRA (Lei n.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70) 0,200% 1,53

A.06 SEBRAE (Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90) 0,600% 4,58

A.07 Salario Educacdo (Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82) 2,500% 19,09

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.2 3.048/1999) 6,000% 45,80

TOTAL - GRUPO A 39,80% 303,83

GRUPO B

B.01 139 Salario 8,333% 63,61

B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 84,82

B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 14,84

B.04 Auxilio Doenga 1,389% 10,60

B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 2,54

B.06 Faltas Legais 0,277% 2,11

B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,56

B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,16

ITOTAL - GRUPO B 23,482% 179,24

GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 3,18

C.02 Indeniza¢do Adicional 0,167% 1,27

C03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - empregados 3,200% 2443

inicialmente contratados)

C.04 IndNenlzagag (fesusao sem justa causa — multa de 40% do FGTS - empregados 0,160% 122

que serdo substituidos)

C.05 Indenlz‘?\g.a(? (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 6,11

empregados inicialmente contratados)

C.06 Indenizagao (resqsajo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,31

empregados que substituidos)

TOTAL - GRUPO C 4,784% 36,52

GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 71,35

TOTAL - GRUPO D 9,346% 71,35
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GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,25
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento
. . . ) 0,026% 0,20

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,45
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de

. L. . 0,287% 2,19
calculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,19
ITOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 593,60
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS
IV - INSUMOS
Uniforme 75,55
Auxilio alimentacdo 200,00
Vale-Transporte 110,00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) (45,80)
Plano de Salde (Clausula 20?) 44,00
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 469,98
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 1.826,98
\VV - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 170,30
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000%) 85,15
Outras despesas (discriminar) 0,000% 00
TOTAL - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS 15,000% 255,45
VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,000% 114,19
COFINS 7,600% 173,58
PIS 1,650% 37,68
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 325,45
PRECO TOTAL MENSAL 2.407,88
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PLANILHA Q

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

GARCOM (GRUPO 03) — DIURNO (12 X 36) — SEGUNDA A SEXTA-FEIRA ‘ RS 763,40
TOTAL - Piso salarial (Massa salarial) RS 763,40

Il - MAO-DE-OBRA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014 — PI000064/2014 — PROCESSO N2 46214.002115/2014-38

[l - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

GRUPO A (RS)

A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91) 20,000% 152,68

A.02 FGTS (Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, Ill, CF) 8,000% 61,07

A.03 SESI/SESC (Art. 39, Lei n.2 8.036/90) 1,500% 11,45

A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.2 2.318/86) 1,000% 7,63

A.05 INCRA (Lei n.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70) 0,200% 1,53

A.06 SEBRAE (Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90) 0,600% 4,58

A.07 Saldrio Educacdo (Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82) 2,500% 19,09

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.2 3.048/1999) 6,000% 45,80

TOTAL - GRUPO A 39,80% 303,83

GRUPO B

B.01 132 Saldrio 8,333% 63,61

B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 84,82

B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 14,84

B.04 Auxilio Doenga 1,389% 10,60

B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 2,54

B.06 Faltas Legais 0,277% 2,11

B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% 0,56

B.08 Licenca Paternidade 0,021%) 0,16

TOTAL - GRUPO B 23,482% 179,24

GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 3,18

C.02 Indenizac¢do Adicional 0,167% 1,27

C03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - empregados 3,200% 24,43

inicialmente contratados)

C.04 Inc{emzaca'o (fesasao sem justa causa — multa de 40% do FGTS - empregados 0,160% 1,22

que serdo substituidos)

C.05 Indemzz.ag'ac') (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 6,11

empregados inicialmente contratados)

C.06 Indenizacao (resqs;?o sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,31

empregados que substituidos)

TOTAL - GRUPO C 4,784% 36,52

GRUPO D
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D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 71,35
TOTAL - GRUPO D 9,346% 71,35
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,25
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento
. . . i 0,026% 0,20

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,45
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de

. L . 0,287% 2,19
calculo referente ao saldrio maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,19
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 593,60
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS
IV - INSUMOS
Uniforme 124,67
Auxilio alimentacdo 200,00
Vale-Transporte 110,00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) (45,80)
Plano de Salde (Clausula 20?) 44,00
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 519,10
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 2.006,10
\V - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 175,21
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000%) 87,61
Outras despesas (discriminar) 0,000% 00
TOTAL - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS 15,000% 262,82
VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,000% 117,49
COFINS 7,600% 178,58
PIS 1,650% 38,77
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 334,84
PRECO TOTAL MENSAL 2.473,04
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PLANILHA R

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

AUXILIAR DE BIBLIOTECA (GRUPO 03) ‘ RS 770,00
TOTAL - Piso salarial RS 770,00

Il - MAO-DE-OBRA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014 — PI000064/2014 — PROCESSO N2 46214.002115/2014-38

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

GRUPO A (R$)

A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91) 20,000% 154,00

A.02 FGTS (Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, Ill, CF) 8,000% 61,60

A.03 SESI/SESC (Art. 39, Lei n.2 8.036/90) 1,500% 11,55

A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.2 2.318/86) 1,000% 7,70

A.05 INCRA (Lei n.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70) 0,200% 1,54

A.06 SEBRAE (Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90) 0,600% 4,62

A.07 Salario Educacdo (Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82) 2,500% 19,25

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.2 3.048/1999) 6,000% 46,20

TOTAL - GRUPO A 39,80% 306,46

GRUPO B

B.01 139 Salario 8,333% 64,16

B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 85,55

B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 14,97

B.04 Auxilio Doenga 1,389% 10,70

B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 2,56

B.06 Faltas Legais 0,277% 2,13

B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,57

B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,16

ITOTAL - GRUPO B 23,482% 180,80

GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 3,21

C.02 Indenizag¢do Adicional 0,167% 1,29

C03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - empregados 3,200% 24,64

inicialmente contratados)

C.04 Incienlzaga.o (fesasao sem justa causa — multa de 40% do FGTS - empregados 0,160% 123

que serdo substituidos)

C.05 Indenlz‘j:\g.a(IJ (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 6,16

empregados inicialmente contratados)

C.06 Indenizagao (resqsajo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,31

empregados que substituidos)

TOTAL - GRUPO C 4,784% 36,84

GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 71,96
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TOTAL - GRUPO D 9,346% 71,96
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,25
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento
. . . . 0,026% 0,20

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,45
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de

. L . 0,287% 2,21
calculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,21
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 598,72
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 1.368,72
IV - INSUMOS
Uniforme 116,22
Auxilio alimentacdo 200,00
Vale-Transporte 110,00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) (46,20)
Plano de Salde (Clausula 20?) 44,00
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 510,25
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 1.878,97
\V - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 175,50
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000%) 87,75
Outras despesas (discriminar) 0,000%
TOTAL - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS 15,000% 263,25
VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,000% 117,68
COFINS 7,600% 178,87
PIS 1,650% 38,83
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 335,38
PRECO TOTAL MENSAL 2.477,60
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QUADRO RESUMO DOS CUSTOS RELATIVOS A MAO DE OBRA, INCLUSO MATERIAIS E

EQUIPAMENTOS
ADRO RESUMOUANTI

GRUPO |
CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS / BOM JESUS / PI
IIAE e Quantidade | Custo Estimado | Valor Total Valor Anual
9 Estimada | por Profissional Mensal Meses Total
SERVENTE DE
01 |LIMPEZA EXTERNO — 08 2.443,03 19.544,24 12 234.530,88
PLANILHA “A”
SERVENTE DE
02 | LIMPEZA INTERNO — 26 2.927,21 76.107,46 12 913.289,52
PLANILHA “B”
SERVENTE DE
03 | LIMPEZA INTERNO — 09 3.661,50 13.406,58 12 160.878,98
PLANILHA “C”
SERVENTE DE
04 | LIMPEZA INTERNO — 1 3.294,33 36.237,63 12 434.851,56
PLANILHA “D”
SERVENTE DE
LIMPEZA
05 HOSPITALAR — 03 3.294,33 9.882,99 12 118.595,88
PLANILHA “E”
OPERADOR DE
06 MICRO - PLANILHA 20 2.667,09 53.341,80 12 640.101,60
“F”
CONTINUO --
07 PLANILHA “G” 10 2.393,43 23.934,30 12 287.211,60
08 COPEIRO (A) 01 2.408,78 2.408,78 12 28.905,36
ENCARREGADO -
09 PLANILHA “” 01 2.667,09 2.667,09 12 32.005,08
BOMBEIRO —
10 PLANILHA “J" 02 2.638,61 5.277,22 12 63.326,64
ELETRICISTA -
1 PLANILHA “K” 01 3.433,96 3.433,96 12 41.207,52
TRATADOR DE
12 | ANIMAIS — PLANILHA 08 2.934,26 23.474,08 12 281.688,96
HLH
TOTAL 100 34.763,62 269.716,13 - 3.236.593,58
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GRUPO I
CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELA / TERESINA/ PI
e Quantidade | Custo Estimado Valor Total Valor Anual
Cargo - .
Estimada por Profissional Mensal Meses Total
TRATADOR DE
13 ANIMAIS — 14 2.934,26 41.079,64 12 492.955,68
PLANILHA “”
TRATORISTA
14 PLANILHA * * 05 2.614,58 13.072,90 12 156.874,80
MOTOCICLISTA
15 PLANILHA * * 03 3.021,52 9.064,56 12 108.774,72
TOTAL 22 8.570.36 63.217,10 758.605,20
GRUPO Il
CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELA / TERESINA/ PI
ITEM Al Quantidade | Custo Estimado Valor Total Valor Anual
9 Estimada por Profissional Mensal Meses Total
CONTINUO --
16 PLANILHA * ” 10 2.393,43 23.934,30 12 287.211,60
ALMOXARIFE
17 PLANILHA * ” 08 2.731,01 21.848,08 12 262.176,96
CARREGADOR
18 PLANILHA “* 02 2.407,88 4.815,76 12 57.789,12
GARCOM
19 PLANILHA * 7 02 2.473,04 4.946,08 12 59.352,96
AUXILIAR DE
20 BIBLIOTECA 04 2.477,60 9.910,40 12 118.924,80
PLANILHA “”
TOTAL 12.482,96 65.454.62 785.455,44
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ANEXO VI

MODELO DE AUTORIZAGAO DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE RETENGAO E
UTILIZACAO DA GARANTIA

CONTRATO N° /2015
(identificacdo do licitante), inscrita no
CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

, AUTORIZA, para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instrucdo Normativa n° 02, de
30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informac&o do Ministério do Planejamento, Or¢gamento
e Gestéo, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos
trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por parte da Contratada, até o
momento da regularizagéo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso 1V, da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em
conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa junto a instituicdo
bancaria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso |, e Anexo VII, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam retidos
na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato, observada a legislacéo especifica, e conforme o artigo 19-A, inciso Il, da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisoérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a Contratada ndo efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e
35, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

Municipio de , em de de

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO - VI
DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAGAO PUBLICA
Declaramos que a empresa , inscrita

no CNPJ (MF) n@ , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e administragao publica:

Nome do Orgdo/Empresa N2/Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor dos contratos +firmados com a administracdo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x12>1
Valor total dos contratos

OBS: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVACAO DA CONDICAO

Célculo demonstrativo da variagcdo percentual do valor total constante na declaracdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a administracdo publica em relacdo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta
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OBS: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante devera
apresentar, concomitantemente, as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVA PARA A VARIAGAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

Observacoes:
1. Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
O licitante deverd informar todos os contratos vigentes.

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licita¢do - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-Pl




Pregdo Eletronico n° 16/2015 FI. n°
Proc. n® 23111.017943/14-23
Rubrica
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO
Coordenadoria Permanente de Licitacdo Pagina 138 de 141

ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE VISITA TECNICA (FACULTATIVA)

Declaro, para fins de participagdo no Pregdo Eletronico n? 1622015 que a empresa

, inscrita no CNPJ/MF sob n? , sediada na
, representada pelo Sr. , realizou
visita técnica as areas onde serdo executados os servigos, para tomar pleno conhecimento de suas
instalagOes e das dificuldades que os servigos possam apresentar no futuro.

XXXXXXX, de de 2015.

UFPI

REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO IX
Declaracdo do Licitante (OBRIGATORIA)

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalagdes, com acesso a todos os locais e detalhes
necessarios para a elaboracdo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as informagdes e
esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitada.

Assinatura do Representante da Licitante

Nome:
Cédula de Identidade:

Teresina (P1), , de de 2015.

Contato para informacdes e marcacdo do hordrio para a vistoria:

ENDERECO:

OBSERVACAO: A vistoria devera ser feita até 2 (dois) dias Uteis antecedentes ao da abertura da
licitacdo.
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ANEXO X

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N°® XXXX

(identificacdo do licitante), inscrita no
CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

, AUTORIZA o(a) (Nome do Orgéo ou Entidade promotora da licitag&o), para os fins dos
artigos 19-A e 35 da Instrucdo Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacédo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, e dos dispositivos correspondentes do Edital
do Pregédo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
gualquer tempo na execug¢&o do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas, previdenciarias e fundiérias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢gdes por
parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancfes cabiveis, conforme o
artigo 19-A, inciso V, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, e aberta em
nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, conforme o artigo 19-A,
inciso |, e Anexo VII, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, cuja movimentacdo dependera de
autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), que também tera
permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de
qualquer intervencéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a CONTRATADA néo efetue
tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme artigos 19,
XIX, e 35, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

........................................... e 0B, dE 2015,

(assinatura do representante legal do licitante)
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