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Pregdo Eletronico n° 68/2014

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Comissdo Permanente de Licitacao

EDITAL

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI, por meio de seus Pregoeiros, designado pelo Ato da Reitoria n® 2121/13, situada no Bloco
SG7 — Campus Universitario Ministro Petronio Portela, na cidade de Teresina/Pl,realizara licitagcdo
na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco unitario por item e global
por grupo, nos termos da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 5.450, de 31 de
maio de 2005, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 2, de 11 de outubro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n2 11.488, de 15 de junho de 2007, do
Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de
21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto deste Pregdo Eletronico trata-se de contratacdo de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua, de servicos de apoio administrativo e atividades auxiliares, em
regime de empreitada por preco unitdrio, conforme quantidades estimadas e especificacbes
descritas no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital), a serem executados nas dependéncias
dos Campi da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, bem como em outros imdveis que venham a
ser ocupados por esta IES.

1.2 A prestacdao dos servicos compreende além dos postos de servico, o fornecimento de
uniformes, materiais e o emprego de equipamentos necessarios a sua execuc¢dao, conforme
especificacdes e quantitativos estabelecidos no Anexo | deste Edital.

2. DO ENDEREGO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1. A sessdo publica deste Pregdo Eletronico serd aberta por comando do Pregoeiro com a
utilizacdo de sua chave de acesso e senha, no endereco eletrénico, data e horario na forma
abaixo:

DATA: 24/07/2014
HORARIO: 09:00 h (Horério de Brasilia — DF)

LOCAL: www.comprasnet.gov.br

UASG: 154048 — UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

2.2 N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia atil subseqliente, no mesmo horario e endereco eletronico, salvo comunica¢do do
Pregoeiro em sentido contrario.
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3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

3.1 Poderdo participar deste Pregdo entidades empresariais cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3¢ do artigo 82 da
Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 2, de 11.10.10. www.comprasnet.gov.br.

3.2 Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregao
deverao dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto a SLTI, onde
também deverdao informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e
receber instru¢des detalhadas para sua correta utilizagao.

3.3 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transagao por ele efetuada diretamente, ou por seu representante,
nao cabendo ao provedor do sistema ou a UFPI responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.1.1 N3o poderao participar deste Pregao:
a) em consorcio;

b) em recuperacdo judicial, concordata em andamento ou que hajam tido sua
faléncia declarada, sob concurso de credores; em dissolu¢do ou em liquidacao;

¢) cumprindo suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo ou impedimento de
contratar com a Unido; ou declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, nos termos dos incisos Ill e IV do art. 87 da Lei n2 8.666/93;

d) impedidas de licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n2
10.520/2002;

e) cooperativas de mdo de obra, tendo em vista o Termo de Conciliacdo Judicial
firmado entre a Unido e Ministério Publico do Trabalho em 05 de junho de 2003,
homologado judicialmente através do processo n2 1082/02 da 202 Vara do Trabalho
de Brasilia / DF, eis que o presente procedimento licitatério demanda execucdo de
mao de obra em estado de subordinacao.

f) cujo objeto social ndo contemple a terceirizacdo de servicos.

3.1.1.1 A verificacdo do previsto nas alineas “c” e “d” do item 3.1.1 sera realizada,
inclusive, mediante consultas ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas  (CEIS), da Universidade Federal do Piaui, no  sitio
www.portaltransparencia.gov.br/ceis/, e ao Cadastro Nacional de Condenacgdes Civis
por Ato de Improbidade Administrativa (CNCIA), do Conselho Nacional de Justica,
no  sitio www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php (Acérddo TCU
Plendrio n® 1793/2011).

3.1.1.2 Ndo poderdo, ainda, participar da presente licitagdo as pessoas juridicas
cujos diretores, socios e dirigentes fagcam parte do ato constitutivo de empresas que
estejam cumprindo as penalidades previstas nas alineas “c” e “d” do item 3.1.1, com
base na Teoria da Desconsideragdo da Personalidade Juridica (Acérddo TCU Primeira
Camara n® 2218/2011).

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licitagdo - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-PI



http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.portaltransparencia.gov.br/ceis/
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

Pregéo Eletronico n°.68/2014 Fl. n°
Proc. n® 23111.014063/14-03
Rubrica
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAl:Ji
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Comissdo Permanente de Licitacao 2

3.1.1.3 Nao poderao se beneficiar do regime diferenciado e favorecido em licitagcdes
concedido as microempresas e empresas de pequeno porte, pela Lei Complementar
n? 123/06, aquelas empresas que se enquadrem em qualquer das exclusdes
relacionadas no paragrafo 42 do art. 32 da referida Lei, estando excluida daquele
regime, com efeitos a partir do més seguinte ao em que incorrida a situagdo
impeditiva, nos termos do paragrafo 6° do mesmo artigo.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicao de chave de identificacdo e de senha, pessoal
e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico, no sitio www.comprasnet.gov.br.

4.2, O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal da
licitante ou de seu representante legal e na presuncdo de sua capacidade técnica para a
realizacdo das transacdes inerentes ao Pregdo Eletronico.

4.3. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua exclusiva responsabilidade, incluindo
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI qualquer responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros, devendo a licitante comunicar
formalmente ao provedor do sistema qualquer irregularidade quanto ao uso da senha.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1. A licitante serd responsavel por todas as transac¢des que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.2. Incumbird a licitante, ainda, acompanhar as opera¢des no sistema eletrénico durante a
sessao publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.3. A participacao no Pregdo dar-se-a por meio da digitagdo da senha privativa da licitante e
subseqliente encaminhamento da Proposta de Pregos, o que ocorrera a partir da data e horario
previstos no subitem 2.1 deste edital, horario de Brasilia-DF, exclusivamente por meio do
sistema eletrénico.

5.4. Como requisito para a participacdo no Pregdo a licitante deverd manifestar, em campo
proprio do sistema eletronico, o pleno conhecimento, concordancia e atendimento as exigéncias
de habilitacdo previstas no Edital e seus anexos.

5.5. As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que quiserem usufruir dos
beneficios concedidos pela LC n? 123/2006 deverdo declarar em campo proéprio do sistema
eletrbnico, a sua condi¢cdo de ME ou EPP.
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5.5.1. A utilizag¢do dos beneficios concedidos pela LC n2 123/2006 por licitante que nao se
enquadra na_definicdo legal reservada a essas categorias, configura fraude ao certame,
sujeitando a mesma a aplicacdo de penalidade de impedimento de licitar e contratar com a
Unido, além de ser descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas neste Edital e das demais cominag¢des legais.

5.5.2. A UFPI, considerando o teor do Acérddo TCU n2 298/2011 — Plenario, podera adotar
procedimentos complementares, mediante diligéncia, tais como solicitacio de demonstrativos
contabeis e/ou outros documentos que julgue necessarios, a fim de ratificar o atendimento, pelas
licitantes, as exigéncias da LC n? 123/2006 e do Decreto 6.204/2007.

5.5.3. Considerando que a contratacdo dos servicos em tela se enquadra, para fins
tributdrios, no conceito de cessao de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n© 8.212,
de 24/07/1991 e alteracdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrucdo Normativa — RFB n2 971,
de 13/11/2009 e alteragdes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP
optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, nao poderd
beneficiar-se_da condicio de optante e estard sujeita a retencdo na fonte de tributos e
contribuicdes sociais, na forma da legislacio em vigor, em decorréncia_da sua EXCLUSAQO
OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE AO DA CONTRATACAO, em
consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des. (Acérddo TCU 797/2011 -

Plenario)

5.5.3.1. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser
CONTRATADA, ap0s a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera
apresentar cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao
de mao de obra (situagdao que gera veda¢ao a opgao por tal regime tributario) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo
previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragdes. (Acérddo TCU 2.798/2010 - Plenario)

5.5.3.2. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional nao efetue a comunicagao
no prazo assinalado acima, a prépria UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, em
obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a comunicag¢do a
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de
oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n2 123, de 14
de dezembro de 2006 e alteraces.

5.5.3.3 A vedacdo de realizar cessdo ou locacdo de mdo de obra, de que trata a
condicdo 5, ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 52-C, da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteraces, conforme dispde o
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art. 18, § 592-H, da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas
cumulativamente com atividades vedadas.

5.6. A Proposta de Pregos da licitante vencedora, contendo as especificagdes detalhadas dos
servicos, devera ser formulada e enviada, atualizada em conformidade com o ultimo lance
ofertado, conforme condicdo estabelecida no item 8 deste edital.

5.6.1. A Proposta Comercial serd preenchida em conformidade com o Modelo de
Proposta de Preco constante do Anexo | do Termo de Referéncia, e dever3, ainda, conter:

a) precos mensal e anual dos postos, por categoria, em algarismos e por extenso (havendo
discordancia entre os precos mensal e anual, prevalecera o primeiro, e entre os valores expressos
em algarismos e por extenso, serdo considerados estes ultimos, devendo o Pregoeiro proceder as
correcdes necessarias).

b) prazo de validade, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua
apresentacdo. Na auséncia de indicacdo expressa do prazo de validade, considerar-se-a
tacitamente indicado o prazo de 60 dias;

c) declaracdo expressa de que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas, frete,
tributos e demais encargos, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste Pregdo, nada
mais sendo licito pleitear a esse titulo;

5.6.1.1. As propostas deverao conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos,
convencodes coletivas que regem cada categoria profissional que executara os servicos e a
respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupa¢des — CBO, segundo
disposto no inc. Il do art. 21 da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n2 02, de 30/04/2008.

5.6.1.2. A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das planilhas por parte
da drea técnica da UFPI, podera acarretar a desclassificacdo da proposta da LICITANTE.

5.6.1.3. Deverao ser observados, quando do preenchimento das planilhas de
custos e formagdo de pregos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e
especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario
Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros).

5.6.1.4. Na formulacdo de sua proposta, a_empresa devera observar ainda o
regime de tributacdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de
ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003
(Acérddo TCU- Plenario n.2 2.647/2009).
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5.6.1.5. As empresas deverdo observar as disposi¢cbes do Decreto n2 6.957/2009 e
outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulagdo de sua proposta,
devendo aplicar o Fator Acidentdrio de Prevencdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo
Ministério da Previdéncia Social.

5.6.1.6. A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT”
da planilha de custos e formacdo de precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado
no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacao da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.

5.6.1.7. Considerando-se as determinacdes do TCU, a eventual inclusdo do item
“Reserva Técnica” na planilha de custos e de formacdo de precos deverd estar acompanhada da
indicacao _expressa dos custos que serdo cobertos por tal item. A ndo disponibilizacdo de tal
informacdo, juntamente com a proposta e planilhas apresentadas, acarretard a necessidade de
realizacdo de diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma ou o atendimento ndo
satisfatorio acarretard a desclassificacdo da proposta.

5.6.1.8. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem”,
considerando o entendimento esposado pelo TCU, deverdo estar contemplados no percentual
de “Despesas Operacionais/ Administrativas” (“Demais Componentes”).

5.6.1.8.1 A licitante ndo devera promover a inser¢ao de custos relativos ao IRPJ e
CSLL na planilha de custo e formacdo de preco, tendo em vista o Acérddo TCU n2 950/2007 —
Plenario e Mensagem do MPOG de 12/06/2007.

5.6.1.9. As ME/EPP optantes pelo SIMPLES estardo IMPEDIDAS DE APRESENTAR
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO
SIMPLES NACIONAL, ja que tal prética implicaria ofensa as disposicdes da LC 123/2006,
conforme posicionamento externado pelo TCU no Acérdido TCU 797/2011 - Plenario.

5.6.2. Quando do registro das propostas no Sistema Eletronico, as licitantes deverdo
observar a orientacdao estabelecida pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no
sentido de incluir o detalhamento do objeto ofertado no campo “Descricdo Detalhada do
Objeto”.

5.6.2.1. A auséncia do detalhamento do objeto no citado campo ndo acarretard a
desclassificacdo da proposta da licitante, podendo tal falha ser sanada mediante realizacdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar as informacdes.

5.7. A apresentacdo da proposta implicard a plena aceitacdo, por parte da proponente, das
condicGes estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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5.8. 0O Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, indicado nos documentos da proposta de
preco e da habilitacdo deverd ser do mesmo estabelecimento da licitante que efetivamente vai
prestar os servigos objeto da presente licitagao.

5.9. Serdo desclassificadas as propostas que ndao atendam as exigéncias do presente Edital e
Seus anexos, que sejam omissas ou que apresentem irregularidades insanaveis.

6. DA RECPCAO E DIVULGACAO DAS PROPOSTAS

6.1. A partir da data e horario previstos no subitem 2.1 deste Edital, tera inicio a sessao
publica do Pregdo Eletrénico n2 68/2014, com a divulgacdo das Propostas de Precos recebidas e
inicio da etapa de lances.

6.2. Até a abertura da sessdo, as licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

6.2.1. N3o sera admitida a desisténcia da proposta/lance, apés o INICIO ou o
ENCERRAMENTO da fase de lances.

6.2.2. EXCEPCIONALMENTE, apés o ENCERRAMENTO da fase de lances, podera ser
acatado o pedido de desisténcia da proposta, em raziao de motivo justo devidamente
comprovado pela LICITANTE, decorrente de fato superveniente, e aceito pelo Pregoeiro.

6.2.3. Nao restando comprovado o atendimento aos requisitos fixados no subitem 6.2.2
acima, a LICITANTE DESISTENTE ficara sujeita a aplicagao das sang¢des previstas no subitem 20.1
deste Edital.

7. DA FORMULAGAO DOS LANCES

7.1. Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderdao encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informadas do recebimento dos mesmos e
de seus respectivos valores e horarios de registro.

7.2. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as regras
de aceitacdo dos mesmos, contendo cada lance no maximo 02 (duas) casas decimais, relativas a
parte dos centavos, sob pena de exclusdo do lance.

7.3. Cada licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e
registrado pelo sistema.

7.4. O sistema permitird a formulacdo de dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
para fins de classificacdo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar, ressalvada a
hipotese de aplicacdo das regras de preferéncia previstas no subitem 7.11 deste Edital.
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7.5. Durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serdao informadas, em tempo real,

do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao da licitante detentora do lance.

7.6. No caso de desconexdao do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepgao dos lances.

7.6.1.0 Pregoeiro, quando possivel, dara continuidade a sua atuagao no certame, sem
prejuizo dos atos realizados.

7.6.2.Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do
Pregdo serd suspensa e tera reinicio somente apds comunicacdo expressa do Pregoeiro as
participantes.

7.7. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro, ficando a
cargo do sistema eletrénico encaminhar aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado, findo o
qgual serd automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7.8. Apds o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro poderd encaminhar, pelo sistema
eletronico, contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso,
para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndao se admitindo
negociar condigdes diferentes daquelas previstas neste Edital.

7.9. Caso ndo sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de menor
preco e o valor estimado para a contratagao.

7.10. A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais
licitantes.

7.11. Apds o encerramento da etapa de lances, e ndo tendo sido a menor proposta ou lance
apresentado por microempresa ou empresa de pequeno porte, caso se verifique a ocorréncia de
empate, serd assegurada, como critério de desempate, a preferéncia de contratacdo para as ME e
EPP, nos termos do art. 44, da Lei Complementar n? 123/2006.

7.11.1. Entende-se por empate, nos termos da Lei Complementar n2 123/2006, aquelas
situacGes em que as propostas ou lances apresentados pelas ME e EPP sejam iguais ou até 5% (cinco
por cento) superiores a proposta ou lance melhor classificado durante a etapa de lances.

7.11.2. Na ocorréncia de empate, proceder-se-a da seguinte forma:
a) A ME ou EPP melhor classificada no intervalo percentual de até 5% (cinco), definido nos

termos deste subitem, sera convocada automaticamente pelo sistema eletrénico para,
desejando, apresentar nova proposta de prego inferior aquela classificada com o menor
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preco ou lance, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob
pena de preclusdo. E de responsabilidade da licitante a sua conexdo com o sistema eletronico
durante o prazo acima referido para o exercicio do direito sob comento. Apresentada a
proposta nas condi¢des acima referidas, serd analisada sua documentagao de habilitagao;

b) Ndo sendo declarada vencedora a ME ou EPP, na forma da alinea anterior, serdo
convocadas automaticamente pelo sistema eletrénico as remanescentes que porventura se
enquadrem na hipétese do subitem 7.11.1, na ordem classificatdria, com vistas ao exercicio
do mesmo direito.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1 O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar a proposta de
precos e planilhas individualizadas por categorias adequadas ao ultimo lance, em arquivo Unico,
no prazo maximo estabelecido pelo Pregoeiro, por meio da opg¢dao “Enviar Anexo”,
EXCLUSIVAMENTE, no sistema COMPRASNET.

8.1.1 A Proposta de Pregcos e planilhas individualizadas por categorias assinada e
digitalizada também poderd ser remetida por meio de mensagem para o e-mail
cpl@ufpi.edu.br, nos casos de solicitagdo do Pregoeiro, para fins de agilizar o envio da
documentacdo a drea técnica da UFPI, sem prejuizo da disponibilizacdo pelo Sistema
Eletronico, ou de comprovada inviabilidade ou dificuldade de envio ou recebimento
pelo Sistema Eletronico, sendo que, nesta ultima hipdtese, sera providenciado, em
momento posterior, o uso da funcionalidade “Convocar anexo”, de forma que a
documentacdo seja, OBRIGATORIAMENTE, inserida no Sistema Eletronico e, assim, fique
a disposicdo das demais licitantes, em atendimento ao principio da transparéncia.

8.1.1.1 No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o Pregoeiro poderd
sanar erros ou falhas que ndo alterem a substdncia das propostas e dos
documentos e a sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins
de classificacdo e habilitacao.

8.1.2 A proposta de preco devera conter os seguintes documentos:

8.1.3 planilhas de composicdao de custos e formacdo de precos individualmente por
categorias envolvidas na contratacao, conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

8.1.3 GFIP ou outro documento apto a comprovar o FAP.

8.2 Os documentos remetidos por meio da opcao “Enviar Anexo” do sistema COMPRASNET
poderdo ser solicitados em original ou por cdpia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser
estabelecido pelo Pregoeiro.

8.2.1 Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverao ser
encaminhados a Comissdao Permanente de Licitagcdo, sito no Bloco SG7 — Campus
Ministro Petrénio Portela — Bairro Ininga — CEP 64.049-550 — Teresina (PI).
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8.3 O licitante que abandona o certame, deixando de enviar a documentagdo indicada nesta
secdo, sera desclassificado e sujeitar-se-a as sang¢des previstas neste Edital.

8.4 O Pregoeiro examinard a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do preco
ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as especificages técnicas do

objeto.

8.4.1 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de
pessoal da Universidade Federal do Piaui ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas
estranhas a ele, para orientar sua decisao.

8.4.2 N3o se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

8.4.3 Nao se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisdrios ou de valor
zero, incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade de remuneracao.

8.4.4 O Pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo a planilha de
composicao de precos quando o preco total ofertado for aceitdvel, mas os precos
unitarios que compdem necessitem de ajustes aos valores estimados pela Universidade
Federal do Piaui.

8.4.5 N3o serdo aceitas propostas com precos manifestamente inexequiveis.

8.4.6 Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua
viabilidade por meio de documentacdo que comprove que os custos envolvidos na
contratacdo sdo coerentes com os de mercado do objeto deste Pregao.

8.4.7 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na
forma do § 32 do art. 43 da Lei n.2 8.666/93, para efeito de comprovacdo de sua
exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

8.4.8 questionamentos junto ao proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovacgdes em relagao aos custos com indicios de inexequibilidade;

8.4.9 verificacdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

8.4.10 levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto
ao Ministério da Previdéncia Social;

8.4.11 consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
8.4.12 pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas;

8.4.13 verificagao de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragao
ou com a iniciativa privada;

8.4.14 pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como:
atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licitagdo - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga

cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-PI



Pregéo Eletronico n°.68/2014 Fl. n°
Proc. n® 23111.014063/14-03
Rubrica
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAl:Ji
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Comissdo Permanente de Licitacao 10

8.4.15 verificagdao de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

8.4.16 levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgdos de
pesquisa;

8.4.17 estudos setoriais;
8.4.18 consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

8.4.19 andlise de solugbes técnicas escolhidas e/ou condigdes excepcionalmente
favordveis que o proponente disponha para a prestacao dos servicos;

8.4.20 demais verificagcdes que porventura se fizerem necessdrias.

8.5 O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar devera apresentar sua proposta
obedecendo ao piso salarial fixado no Acordo e na convengao coletiva da categoria em vigor no
Estado do Piaui.

8.5.1 Caso a proposta do licitante apresente salario inferior ao piso salarial e esteja
provisoriamente classificada em primeiro lugar, este licitante podera, apés diligéncia,
ajustar os saldrios no prazo estabelecido, desde que nao altere o valor total da proposta.

8.5.2 O ndo atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-
lo implica a desclassificacdo da proposta.

8.6. Também sera desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou justificar
eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro.

9. DA HABILITAGAO

9.1. Encerrada a etapa de lances da sessdo publica e a negociacdo, a licitante detentora da
melhor proposta ou lance encaminhara a Universidade Federal do Piaui a documentagao
assinada e digitalizada referente a habilitagdo, no prazo maximo estabelecido pelo pregoeiro,
por convocacao pelo Sistema Eletronico (“Convocacao de anexo”).

9.1.1. A documentacao assinada e digitalizada referente a habilitacdo também poderd
ser remetida por meio de mensagem para o e-mail cpl@ufpi.edu.br, nos casos de solicitagao
do(a) Pregoeiro(a), para fins de agilizar o envio da documentagdo a area técnica da UFPI, sem
prejuizo _da disponibilizacdo pelo Sistema Eletrdnico, ou de comprovada inviabilidade ou
dificuldade de envio ou recebimento pelo Sistema Eletronico, sendo que, nesta ultima hipdtese,
serd providenciado, em momento posterior, o uso da funcionalidade “Convocar anexo”, de forma
gue a documentacdo seja inserida no Sistema Eletronico e, assim, fique a disposi¢dao das demais
licitantes.

9.1.2. Dentro do prazo maximo estabelecido pelo pregoeiro, poderdo ser remetidos, por
iniciativa da licitante, tantos quantos forem os documentos complementares ou retificadores
afetos a sua documentagao de habilitagdo. Na hipdtese da proposta ja ter sido incluida no
Sistema Eletronico, faz necessario que a licitante formalize ao(a) Pregoeiro(a), via mensagem (e-
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mail), o desejo de envio de nova documentagdo. Nesse caso, o(a) Pregoeiro(a) fard novo uso da
funcionalidade “Convocar anexo”.

9.1.3. A fim de aplicar o principio da isonomia entre as licitantes, apds transcorrido o
prazo estabelecido pelo pregoeiro (a), ndo serdao considerados, para fins de andlise, sob
qualquer alegacdo, o envio da documentacao de habilitacdo ou de qualquer outro documento
complementar ou_retificador ou que deveria/poderia ter sido remetido juntamente com a
mesma, sendo realizado, pelo(a) Pregoeiro(a), o registro da inabilitacdo, e a convocacdo da
préxima licitante.

9.1.4. Na hipotese prevista no subitem 9.1.1, a documentacdo remetida via mensagem
(e-mail) devera corresponder exatamente aquela inserida no Sistema Eletronico. O envio de
documento nao inserto no Sistema Eletronico resultara na desconsideracao do mesmo, para fins
de analise por parte da drea técnica, salvo na hipdtese de pedido expresso da licitante,
formalizado dentro do prazo estabelecido pelo pregoeiro, para a inclusdo de tal documentacgao,
situacdo na qual serd aplicado o mesmo procedimento previsto no subitem 9.1.2, qual seja, o
novo uso, pelo(a) Pregoeiro(a), da funcionalidade “Convocar anexo”.

9.1.5. No encaminhamento da documentacdo a licitante ainda deverda observar o
seguinte:

a) se a licitante for a matriz, todos os documentos devem estar em nome da matriz;

b) se a licitante for filial, todos os documentos devem estar em nome da filial, exceto aqueles
para os quais a legislagdo permita ou exija a emissdao apenas em nome da Matriz;

c) os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome e com o niumero do
CNPJ da matriz ou da filial da licitante; e

9.1.6. As ME e EPP deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de
comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigao.

9.2. Toda a documentacdo exigida devera ser apresentada por uma das seguintes formas:

a) em original;

b) por qualquer processo de cdpia, autenticada por servidor da Administragdo, devidamente
qualificado, ou por Cartério competente;

c¢) publicacdo em érgao da Imprensa Oficial.

9.3. A comprovacdo das habilitacGes previstas nos subitens 9.5.1, 9.5.2 e 9.5.3 deste Edital,
bem a verificacdo das demais certiddes/informacdes, podera ser realizada por meio de consulta
on line ao Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF e aos sitios respectivos na
Internet.

9.4. Devera ser encaminhada/anexada a seguinte documentacdo complementar ao SICAF:
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9.4.1. Para fins de comprovacao da Qualificacdo Técnica, as empresas licitantes deverdo
apresentar os seguintes documentos:

9.4.1.1. 01 (um) atestado, no minimo, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, o qual comprove que a licitante prestou ou estd prestando, de forma
satisfatoria, servico compativel com o objeto deste Edital, similar em quantidades,
caracteristicas e prazos, e ainda observado o que segue:

a) O atestado de capacidade técnico-operacional deverd referir-se a servigos prestados no
ambito da atividade econ6mica principal ou secundaria da licitante especificadas no contrato
social vigente;

b) O atestados deverd comprovar que a licitante tenha executado servicos de terceirizacdo
compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos;

c) Para a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos sera aceito o somatério de
atestados, sendo que os mesmos deverdo contemplar execu¢bes em periodos distintos
(periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez) e terem sido expedidos apds a
conclusdo dos contratos ou decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao;

d) O atestado devera comprovar que a licitante tenha executado contrato com um minimo de 50
postos de trabalho;

e) Para a comprovacdo do quantitativo minimo de postos, sera aceito o somatoério de atestados;

f) A licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, Notas Fiscais/Faturas, Notas de Empenho, endereco atual da contratante e
local em que foram prestados os servigos, sendo que estas e outras informagdes complementares
poderdo ser requeridas mediante diligéncia.

9.4.1.2. Declaragao da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de
que, sendo vencedora da Licitacdo comprovara junto a CONTRATANTE o nivel de escolaridade
exigida para os profissionais;

9.4.1.3. Declaragdo da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa,
de que, caso seja declarada vencedora da Licitagdo, manterd, no Campus onde serdo executados
os servigos, sede, filial ou representacao dotada de infraestrutura administrativa e técnica
adequadas, com recursos humanos qualificados, necessdarios e suficientes para a prestacdo dos
servigos contratados;

9.4.1.4. Declaragao da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de que,
sendo vencedora da Licitacdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus
empregados a Unido e servidores da UFPI, dentro da area e dependéncias onde serdo prestados
os servicos, bem como pelo desaparecimento de bens da Unido e de terceiros, seja por omissao
ou negligéncia de seus empregados.

9.4.1.5 DECLARACAO DE VISTORIA OBRIGATORIA - As empresas interessadas em
participar da licitacdo deverdo, obrigatoriamente, proceder a VISTORIA, — ocasido na qual sera
firmada a declaracdo, conforme modelo disponivel no ANEXO VIl do Termo de Referéncia.
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9.4.1.6 Comprovante de inscricao ou registro do licitante junto ao Conselho Regional de
Administracao — CRA, em plena validade.

9.4.1.7. Nao ha obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes do atestado sejam
idénticas a utilizada na definicdo dos cargos ora tratados, contudo as informagdes neles insertas
deverao ser suficientes para que a area técnica da UFPI faga a afericao da compatibilidade dos
profissionais/servigos com aquele exigido no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

9.4.2. Deverdo ser encaminhados/anexados, também, os seguintes documentos:

9.4.2.1. Declaracdo da LICITANTE de que os servicos ofertados atendem integralmente a
todos os requisitos especificados neste Edital e seus anexos;

9.4.2.2. Documento extraido da Base de Dados do Sistema CNPJ da Receita Federal do
Brasil discriminando o(s) Cédigo(s) CNAE ou cdpia autenticada do Ato Constitutivo, Estatuto ou
Contrato Social, para fins de verificacdo da pertinéncia da(s) atividade(s) da LICITANTE com o
objeto deste Edital.

9.4.2.3. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, ou Positiva com efeito de
Negativa, em cumprimento ao disposto na Lei n.2 12.440, de 07/07/2011. Para fins de habilitagdo,
serda _considerada_a CNDT mais_atualizada, conforme entendimento do Tribunal Superior do
Trabalho - TST, ratificada pela orientacdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

9.4.2.4. Balango e demonstracdes contabeis referentes ao ultimo exercicio social, que
demonstrem resultados superiores a 1 (um) para os indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG). (Acérd3do TCU n2 1214/2013-Plenario e IN SLTI n.2 02/2008 e
alteragGes posteriores):

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = ]
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
SG = Ativo Total
- Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
IC= Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.4.2.5. Comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratagao, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstra¢des contabeis
do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de
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3 (trés) meses da data da apresenta¢do da proposta. (Acdrddo TCU n2 1214/2013-Plenario e IN
SLTI n.2 02/2008 e alteragcGes posteriores).

9.4.2.6. Demonstragao de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado para a contratagao,
tendo por base o Balango e as demonstragGes contabeis referentes ao ultimo exercicio social.
(Acérddo TCU n? 1214/2013-Plendrio e IN SLTI n.2 02/2008 e alteracdes posteriores).

9.4.2.7. Demonstragao de Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 do valor total dos
contratos firmados (ou instrumentos equivalentes) pela licitante com a Administra¢do Publica e
com empresas privadas, vigentes na data de abertura da licitagdo. (Acérddo TCU n2 1214/2013-
Plendrio e IN SLTI n.2 02/2008 e alteragdes posteriores).

9.4.2.7.1. Esta fracdao devera ser comprovada por meio de declaracdao que detalhe
os contratos firmados (ou instrumentos equivalentes) e os respectivos valores, conforme
modelo constante no _Anexo VI, acompanhada da Demonstracdao do Resultado do
Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social. (Acérddo TCU n2 1214/2013-Plenario e
IN SLTI n.2 02/2008 e alteracbes posteriores)

9.4.2.7.2. Se houver divergéncia do valor total constante da declarag¢ao, superior a
10% (para cima ou para baixo), em relagdo a receita bruta discriminada na DRE, a
licitante devera apresentar as devidas justificativas para tal diferenca. (Acérddo TCU n?

1214/2013-Plendrio e IN SLTI n.2 02/2008 e alteragdes posteriores).

9.4.3. A Declaragdo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos, a Declara¢cdao de que ndao possui em seu
Quadro de Pessoal empregados menores de idade e a Declaragdo de Elaboragao Independente de
Proposta serdo disponibilizadas mediante preenchimento de campo especifico do sistema
eletrénico.

9.4.4. Em atendimento a determinac¢ao do Tribunal de Contas da Unido, constante do Acérdao n?
1.793/2011 do Plenario, também serdo realizadas consultas: a) ao Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas - (Ceis) do Portal da Transparéncia; b) ao Cadastro Nacional de
Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ; e c) a
composicao societaria das empresas no sistema SICAF, a fim de se certificar se entre os sécios ha
servidores do préprio érgao contratante.

9.5. As licitantes que ndo se encontrem com o cadastramento atualizado no SICAF deverdo
encaminhar, além da documentacdo prevista no subitem 9.4 acima, o seguinte:

9.5.1.Relativamente a HABILITACAO JURIDICA da licitante:
a) Ato constitutivo, estatuto ou Contrato Social em vigor da licitante, devidamente registrado, em

se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por ag¢bes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licitagdo - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-PI



https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlHighLight?key=ACORDAO-LEGADO-114467&texto=2b434f4c45474941444f253341253232504c454e4152494f2532322b414e442b2b2532384e554d41434f5244414f253341313231342b4f522b4e554d52454c4143414f25334131323134253239&sort=DTRELEVANCIA&ordem=DESC&bases=ACORDAO-LEGADO;DECISAO-LEGADO;RELACAO-LEGADO;ACORDAO-RELACAO-LEGADO;&highlight=&posicaoDocumento=0%20%20%20%20
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlHighLight?key=ACORDAO-LEGADO-114467&texto=2b434f4c45474941444f253341253232504c454e4152494f2532322b414e442b2b2532384e554d41434f5244414f253341313231342b4f522b4e554d52454c4143414f25334131323134253239&sort=DTRELEVANCIA&ordem=DESC&bases=ACORDAO-LEGADO;DECISAO-LEGADO;RELACAO-LEGADO;ACORDAO-RELACAO-LEGADO;&highlight=&posicaoDocumento=0%20%20%20%20
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlHighLight?key=ACORDAO-LEGADO-114467&texto=2b434f4c45474941444f253341253232504c454e4152494f2532322b414e442b2b2532384e554d41434f5244414f253341313231342b4f522b4e554d52454c4143414f25334131323134253239&sort=DTRELEVANCIA&ordem=DESC&bases=ACORDAO-LEGADO;DECISAO-LEGADO;RELACAO-LEGADO;ACORDAO-RELACAO-LEGADO;&highlight=&posicaoDocumento=0%20%20%20%20
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlHighLight?key=ACORDAO-LEGADO-114467&texto=2b434f4c45474941444f253341253232504c454e4152494f2532322b414e442b2b2532384e554d41434f5244414f253341313231342b4f522b4e554d52454c4143414f25334131323134253239&sort=DTRELEVANCIA&ordem=DESC&bases=ACORDAO-LEGADO;DECISAO-LEGADO;RELACAO-LEGADO;ACORDAO-RELACAO-LEGADO;&highlight=&posicaoDocumento=0%20%20%20%20
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlHighLight?key=ACORDAO-LEGADO-114467&texto=2b434f4c45474941444f253341253232504c454e4152494f2532322b414e442b2b2532384e554d41434f5244414f253341313231342b4f522b4e554d52454c4143414f25334131323134253239&sort=DTRELEVANCIA&ordem=DESC&bases=ACORDAO-LEGADO;DECISAO-LEGADO;RELACAO-LEGADO;ACORDAO-RELACAO-LEGADO;&highlight=&posicaoDocumento=0%20%20%20%20
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlHighLight?key=ACORDAO-LEGADO-114467&texto=2b434f4c45474941444f253341253232504c454e4152494f2532322b414e442b2b2532384e554d41434f5244414f253341313231342b4f522b4e554d52454c4143414f25334131323134253239&sort=DTRELEVANCIA&ordem=DESC&bases=ACORDAO-LEGADO;DECISAO-LEGADO;RELACAO-LEGADO;ACORDAO-RELACAO-LEGADO;&highlight=&posicaoDocumento=0%20%20%20%20
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlHighLight?key=ACORDAO-LEGADO-114467&texto=2b434f4c45474941444f253341253232504c454e4152494f2532322b414e442b2b2532384e554d41434f5244414f253341313231342b4f522b4e554d52454c4143414f25334131323134253239&sort=DTRELEVANCIA&ordem=DESC&bases=ACORDAO-LEGADO;DECISAO-LEGADO;RELACAO-LEGADO;ACORDAO-RELACAO-LEGADO;&highlight=&posicaoDocumento=0%20%20%20%20

Pregéo Eletronico n°.68/2014 Fl. n°
Proc. n® 23111.014063/14-03
Rubrica
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAl:Ji
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Comissdo Permanente de Licitacao 15

b) Inscricdo do ato constitutivo em Cartério de Registros de Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

9.5.2.Relativamente a REGULARIDADE FISCAL da licitante:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Divida com a Unido e Receita Federal) e
Estadual e Municipal, conforme o caso, de acordo com o disposto no inciso lll, do art. 29,
da Lei n® 8.666/93, dentro do prazo de validade;

c) Certificado de Regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Econ6mica Federal,
conforme alinea "a", do art. 27, da Lei n2 8.036/1990, devidamente atualizado;

d) Certiddo Negativa de Débito — CND ou Positiva com Efeito de Negativa, relativa as
contribuigbes sociais, fornecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS (Lei n?
8.212/1991), devidamente atualizada.

9.5.2.1. A prova de regularidade da licitante considerada isenta dos
tributos estaduais ou municipais, para fins de habilitacdo na presente licitacdo, sera
comprovada mediante a apresentacdo de declaragido da Fazenda Estadual ou da
Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante, ou outra equivalente, na forma da
lei.

9.5.3.Relativamente 8 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA da licitante:

a) Certiddo negativa de faléncia, concordata ou execuc¢do patrimonial, expedida pelo distribuidor
da sede da licitante;

b) Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.

9.5.3.1. Serao considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e
demonstragdes contabeis assim apresentados:

1) sociedades regidas pela Lei n? 6.404/76 (sociedade an6Gnima): por fotocdpia registrada ou
autenticada na Junta Comercial;

2) sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA): por fotocdpia do livro Diario,
inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro érgdo equivalente; ou

3) sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro
de 2006:
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- por fotocdpia (do balango e demonstragdes contdbeis) registrada ou autenticada na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro érgao equivalente; ou

- por fotocdépia do Balanco e das Demonstracdes Contdbeis devidamente registrados ou
autenticadas na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

4) sociedade criada no exercicio em curso: fotocépia do Balanco de Abertura, devidamente
registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

5) o balango patrimonial e as demonstracdes contdbeis deverdo estar assinadas por Contador ou
por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.

9.6. Em se tratando de ME ou EPP, e havendo alguma restricdo na comprovacdo da
regularidade fiscal, a licitante serd declarada vencedora do certame no sistema eletronico, nos
termos do §19, do art. 43, da lei Complementar n® 123/2006.

9.6.1. Nessa hipétese, o(a) Pregoeiro(a) dard ciéncia as demais licitantes dessa decisdo e
intimara a licitante declarada vencedora para, no prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial
corresponderd ao momento da declaracdo citada neste subitem, prorrogavel por igual periodo, a
critério da Administracdo Publica, promover a devida regularizacdo da documentacdo, pagamento
ou parcelamento do débito, e emissdao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito
de certidao negativa.

9.6.2. A nao regularizacdao da documentagdo, no prazo e condi¢des disciplinadas neste
subitem, implicara decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das sang¢des previstas no art.
81, da Lei n2 8.666/93, e no art. 28, do Decreto n2 5.450/2005, sendo facultado a Administracdo
convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdao, ou revogar a licitagao.

9.6.3. Na hipétese da ndao-contratacdao da ME ou EPP, nos termos previstos no subitem
7.12, sera analisada a documentacgao de habilitacdo da licitante que originalmente apresentou a
menor proposta ou lance e, se regular, sera declarada vencedora.

9.7. As licitantes que, embora cadastradas no SICAF, estejam com situagao irregular neste
Sistema, poderdo apresentar os documentos que comprovem sua regularidade, relativamente aos
dados vencidos ou ndo atualizados.

9.8. Caso a licitante ndo esteja regular no SICAF e comprovar, exclusivamente, mediante
apresentacdo do formulario de Recibo de Solicitagdo de Servico - RSS, a entrega da
documentacdo a sua Unidade Cadastradora, no prazo regulamentar, qual seja, até o terceiro dia
util anterior a data prevista para abertura da sessdo publica, o(a) Pregoeiro(a) procederd a
diligéncia, na forma estabelecida no § 32 do art. 43 da Lei n2 8.666, de 1993.
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9.9 A Universidade Federal do Piaui, consoante art. 42 Inc. Xlll, da Lei 10.520/02 e art. 22., §22., do
Dec. 5.450/05, procedera a afericdo da qualificacdo técnica (comprovacdo de aptiddo) e da
disponibilidade dos meios, através de seus responsaveis pela Comissao Permanente de Licitac¢do,
com base na documentagdo apresentada, verificacdo “in loco” e junto as instituicdes e/ou
empresas que emitiram os atestados, tomando como referéncia a especificagdao quantitativa e o
aspecto qualitativo solicitados no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

9.10 Se a proposta ndo for aceitavel, ou se o licitante ndao atender as exigéncias de habilitagao, o
Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao,
até a selecdo da proposta que melhor atenda a este Edital.

9.11 Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, o licitante sera declarado
vencedor.

10. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

10.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatorio deste Pregao.

10.1.1. Caberda ao Pregoeiro, auxiliado pelos setores responsaveis pela elaboragao
do Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

10.1.2. Acolhida a peticao contra o ato convocatério, sera designada nova data para
a realizacdo do certame.

10.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para a abertura da sessdo publica, por
meio eletrdnico, via internet, no seguinte endereco: cpl@ufpi.edu.br.

11. DOS RECURSOS

11.1. Declarada a vencedora, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de forma
imediata e motivada, em campo préprio do sistema eletronico, manifestar sua intencao de
recorrer.

11.2.  Alicitante que manifestar motivadamente a intenc¢io de interpor recurso sera concedido
o prazo de 3 (trés) dias corridos para apresentagdo das respectivas razdes, ficando as demais
licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazées no mesmo prazo, a contar do término
do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

11.2.1. Sendo declarada vencedora do certame uma ME ou uma EPP que tenha
apresentado restricGes na comprovacao da regularidade fiscal, o prazo previsto neste subitem
serd contado apds decorrido o prazo de 2 (dois) dias uteis (prorrogavel por igual periodo),
concedido para a regularizacdo da documentacdo, conforme prescrito no § 29, do art. 49, do
Decreto n2 6.204, de 5/9/2007.
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11.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada das licitantes quanto a intengao de recorrer
importard decadéncia do direito de recurso, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a
licitante declarada vencedora.

11.4. O recurso contra a decisdao do Pregoeiro terd efeito suspensivo, no tocante ao item ao
qual o recurso se referir, inclusive no tocante ao prazo de validade da proposta, o qual somente
recomegara a contar quando da decisao final da autoridade competente.

11.5. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.6. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicard o objeto e homologard o procedimento licitatério.

11.7. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados na Comissao
Permanente de Licitacdo, Bloco SG7 — Campus Ministro Petronio Portela, em Teresina-Pl, em dias
Uteis, no horario de 08:00 as 12:00 horas e 14:00 as 18:00 horas. Ndo serdo reconhecidos os
recursos interpostos enviados por fac-simile ou com os respectivos prazos legais vencidos.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas com a contratacdo objeto da presente licitacdo correrdo por conta da
FUNCAO PROGRAMATICA: 12.364.2032.20RK.0022 — ELEMENTO DA DESPESA: 33.90.37 — 01/02
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
— RECURSOS DO TESOURO.

13. DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGCOES DAS PARTES

13.1. Cabera a CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigacGes e responsabilidades
insertas neste Edital, na Minuta do Contrato e daquelas constantes do Termo de Referéncia
(Anexo | deste Edital):

13.1.1. Responsabilizar-se integralmente pela execugdo dos servigos contratados,
nos termos da legislacdo vigente;

13.1.2. Atender integralmente as determinagOes/obrigagdes dispostas no Termo
de Referéncia (Anexo | deste Edital).

13.2. Cabera a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, sem prejuizo das demais disposicoes
inseridas neste Edital, na Minuta de Contrato (Anexo IX deste Edital) e daquelas constantes do
Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital):
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13.2. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por intermédio de servidores especialmente
designados para esse fim, na forma prevista na Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993, procedendo
ao atesto das respectivas faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias;

13.2.2. Atender integralmente as determinagdes/obriga¢des dispostas no item 12
do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

14. DAS CONDIGOES DE ASSINATURA E DA VIGENCIA DO CONTRATO

14.1. Findo o processo licitatorio, a licitante vencedora serd convocada a assinar o Termo de
Contrato relativo ao objeto desta licitacao.

14.2. O ndo comparecimento da licitante vencedora, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis,
apods regularmente convocada para a assinatura do termo contratual, ensejard a aplicacdo de
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da respectiva contratagao.

14.3. O prazo mencionado acima podera ser prorrogado uma sé vez, por igual periodo, quando
solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela
Administracdo, conforme previsto no § 12, do art. 64, da Lei n2 8.666/1993.

14.4. Previamente a assinatura do contrato, caso a licitante vencedora ndo se encontre inscrita
no SICAF, sera exigido o seu cadastramento, sendo que as condi¢des de habilitacdo consignadas
neste Edital deverdao ser mantidas durante a vigéncia da contratacdao e da Ata de Registro de
Precos, em conformidade com as disposicdes do § 12, c¢/c o § 22, do art. 32 da IN SLTI n®
02/2011.

14.5. A n3o-regularizacdo da documentacdo, no caso da licitante vencedora apresentar restricdes
na comprovacgao da regularidade fiscal, no prazo previsto neste Edital, implicara decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas no art. 81, da Lei no 8.666/93, e no art.
28, do Decreto n? 5.450/2005, sendo facultado a Administracdo convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo ou revogar a licitacao.

14.6. Quando a vencedora da licitacdo ndo fizer a comprovacdo acima referida ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinar o contrato, podera ser convocada outra licitante, desde
gue respeitada a ordem de classificacdo, para, apds comprovados os requisitos habilitatérios e
feita a negociacdo, celebrar o termo contratual, sem prejuizo da multa prevista na letra “c”, do
subitem 20.1 deste Edital, e das demais cominaces legais.

14.7. Até a efetiva assinatura do contrato, podera ser desclassificada a proposta da licitante
vencedora, caso a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI venha a ter conhecimento de fato
desabonador a sua habilitacdo, conhecido apds o julgamento.

14.8. Ocorrendo eventual desclassificacdo da proposta da licitante vencedora, a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI podera convocar as licitantes remanescentes, observado o
disposto neste Edital e a ordem final de classificacdo das propostas/lances.
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14.9. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, com base nos motivos previstos nos
arts. 77 e 78, na forma do art. 79, da Lei n2 8.666/1993, assegurados a contratada o contraditorio
e a ampla defesa.

14.10. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo,
no interesse da administragao, ser prorrogado mediante Termo Aditivo, observado o limite de
60 (sessenta) meses, conforme disposto no inciso Il, do art. 57, da Lei n? 8.666/93, com suas
posteriores alteracdes, com vistas a obtencdo de precos e condicdes mais vantajosas para a
Administragao.

14.10.1. Segundo dispde o art. 30-A, da IN SLTI/MP n2 02/2008, a CONTRATADA n3o tem
direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a obtencdo de precos e condi¢cdes mais
vantajosas para a Administracdo, conforme estabelece o art. 57, inciso |l da Lei n2 8.666, de 1993.

14.10.2. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢ao para a
renovagdo, em conformidade com o disposto no inciso XVII, do art. 19, da IN SLTI n2 02/2008.

14.10.3. Também nado se realizara a prorrogacao contratual quando a CONTRATADA tiver
sido declarada inidonea ou suspensa no ambito da Unido ou da prépria CONTRATANTE, enquanto
perdurarem os efeitos.

14.11. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos no art. 65
da Lei n.2 8.666/1993, sempre por meio de Termos Aditivos.

14.12. A associacdo da licitante vencedora com outrem, a cessdao ou transferéncia, total ou
parcial, bem como a fusao, cisdo ou incorporacdo devem ser comunicadas a UFPI para que esta
delibere sobre a adjudicacdao do objeto ou manutencdao do contrato, sendo essencial para tanto
gue a nova empresa comprove atender a todas as exigéncias de habilitacdao previstas no Edital.

14.13. E expressamente vedada a subcontratacdo total do objeto deste Edital, sob pena de
rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo de penalidade prevista na alinea “j” do subitem

20.1 deste Edital.

15. DA GARANTIA

15.1. Sera exigida da licitante vencedora a apresentacdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis da assinatura do termo contratual, de garantia em favor da CONTRATANTE,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, numa das seguintes
modalidades, conforme op¢do da CONTRATADA:

a) caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica federal;
b) seguro-garantia;
c) fianca bancaria.

15.2.  Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da divida
publica, os mesmos deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido no
contrato, preferencialmente em consonancia com as espécies recomendadas pelo Governo
Federal, como aquelas previstas no art. 22, da Lei n2 10.179, de 06 de fevereiro de 2001.

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licitagdo - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-PI




Pregéo Eletronico n°.68/2014 Fl. n°
Proc. n® 23111.014063/14-03
Rubrica
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UN,IVERSIDADE FEDERAL DO PIAl:Ji
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Comissdo Permanente de Licitacao 21

15.3. Caso a CONTRATADA opte pela caugdo em dinheiro, deverd providenciar o depdsito
junto a Caixa Econdmica Federal, nominal & UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, para os fins
especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o Unico meio habil de comprovagao desta
exigéncia.

15.4. A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeigdes
na execucao do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agao ou omissao da
CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.

15.4.1. A autorizagdao contida neste subitem é extensiva aos casos de multas
aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

15.5. A garantia prestada serd retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

15.6. A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitacdo, no prazo de até 3 (trés)
meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razdo de outras hipdteses de

extincdo contratual previstas em lei, somente apds comprovacio de que a empresa pagou todas
as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacao.

15.6.1. Caso a CONTRATADA nao efetive o cumprimento dessas obriga¢des até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia serd
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 02/2008.

15.6.2. A devolugdo da garantia ficard condicionada a comprovagdo pela
CONTRATADA, da inexisténcia de débitos trabalhistas em relagdo aos empregados que atuaram
na execugdo do objeto contratado.

15.6.2.1. A devolugcdo da garantia contratual pressupée, por sua
esséncia, a plena satisfacdo de todas as obrigagbes contratuais, o também envolve, por certo, a
quitagdo dos encargos de indole trabalhista advindas da execugdo do contrato. Assim, mostra-
se justo e coerente condicionar a devolugdo da garantia contratual face a prova de quitagdo de
todas as verbas trabalhistas.

15.7. Caso ocorra a prorrogac¢ao da vigéncia do contrato, observadas as disposi¢cdes constantes
no art. 57, da Lei n? 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada celebracdo de termo aditivo,
providenciar a devida renovagao da garantia prestada, tomando-se por base o valor atualizado
do contrato.

15.8. Nas hipdteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir
quaisquer imperfeicdes na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da
acdo ou omissdao da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos
casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal —a CONTRATADA deverd, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de aplicacdao da
penalidade prevista na alinea “g” do subitem 20.1 deste Edital, salvo na hipdtese de comprovada
inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa apresentada por escrito e aceita pelo
Fiscal do Contrato.
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16. DO PRAZO DE EXECUGAO E DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS

16.1. A prestagao dos servigos objeto desta licitacdo deverd ser iniciada em, no maximo, 48
(gquarenta e oito) horas, contados da assinatura do Contrato, devendo a CONTRATADA, nesse
prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos hordrios a serem fixados pela UFPI,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os
servicos contratados.

16.2. Na prestacao dos servicos a CONTRATADA deverd observar as especificagdes técnicas e
demais orientagGes/obrigacdes descritas no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital), em
especial as disposi¢cdes dos itens 04 a 14.

16.3. Em consonancia com as prescri¢cdes insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP n@
02/2008, a execug¢do completa do contrato somente se caracterizard quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obriga¢Ges trabalhistas referente a mao de obra utilizada.

17. DA FISCALIZACAO

17.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do objeto desta Licitacdo serdao exercidos por meio de
um representante (denominado Fiscal) e um substituto, designados pela CONTRATANTE, aos
guais compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucdo, bem como dirimir e
desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem, determinando o que for necessario
a regularizacdo das faltas, falhas, problemas ou defeitos observados, e os quais de tudo dardo
ciéncia a CONTRATADA, conforme determina o art. 67, da Lei n? 8.666/1993, e suas alteragdes.

17.1.1. A fiscalizacdao da Administracdo tera livre acesso aos locais de trabalho da mao-
de-obra da contratada;

17.1.2. A fiscalizacdo da Administracdo n3do permitira que os empregados da
CONTRATADA executem tarefas em desacordo com as preestabelecidas.

17.1.3. A CONTRATADA devera indicar um preposto para, se aceito pela UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI, representa-la na execugdo do Contrato;

17.1.4. Os equipamentos, ferramentas e materiais utilizados, bem como a presta¢ao dos
servicos contratados, deverdo estar rigorosamente dentro das normas vigentes e das
especificacbes estabelecidas pelos érgaos competentes e pela UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PIAUI, sendo que a inobservancia desta condi¢do implicard a recusa do mesmo, bem
como o seu devido refazimento e/ou adequacgdo/substituicdo, sem que caiba a
CONTRATADA qualquer tipo de reclamacdo ou indenizacao.

17.1.5. Sao atribui¢des do Fiscal do Contrato, entre outras:

17.1.5.1. Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os
demais documentos exigidos no subitem 13.40 deste Termo de Referéncia, e atestar a
realizacdo dos servigos, para fins de liquidagdao e pagamento;
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17.1.5.2. Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da
substituicdo, pela CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
independentemente de justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus
empregados que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a atuacgao
da Fiscalizagdo ou cuja conduta, atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da CONTRATANTE ou
ao interesse do Servico Publico;

17.1.5.3. Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a
execucdo do contrato, em especial quanto a aplicacdo de sancles, alteracdes,
prorrogacoes e rescisdo do contrato;

17.1.5.4. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que nao
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que
estiverem em desacordo com as especificacOes exigidas;

17.1.5.5. Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA quando ndo
houver necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia
temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

17.2. Cabe a CONTRATADA atender prontamente e dentro do prazo estipulado quaisquer
exigéncias do Fiscal ou do substituto inerentes ao objeto do contrato, sem que disso decorra
gualguer onus extra para a CONTRATANTE, ndo implicando essa atividade de acompanhamento
e fiscalizacdo qualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade da CONTRATADA, que é total e
irrestrita em relacdo ao servico contratado, inclusive perante terceiros, respondendo a mesma
por qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou desconformidade observada na execugao
do contrato;

17.2.1. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizacdo deverdo ser prestados
imediatamente, salvo quando implicarem indaga¢des de carater técnico, hipdtese em que serdo
respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

17.3. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execu¢dao de todos
os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os servigos,
diretamente pelo Fiscal designado.

17.3.1. A atividade de fiscalizagdo nao resultara, tampouco, e em nenhuma hipétese, em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, prepostos e/ou assistentes.

17.3.2. E direito da fiscalizagdo rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua
execucdo esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos no Termo de Referéncia (Anexo |
deste Edital).

17.4. A CONTRATANTE fiscalizard o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacGes e encargos
sociais e trabalhistas, no que se refere a execug¢do do contrato, exigindo os documentos listados
no subitem 12.40 do Termo de Referéncia, bem como outros previstos em norma ou que se
entenda necessarios ao bom andamento dos servicos.
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17.5. As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a CONTRATADA
ndao tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das parcelas mensais, sem
prejuizo da aplicagao da sangao prevista na alinea “d” do subitem 20.1 deste Edital;

17.6. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidores designados
para o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos deverdo ser encaminhadas ao Diretor de
Gestdo Interna da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, em tempo habil para a adogao das medidas
convenientes, consoante disposto no art. 67, §§ 12 e 22, da Lei n2 8.666/93.

17.7. Além das disposicoes elencadas anteriormente, a fiscalizacdo contratual afeta a prestacao
dos servicos seguird o disposto no anexo IV da IN SLTI/MP n2 02/2008.

18. DO PRECO E DA REPACTUACAO

18.1. O objeto do presente Edital serd contratado pelo preco ofertado na proposta da licitante
vencedora, que sera fixo e irreajustdvel pelo periodo de 12 (doze) meses.

18.2. Os precos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer despesas incidentes na
prestacdao dos servicos contratados, tais como tributos, despesas com vale-transporte,
alimentacdo dos funcionarios, entre outras.

18.3. Sera admitida a repactuacdao dos precos dos servicos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

18.3.1. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuag¢ao serd contado a
partir:

18.3.1.1. Da data do or¢camento a que a proposta se referir, sendo certo que se
considera como data do orcamento aquela do acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta.

18.4. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convencoes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

18.5. Nas repactuagdes subseqiientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

18.6. A CONTRATADA poderd exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuacdo, da
data da homologacdo da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio normativo da
categoria profissional até a data da prorrogacdo contratual subseqliente, sendo que, se ndao o
fizer de forma tempestiva, e, por via de conseqiiéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a
respectiva repactua¢do, ocorrerda a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acérddo n?
1.828/2008 — TCU/Plenario)

18.6.1. As repactuacOes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusao com o encerramento do
contrato.

18.7. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragao analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentagdao da planilha de custos
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e formacdao de precos e do novo acordo convengdao ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuac¢ao, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacao.

18.7.1.E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacgdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

18.8. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela
CONTRATADA.

18.9. O preco ajustado também podera sofrer correcdo desde que reste comprovada a ocorréncia
de quaisquer das hipdteses previstas na alinea “d”, do inciso Il, do art. 65, da Lei n2 8.666/93.

19. DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO E DAS CONTAS VINCULADAS

19.1. O pagamento serd efetuado mensalmente a Contratada, até o 302 (trigésimo) dia util,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste
da mesma — a qual conterd o endereco, o CNPJ, o nimero da Nota de Empenho, os nimeros do
Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descricdo clara do objeto do contrato —em
moeda corrente nacional, por intermédio de Ordem Bancdria e de acordo com as condi¢des
constantes na proposta da empresa e aceitas pela UFPI.

19.1.1. O pagamento devera ser efetivado no prazo de até 5 (cinco) dias uteis apds o
ateste da Nota Fiscal/Fatura, em observancia ao art. 28, da Instru¢cdo Normativa MARE n2 8, de
04/12/1998.

19.1.2. Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagdo da efetivagdao do
pagamento mensal dos saldrios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao
contrato celebrado com a UFPI, sob pena de aplicacao da penalidade prevista na alinea “d” do
subitem 20.1 deste Edital.

19.2. A CONTRATADA devera encaminhar a UFPI, até o 5° (quinto) dia util do més subsegiiente a
prestacdo do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as medidas afetas ao
pagamento.

19.2.1. Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura a CONTRATADA deverd disponibilizar as
informacdes e/ou documentos exigidos no Termo de Referéncia.

19.2.2. A n3o disponibilizacdo das informag¢des e/ou documentos exigidos neste subitem
caracteriza descumprimento de cldusula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicacdo das
penalidades previstas nas alineas “h” e “i” do subitem 20.1 deste Edital.

19.3. Para execucdo do pagamento de que trata este subitem, a CONTRATADA devera fazer
constar como beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI.

19.4. A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente pelo Fiscal designado
pela CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestacao dos servicos contratados e liberara a
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referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as
condigOes pactuadas.

19.5. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impec¢a a liquidacdo da
despesa, aquela serd devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA e o pagamento ficard pendente até
que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apds a regularizacdo da situagdo ou reapresentacdo do documento fiscal, nao
acarretando qualquer énus para a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI.

19.6. Previamente a cada pagamento a CONTRATADA, a CONTRATANTE realizara consulta ao
SICAF para verificar a manutencdo das condicdes de habilitacao.

19.6.1. Constatada a situagdo de irregularidade da CONTRATADA junto ao SICAF, a

mesma sera notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelos servicos ja prestados,
para, num prazo exeqiiivel fixado pela CONTRATANTE, regularizar tal situacdo ou, no mesmo

prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisdao contratual.

19.6.2. O prazo para regularizacdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem
anterior podera ser prorrogado a critério da CONTRATANTE.

19.7. No caso de eventual atraso de pagamento, e mediante pedido da CONTRATADA, o valor
devido serd atualizado financeiramente, desde a data a que o mesmo se referia até a data do
efetivo pagamento, pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mediante aplicacdo da
seguinte férmula:

AF = [(1 + IPCA/100)"/*° -1] x VP, onde:
AF = atualiza¢ao financeira;

IPCA

percentual atribuido ao Indice de Precos ao Consumidor Amplo, com
vigéncia a partir da data do adimplemento da etapa;

N = numero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do efetivo
pagamento;
VP = valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.

19.8. No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura, serdo
estes restituidos a CONTRATADA para as corregdes solicitadas, ndo respondendo a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquida¢do dos pagamentos
correspondentes.

19.8.1 - Apresentar planilha de custo e Nota Fiscal em que conste valores apenas de
empregadas que aderiram ao plano de saude, conforme cldusula 202 da Convencao
Coletiva, sob pena de glosa, conforme estabelecido na clausula contratual.
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19.9. Com base na sumula n2 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do
cumprimento das obriga¢Oes trabalhistas, a Contratante depositard, mensalmente, em conta
vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 132 salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na execugao do contrato, em consonancia com
o disposto no art. 19-A, c/c a prescricdo constante no anexo VI, ambos da Instru¢do Normativa
SLTI/MP n2 02/2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas seguintes condig¢des:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 132s saldrios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 139 saldrios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando
da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisodrias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa do contrato, apds a comprovacdo, por
parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

19.10. A CONTRATANTE, fundamentada no inciso Il do Art. 19-A, da instru¢do Normativa SLTI/MP
n2 02/2008, providenciara a retencdo na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores alocados a execugao do contrato, observada a legislacdo especifica.

19.11. A Contratante, fundamentada no inciso IV, do Art. 19-A, da instru¢cdo Normativa SLTI/MP
n2 02/2008, efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sanc¢Oes cabiveis.

19.12. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e das relativas ao FGTS
ensejard o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

19.13. Ocorrerd a retengdao ou glosa no pagamento sem prejuizo das sang¢des cabiveis, nas
hipdteses em que a Contratada:

19.13.1. N3o produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas;

19.13.2. Deixar de utilizar materiais/equipamentos e recursos humanos exigidos para a
execucdo dos servicos, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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19.14. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da
remuneracdo mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do
contrato.

19.15. A movimentagdo da conta vinculada serd efetivada mediante autorizagao da
CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obriga¢des.

19.15.1. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo a CONTRATANTE para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.15.2. Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizacOes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obriga¢Ges trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

19.15.3. A CONTRATANTE expedird, apdés a confirmacdo da ocorréncia da indenizacdo
trabalhista e a conferencia dos calculos, a autorizagdao para a movimentacgao, dirigida a instituicdo
financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatdrios da empresa.

19.15.4. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de trés
dias corridos, o comprovante das transferéncias bancarias porventura realizadas para a quita¢ao
das obrigacoes trabalhistas.

19.16. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, apés a comprovagcdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos aos servigos contratados.

20. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

20.1 Com fundamento no artigo 72 da Lei n.2 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.2
5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios e sera descredenciada do Sicaf e do cadastro de fornecedores da CONTRATANTE,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominacdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratacdo, sem
prejuizo da rescisdao unilateral do contrato (art. 78 da Lei 8.666, de 1993), a CONTRATADA
que:

20.1.1 Apresentar documentagao falsa;
20.2 Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
20.3 Falhar na execucdo do contrato;
20.4 Fraudar a execugdo do contrato;
20.5 Comportar-se de modo inidoneo;
20.6 Cometer fraude fiscal;
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20.7 Fizer declaragao falsa.

20.8 Sera deduzido do valor da multa aplicada em razao de falha na execu¢ao do contrato, de
gue trata o subitem 1.3, o valor relativo as multas aplicadas em razdo do item 6 desta
cldusula.

20.9 O retardamento da execucdo previsto no subitem 1.2, estard configurado quando a
CONTRATADA:

20.9.1 Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato, apds 7 (sete) dias,
contados da data constante na ordem de servico;

20.10 Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3
(trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

20.11 A falha na execugdo do contrato prevista no subitem 1.3 estara configurada quando a
CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 3 do item 6
desta cldusula, respeitada a graduacao de infragcdes conforme a tabela 1 a seguir, e alcancar o
total de 20 (vinte) pontos, cumulativamente.

Tabela 1
GRAU DA INFRACAO | PONTOS DA INFRACAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

20.12 O comportamento previsto no subitem 1.5 estard configurado quando a CONTRATADA
executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da
Lei 8.666/1993.

20.13 Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracdo aplicard multas
conforme a graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2

GRAU | CORRESPONDENCIA
R$ 300,00
R$ 500,00
R$ 700,00
RS$ 900,00
RS 2.000,00

| bW IN |
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6 RS 5.000,00
Tabela 3
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado nao uniformizado ou
. , Por empregado ou
1 com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou 1 A
. por ocorréncia
sem cracha.
5 Manter funcionario sem qualificacdo para a execu¢ao dos 1 Por empregado e
servigos. por dia
Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como
3 por cardter permanente, ou deixar de providenciar 2 Por ocorréncia
recomposi¢cdo complementar.
Fornecer informacdo falsa de servigo ou substituicdo de a
4 . 2 Por ocorréncia
material.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior .
5 P . p . ¢ 6 Por dia e por posto
ou caso fortuito, os servigos contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de a
6 3 Por ocorréncia
seus agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins a
7 . . 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.
3 Recusar-se a executar servico determinado pela 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado.
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou
9 gue cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 6 Por ocorréncia
letais.
Retirar das dependéncias do TCU quaisquer .
. . . Por item e por
10 |equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem 1 N
o - . ocorréncia
autorizagao prévia do responsavel.
11 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante 4 Por empregado e
o expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. por ocorréncia
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
19 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por empregado e
pontualidade de seu pessoal. por dia
13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente 1 Por empregado e
ou incompativel com suas atribuicdes. por dia
14 Manter a documentacao de habilitacdo atualizada. 1 Por item e por
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ocorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou a
15 . ~ Por ocorréncia
determinado pela FISCALIZACAO.
Cumprir determinag¢do da FISCALIZACAO para controle de .
16 . Por ocorréncia
acesso de seus funcionarios.
Cumprir determinacao formal ou instrucao a
17 ~ Por ocorréncia
complementar da FISCALIZACAO.
18 |Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos. Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, vales-
refei¢Ges, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como .
) . . Por dia e por
19 |arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas A
. . ~ ocorréncia
relacionadas a execu¢do do contrato nas datas
avencadas.
Entregar o uniforme aos funciondrios nas datas e .
20 . . Por dia
periodicidades previstas.
21 Manter sede, filial ou escritério de atendimento na Por ocorréncia e por
cidade local de prestagdo dos servigos. dia
29 Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, Por ocorréncia e por
trabalhista e previdenciaria. dia
Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, Al
N . . Ny Por ocorréncia e por
23 | em agéncias localizadas na cidade local da prestacdo dos dia
Servigos.
24 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a Por ocorréncia e por
documentacao exigida na cldusula nona do contrato. dia
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos
25 formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou Por ocorréncia e por
duvidas suscitadas durante a andlise da documentacdo dia
exigida na cldusula nona do contrato.

20.14 A sancdo de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente com a de impedimento
de licitar e contratar estabelecida no item 1 desta clausula.

20.15. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA.
20.15.1 Se o valor a ser pago a CONTRATANTE ndo for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual.

20.15.2 Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
comunicacao oficial.
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20.15.3 Esgotados os meios administrativos para cobrangca do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, aquela serd encaminhada para inscricdo em divida
ativa.

20.16 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
devera ser complementado no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da solicitacdo da
CONTRATANTE a partir do qual se observara o disposto nas da cldusula contrato.

20.17. A aplicacdo das sangdes previstas neste Edital ndao exclui a possibilidade de aplicagao de
outras, previstas na Lei n2 8.666/1993, inclusive a responsabilizacdo da licitante vencedora por
eventuais perdas e danos causados 8 UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI.

20.18. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
data do recebimento da comunicac¢do enviada pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI.

20.19. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura ou de crédito existente na
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, em favor da CONTRATADA, ou ainda da garantia prestada.

20.19.1. Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATANTE
continuara efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o montante
atribuido a penalidade, ou, se entender mais conveniente, poderd descontar o valor remanescente
da garantia prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranga judicialmente.

20.20. A licitante que, convocada no prazo de validade da sua proposta, deixar de entregar ou
apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugao do
objeto desta licitacdo, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na prestacao do servico,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar
com a Unido, além de ser descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas neste Edital, no Contrato e das demais cominagdes legais.

20.21. As sancdes previstas neste Edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de
forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

20.22. N3o sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso na execucdo do
servico advier de caso fortuito ou de forca maior.

20.23. A atuacdo da CONTRATADA no cumprimento das obrigacOes assumidas sera registrada
no Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF, conforme determina o § 22, do art.
36, da Lei n2 8.666/1993.

20.24. Em qualquer hipotese de aplicacdo de sancgOes, serdo assegurados a licitante vencedora o
contraditdrio e a ampla defesa.

21. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

21.1. Dos atos praticados pela CONTRATANTE cabem recursos na forma prevista no art. 109,
da Lei n2 8.666/1993.
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22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagdo, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo.

22.2. Fica assegurado a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI o direito de, no seu interesse,
anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitacdo, dando ciéncia as
participantes, na forma da legislacdo vigente.

22.3. As proponentes assumem todos os custos de preparagdao e apresentagdo de suas
Propostas e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI ndo sera, em nenhum caso, responsdavel por
esses custos, independentemente da conduc¢do ou do resultado do processo licitatdrio.

22.4. As proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

22.5. Apods apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

22.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI.

22.7. Em caso de divergéncia entre as especificacdes dos servigos insertas no Sistema SIASG e
as deste Edital, prevalecerdo as constantes neste ultimo.

22.8. O desatendimento de exigéncias formais ndao essenciais ndo importara no afastamento
da licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensao da
sua Proposta, durante a realizacdo da sessdo publica desta licitacdo.

22.9. Este Edital disponivel a qualquer interessados nos sitios www.comprasnet.gov.br e
www.ufpi.br.

22.10. As licitantes, apdés a publicacdo oficial deste Edital, ficardo responsaveis pelo
acompanhamento, mediante o acesso aos sitios mencionados no subitem 22.9, das eventuais
republicacbes e/ou retificacdes de edital, respostas a questionamentos e impugnac¢des ou
quaisquer outras ocorréncias que porventura possam ou nao implicar em mudangas nos prazos
de apresentacdo da proposta e da abertura da sessdo publica.

22.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, o respectivo Termo de Referéncia
(Anexo I) e seus Anexos.

22.12. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacdo para a
execugdo dos servigos.

22.13. Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposi¢cdes constantes na Lei n? 10.520, de 17
de julho de 2002, nos Decretos n2 3.555, de 08 de agosto de 2000, 5.450, de 31 de maio de 2005
e, subsidiariamente, na Lei n? 8.666/1993.
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22.14. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital serd da justica federal de
Teresina/Pl, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Teresina (Pl1), 11/07/2014

GEORGE W. LOPES DA SILVA
Pregoeiro/UFPI
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBIJETO
1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacao, de forma continua, de servigos de

apoio administrativo e servigos auxiliares, com fornecimento de todos os materiais de consumo e
equipamentos necessarios, conforme quantidades estimadas e especificacdes descritas neste
Termo de Referéncia, a serem executados nas dependéncias da UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI, bem como em outros imdveis que venham a ser ocupados por esta IES, conforme categoria
abaixo:

CATEGORIA

SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO
OPERADOR DE ROCACEIRA
JARDINEIRO
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO COM 20% DE INSALUBRIDADE
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO COM 40% DE INSALUBRIDADE
TRATORISTA
MOTOCICLISTA COM 30% DE ADICIONAL PERICULOSIDADE
TRATADOR DE ANIMAIS COM 20% DE INSALUBRIDADE
ALMOXARIFE
CARREGADOR
GARCOM
CONTINUO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
OPERADOR DE MICRO

DEMANDA DOS SERVICOS DE LIMPEZA
TABELA |

CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELA — TERESINA / Pl

METRAGEM P(';’?:So PRODUTIVIDA QTDE. ESTIMADA
TIPO DE AREAS (m?) OTEIS) DE DIARIA (m?) SERVENTES
Areas Internas 91.800 1 600 153
Areas Externas 48.000 2 1200 40
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Total 139800 [N 1300 [RENEENESSINNNN

LOCAIS PREVISTOS PARA A EXECUGCAO DOS SERVICOS

CAMPUS MUNICIPIO | DISTANC CONTATO
1A
CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELA TERESINA SEDE (86)_3215-5582/5583

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. Os servigos terceirizados demandados destinam-se a realizagdao de atividades auxiliares
administrativas ou complementares aos servicos que constituem a drea de competéncia legal da
IES, necessarios ao bom funcionamento da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI e n3o inerentes as
atribuicdes de cargos de seu quadro de servidores.

2.2. A Contratacdo visa ainda assegurar a continuidade dos servicos de terceirizacdo atualmente
prestados nas dependéncias da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, tendo em vista novas areas
administrativas que estao em fase de conclusao.

2.3. Considerando-se a previsdo legal disposta no § 39, do art. 32, da IN SLTI n? 02/2008 (e
alteracdes), e levando-se em conta a natureza similar dos cargos ora demandados, e com a
finalidade de viabilizar um melhor gerenciamento dos servigos prestados, evitando o desperdicio
de recursos, e buscando minimizar os riscos de eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de
comprometimento da qualidade desses servicos, havera o agrupamento de atividades, sendo
utilizado como critério de julgamento o valor unitario para o item e global para o grupo,
conforme discriminado nos Anexos deste Termo.

3. DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1. A contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo dos servicos objeto do presente Termo
de Referéncia encontra amparo legal na Lei n.2 9.632, de 07 de maio de 1.998; no Decreto n2
2.271, de 07 de julho de 1997; na Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 02, de 30/04/2008, e suas
alteragdes (IN SLTI/MP n2 3, de 15/10/2009, IN SLTI/MP n? 4, de 11/11/2009 e IN/SLTI n2 05, de
18/12/2009); e nas demais disposicdes a serem estabelecidas no Edital e seus Anexos.

3.2. Alegislacdo adicional aplicavel a contratacdo do objeto do presente Termo de Referéncia
encontra amparo legal na Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002; no Decreto n2 3.555, de 08 de
agosto de 2000 e alteracbes posteriores; no Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005; na Lei
Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006, no Decreto n? 6.204/2007, aplicando-se,
subsidiariamente, as normas da Lei n2 8.666/93 e suas alteragdes.
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3.3. Os servigos referenciados neste Termo de Referéncia, dadas as suas caracteristicas,

enquadram-se no conceito de servigos comuns, conforme definido no § 12, do art. 22, do Decreto
n2 5.450/2005.

4, DA DESCRIGAO, DA QUALIFICAGCAO E DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

4.1. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia referem-se as dreas de trabalho descritas a
seguir, acompanhadas das respectivas atribuicoes. Os servicos requeridos serdo prestados
continuamente, nas quantidades e condi¢des abaixo descritas:

4.1.1. SERVENTE DE LIMPEZA

4.1.1.1. DESCRIGAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

4.1.1.1.1. Os servicos correspondentes a limpeza, conservac¢do e higienizacdo das dependéncias
da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, que deverdo ser executados conforme discriminagdo
seguinte:

4.1.1.2. Areas Internas/Externas:
4.1.1.2.1 Constituem especificacdes dos servicos de limpeza, conserva¢dao e higienizagao

durante a prestacao do servico a CONTRATANTE:
1) Diariamente:

a) Varrer todas as dependéncias, exceto areas acarpetadas, onde deverda ser utilizado
aspirador de po;

b) Remover, com pano umido, o pd das mesas, cadeiras, poltronas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais modveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros similares;

c) Retirar o pdé dos aparelhos telefénicos e microcomputadores com flanelas e produtos
adequados;

d) Limpar interna e externamente o elevador com produtos adequados;
e) Limpar pisos, paredes, portas, divisorias e vidros;

f) Limpar e desinfetar os banheiros com saneante domissanitario e coletar o respectivo
lixo, no minimo 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;

g) Limpar com produto adequado as mesas e os assentos do refeitério, no minimo 2
(duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;

h) Limpar pias e eletrodomésticos da copa e do refeitdrio;
i) Limpar os corrimaos;

j) Abastecer com papel toalha os banheiros, o refeitério e a copa sempre que se fizer
necessario;
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0]

k) Abastecer com sabonete liquido e papel higiénico os banheiros sempre que se fizer
necessario;

[) Retirar o lixo das salas, banheiros, copa, refeitério e recepcao pelo menos 2 (duas)
vezes por dia e sempre que se fizer necessario;

m) Irrigar diariamente os jardins no periodo de estiagem, ou sempre que necessario;
n) Proceder diariamente a limpeza das areas ajardinadas, retirando toda espécie de lixo;

o) Executar os demais servicos considerados essenciais para um ambiente limpo e
higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma
frequéncia diaria.

Obs: Caso exista sistema de coleta seletiva na UFPI, os lixos deverdao ser coletados e
encaminhados para o sistema de coleta publico separadamente, de acordo com a
respectiva categoria, conforme orientacdes da fiscalizacdo do contrato.

A cada 2 (dois) dias
a) Varrer a drea externa;

) Semanalmente:

a) Limpar portas, batentes e divisodrias;
b) Retirar manchas de pisos, paredes, divisérias, portas e vidros;
c) Lustrar todo mobilidrio envernizado e encerado;

d) Limpar forragdes de couro ou de material sintético em assentos, cadeiras e
poltronas;

e) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, dentre
outros;

f) Lavar os balcGes e os pisos vinilicos com detergente, encerar e lustrar;

g) Passar pano Umido com saneantes domissanitarios ou alcool nos telefones;

h) Limpar os espelhos 3 (trés) vezes por semana e sempre que se fizer necessario;
i) Retirar o po e os residuos dos quadros em geral;

j) Remover os tapetes para efetuar sua limpeza;

k) Limpar os vidros e as fachadas envidracadas (face interna/externa);

[) Lavar com saneante domissanitario a copa e o refeitério;

m) Executar os demais servicos considerados essenciais para um ambiente limpo e
higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de
uma frequéncia semanal.

IV) Mensalmente:

a) Proceder a limpeza completa de todo o auditdrio, envolvendo carpete, cadeiras,
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V)

4.1.2)

balcdo, paredes, portas e demais mdveis/equipamentos que o compdem;
b) Limpar livros e periddicos, estantes e armarios pertencentes a biblioteca;
c) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

d) Limpar forros, paredes e rodapés;

e) Limpar persianas;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro
e outros similares;

g) Lavar o terrago e a area destinada a garagem/estacionamento;

h) Limpar e/ou lavar a area que abriga a central de ar condicionado e o depdsito da
Secex;

i) Executar os demais servicos considerados essenciais para um ambiente limpo e
higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de
uma frequéncia mensal.

Trimestralmente:

a) Encerar todo o piso de formica;

b) Executar os demais servicos considerados essenciais para um ambiente limpo e
higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de
uma frequéncia trimestral;

c) Lavar a face externa de todos os vidros, ressaltando que, para a realizacdo da
presente tarefa, a empresa deverd observar rigorosamente as normas de prevencdo
de acidentes e segurancga do trabalho.

O rol de tarefas e de periodicidade listado nos itens acima é apenas exemplificativo,

podendo ser exigidas outras atividades ndao constantes nele, bem como uma frequéncia
diferenciada daquela determinada, em raziao de necessidade e de adequacgado dos servigcos, para
gue estes atendam a contento a demanda existente.

4.1.1.2 Os produtos a serem utilizados deverdo observar os cuidados de conservacao de todo
os bens méveis e imdveis que compdem o patrimonio da Secex.

4.1.1.3

Deverado ser utilizados produtos inodoros ou de odor agradavel e suave.

4.2.1 CONTINUO

4.2.1.1. DESCRIGAO DOS SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS

a)

Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora da

UFPI;
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b)  Efetuar servigos de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o
aos destinatarios;

c)  Auxiliar nos servigcos de secretaria;

d)  Auxiliar nos servicos de copa, no sentido de controlar o consumo de café, agucar e
adogante, quando for o caso;

e)  Operar equipamentos de escritdrio;

f) Transmitir mensagens orais e escritas.

4.3.1 OPERADOR DE MICRO

4.3.1.1. DESCRIGAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

a) Realizar as tarefas basicas de informatica, conhecendo a estrutura e funcionamento
do sistema operacional, trabalhando com editor de texto (processador de texto Word) e
planilha eletronica Excel, como também realizando pesquisas na internet, digitacdo de
documentos em geral, tais como: memorando, oficios, correspondéncias dentre outros, etc;

b) Fornecer ao computador comandos sobre as operacdes a serem executadas,
possibilitando a maquina a leitura e/ou impressdo de arquivos em qualquer periféricos,
acionando botdes e teclas;

c) Zelar pela confiabilidade das informacdes tratadas pelos programas; estimar tempos
e custos da programacao; executar outras tarefas correlatas.

d) Acompanhar ou executar a instalacdo de equipamentos;

e) Executar pesquisas solicitadas através da internet.

4.3.2 OPERADOR DE ROCADEIRA:

4.3.2.1 - O operador de rocadeira devera ter as seguintes atribui¢Ges, tais como:
a)  Manutenc¢do do gramado e dos canteiros;
b) Retirada de ervas daninhas e folhas velhas ou danificadas;

c) Rocagem do mato, quando necessario, e destinacdo adequada das aparas
produzidas;

d) Corte e nivelamento do gramado, com equipamento préprio a cada 15 dias, ou
sempre que for necessario;

e) Podasazonal de arbustos e galhos de arvores, sempre que necessario;

f) Recolhimento e armazenagem das aparas do jardim (folhas caducas, corte de
grama, poda de arvores e arbustos) em local apropriado para compostagem;

g) Producdo de mudas de plantas ornamentais;
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h) Limpeza da area verde retirando todo lixo e entulho ali encontrado.

i)  Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho
do trabalho.

4.3.3 GARCOM:

4.3.3.10 garcom devera ter as seguintes atribuigdes, tais como:

a)  Servir agua, cha e café aos servidores, de acordo com as necessidades da UFPI;
b)  Servir em eventos realizados pela UFPI, quando solicitado;

c) Apontar e comunicar ao encarregado da empresa a necessidade de consertos
necessarios a conservacdo de bens e instalaces;

d)  Auxiliar a copeira na lavagem dos copos, talheres, xicaras e demais materiais e
utensilios de copa, sempre que necessario;

e) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessdarias ao bom desempenho
do trabalho.

4.4.1 JARDINEIRO:

44.4.1

4.4.2

O jardineiro devera ter as seguintes atribuicdes, tais como:
a)  Levar ao conhecimento do preposto local os problemas observados no jardim;

b)  Apresentar a unidade responsdavel pela fiscalizacdo, mensalmente, relatérios dos
servicos programados e realizados nos jardins;

c)  Verificar a existéncia de plantas porventura atacadas por pragas e doencas nos
jardins, e levar ao conhecimento do preposto;

d) Acatar a orientacdo do preposto responsdvel pelo contrato; e
e) Desenvolver as tarefas relativas a jardinagem solicitadas pelo preposto local do

contrato.

As atividades relacionadas aos servicos de Jardinagem consistem fundamentalmente,
mas ndo de forma exaustiva, verificar, realizar e/ou retificar sempre que necessario:

h)  Manutenc¢do do gramado e dos canteiros;
i)Adubacdo organica e/ou quimica onde e quando se fizer necessario;

j)Colocacdo de terra vegetal preta, previamente adubada, nos canteiros ja existentes,
guando necessario;

k) Calagem com calcario (dolomitico ou similar) onde e quando se fizer necessario;

[)Retirada de ervas daninhas e folhas velhas ou danificadas;
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m) Rogagem do mato, quando necessdrio, e destinagdo adequada das aparas
produzidas;
n)  Controle fitossanitdrio das areas ajardinadas;
o) Controle de pragas e doengas;
p) Combate a formigas, cupins e outros insetos nocivos;
q) Corte e nivelamento do gramado, com equipamento préprio a cada 15 dias, ou

sempre que for necessario;

r) Recomposicdo dos espacos “carecas” com espécies adequadas ao projeto de
paisagismo;

s) Substituicdo de mudas de plantas inadequadas, fenecidas ou decadentes por
mudas novas das espécies apropriadas;

t) Poda sazonal de arbustos e galhos de arvores, sempre que necessario;
u) Descompactacdo do solo;
v)  Composi¢ao e manuteng¢ao dos vasos com plantas ornamentais.

w) Recolhimento e armazenagem das aparas do jardim (folhas caducas, corte de
grama, poda de arvores e arbustos) em local apropriado para compostagem;

X) Preparacdo de covas para realizacdo de compostagem das aparas dos jardins;
y)  Agregacdo periddica do adubo necessario ao processo de compostagem;

z) Revolvimento de todo o material das composteiras no prazo maximo de 15 em 15
dias;

aa) Retirada de toda a terra e de outras sobras dos jardins, porventura deixadas nos
gramados e cal¢cadas quando da execucgao dos servigos, e varricdo posterior das cal¢cadas;

bb) Produc¢do de mudas de plantas ornamentais;
v)Limpeza da drea verde retirando todo lixo e entulho ali encontrado.

4.4.3 CARREGADOR

4.4.3.1 - O Carregador devera ter as seguintes atribui¢des, tais como:

DIARIAMENTE:

a) Atuar com carga e descarga de materiais;

b) Realizar carga e descarga do caminhdo, organizacdo, conferir e demais rotinas da
funcao;

c) Executar outras atividades correlatas.

4.4.4 TRATORISTA:
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4.4.4.1 O tratorista devera ter as seguintes atribuicdes, tais como:

DIARIAMENTE:

a) Observa as condi¢des do trator no que se refere a manutengao, verificando pneus,
combustivel, etc...

b) Diariamente solicita informag¢do ao superior imediato sobre o trajeto a ser realizado e
recomendacdes a serem seguidas.

c) Operar trator para estender demandas das necessidades do trabalho.

d) Efetua opera¢des de maquinas agricolas, acionando comandos no processo de arar,
gradear e rocas a terra, por meios mecanicos, favorecendo o processo de plantio e
fornecendo apoio aos pequenos e médios produtores.

e) Executa servicos de terraplanagem, tais como remocdo, distribuicdo nivelamento de
superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros.

f) Providencia o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas de sua
responsabilidade.

g) Zela pela conservagao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas que utiliza na
execucdo de duas tarefas.

h) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato, desde que
sejam especificas com o cargo.

4.4.5 AUXILIAR DE BIBLIOTECA

4.4.5.1 O auxiliar de biblioteca devera ter as seguintes atribui¢des, tais como:

DIARIAMENTE:

a) Atender, orientar e encaminhar o publico em geral;
b)  Fornecer informacgGes acerca das atividades desenvolvidas na Biblioteca;
c) Efetuar recepcao, triagem, cadastramento e fluxo de livros, revistas e correlatos;

d) Registrar, em sistema préprio, dados que possibilitem o controle de remessa ou de
distribuicao de livros e correlatos;

e) Acondicionar e organizar livros, revistas e correlatos para distribuicdo interna e
externa;

f) Efetuar recebimento, triagem e preparo de livros, revistas e correlatos;

g) Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento
ao publico, bem assim cumprir as normas internas do érgao;

h)  Zelar pela preservagdo do patrimonio da UFPI sob sua responsabilidade, mantendo
a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutencdo, quando necessario;
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i) Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

j) Levar ao conhecimento do superior imediato, qualquer informagao considerada
importante;

k) Executar outras atividades correlatas.

4.4.6 MOTOCICLISTA
DIARIAMENTE:

a) Transportar documentos, mercadorias;

b) Efetuar a entrega de encomendas diversas de acordo com um roteiro definido pelo
setor de expedicao;

c) Efetuar a entrega de encomendas diversas de acordo com um roteiro definido pelo
setor de expedicao;

d) Executar outras atividades correlatas.
4.4.7 TRATADOR DE ANIMAIS
4.4.7.1 Tratador de animais devera ter as seguintes atribuicdes, tais como:
DIARIAMENTE:

a) Tratar de animais;

b) Limpeza de boxes;

c) Alimentagdo de animais;

d) Executar outras atividades correlatas.
4.4.8 ALMOXARIFE
DIARIAMENTE:

a) Recepcionar, conferir e armazenam produtos e materiais;

b) Fazer os langamentos da movimentacdo de entradas e saidas de materiais;
c) Controlar os estoques;

d) Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

e) Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a
armazenar.

f) Executar outras atividades correlatas.
4.9 PERFIL GERAL PARA TODOS OS PROFISSIONAIS A SEREM ALOCADOS NOS POSTOS DE
TRABALHO PARA TODOS OS NiVEIS:
a) Dinamismo;

b) Polidez;
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c) Discrigao;

d) Autodominio;

e) Boa dicgdo;

f) Responsabilidade;

g) Boa apresentagao;

h) Senso de organizagao;

i) Fluéncia na comunicagdo;

i) Bom humor e autocontrole;

k) Facilidade de comunicagdo;

[) Aptidao para atendimento ao publico;

m) Capacitagdo para o desenvolvimento das atividades;

n) Sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

o) Iniciativa para o desempenho das atribuicdes demandadas;

p) Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;

g) Postura compativel as atividades que sdo desenvolvidas no ambito da UFPI;

r) Zelo pela seguranca, limpeza e conservacao dos equipamentos e instalacoes;

s) Cumprimento de todas as normas e determinacGes legais emanadas do fiscal do

contrato;

t) Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de

Referéncia;

u) Educacdo, urbanidade, presteza, fineza e atencdo no trato de todos os servidores da
UFPI, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas;

v) Encaminhar ao conhecimento da UFPI, por meio do Encarregado da empresa
Contratada, de forma imediata e em qualquer circunstancia a constatacado de atitude

suspeita observada nas dependéncias da UFPI;

5. DA DEMANDA ESTIMADA E DA CARGA HORARIA

5.1. Os servicos serdo executados em jornada de 08 (oito) horas diarias, totalizando uma carga
hordria estimada mensal de 176 (cento e setenta e seis) horas, conforme quadro abaixo:

Postos de Servico

Carga Hordria
Semanais/Horas

SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO

44

OPERADOR DE ROCACEIRA

44
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JARDINEIRO 44
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO 44
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO COM 20% DE INSALUBRIDADE 44
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO COM 40% DE INSALUBRIDADE 44
TRATORISTA 44
MOTOCICLISTA COM 30% DE ADICIONAL PERICULOSIDADE 44
TRATADOR DE ANIMAIS COM 20% DE INSALUBRIDADE 12X 36
ALMOXARIFE 44
CARREGADOR 44
GARCOM 12 X 36
CONTINUO 44
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 44
OPERADOR DE MICRO 44
5.2. As quantidades de Postos sao estimadas e poderao ser implementadas no todo ou em

parte, ao longo da vigéncia do Contrato dependendo das necessidades da Contratante, devendo
a Contratada estar preparada para atendimento em situagdes consideradas emergenciais e
provisorias.

5.3 Em cumprimento ao disposto na Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1.989, regulamentada pelo
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1.999, fica reservado, no minimo o percentual de 3%
(trés por cento) do numero total dos profissionais as pessoas portadoras de deficiéncia.

6. DA JORNADA DE TRABALHO E DO LOCAL DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

6.1. Os servigos serdo prestados no horario compreendido entre 08:00 e 20:00 horas, de
segunda a sexta-feira e, a critério da Administracdo Superior poderd se estender ao Sabado,
perfazendo uma jornada de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme o caso, para
categoria Tratador de Animais e garcom (12 x 36) de segunda a domingo.

6.2. Caso o horério de expediente do Orgio seja alterado por determinacdo legal ou imposic3o
de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequac¢ao nos horarios da prestacdo de
servicos para atendimento da nova situacao.

6.3. Os servicos serdo prestados nas dependéncias da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, bem
como em outros iméveis que venham a ser ocupados pela UFPI.

7. DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS, DA REQUISICAO, DA DISPONIBILIZAGAO E DA
SUBSTITUICAO DOS PROFISSIONAIS
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7.1. A prestagao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em, no

maximo, 48 (quarenta e oito) horas, contados da assinatura do Contrato, devendo a
CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos hordrios a serem
fixados pela UFPI, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir os servigos contratados.

7.1.1. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado apds
analise curricular submetida a aprovacdo da CONTRATANTE.

7.1.2. Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional sera alocado pela
CONTRATADA e dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para fins
de prestacdo dos servicos e de faturamento.

7.2. A cada solicitacdo da CONTRATANTE, inclusive quando da necessidade de substitui¢Ges,
a CONTRATADA terd até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar
o levantamento dos novos profissionais.

7.3. Serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacao dos servicos
durante os hordrios definidos pela CONTRATANTE.

7.4. A CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo solicitar a substituicio do profissional
(cobertura) e, nessa hipétese, as horas serdo deduzidas da fatura.

7.5. Os servicos especificados no contrato ndao excluem outros, de natureza similar, que
porventura se facam necessdrios para a boa execucdo da tarefa estabelecida pela UFPI,
obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte integrante de suas
obrigacgdes.

8. DAS ESPECIFICAGOES E DA DISPONIBILIZAGAO DOS UNIFORMES

8.1. A CONTRATADA deverd fornecer aos seus empregados, desde inicio da execu¢ao dos
servicos, uniformes NOVOS, submetendo-os previamente a aprovacdo do fiscal da
CONTRATANTE.

8.1.1. Apds a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA deverd substitui-los por
novos, de 06 (seis) em 06 (seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem.

8.1.2. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos
ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

8.2. Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverao
ser repassados aos seus empregados.
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8.3. As pegas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
compativel com o clima do Piaui, duraveis e que nao desbotem facilmente.

8.4. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma Vvisivel,
preferencialmente, podendo para isto conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua colocagao.

8.5. Todos os sapatos ou as sanddlias deverdo ser em couro maleavel e boa qualidade - nao
sintético.

8.6. Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinacdo médica, ndo possa
calcar sapato (fechado) o mesmo devera ser substituido por sanddlia em couro maledvel puro, na
cor preta, com salto tipo “Anabela”.

8.8. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante recibo em
relagdo nominal, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao responsavel pela fiscalizacdo da prestacdo dos servicos.

8.9. As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes deverdo ser fornecidos uniformes
apropriados, substituindo-os sempre que necessario.

9. DA DISPONIBILIZAGAO DE MATERIAIS POR PARTE DA CONTRATADA

9.1. A empresa CONTRATADA devera disponibilizar todos os materiais destinados a limpeza, a
conservacdo e a manutencdo, na medida em que forem sendo solicitados pelo Fiscal do Contrato,
tomando-se por parametro os quantitativos estimados abaixo:

Observagoes:

1) Todos os produtos relacionados na tabela 1, deverdo ser de 1% qualidade e estardo
sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE, devendo ser entregues no local e na forma
estabelecida pela CONTRATANTE, até o 5° (quinto) dia util de cada més;

2) Nas Planilhas de Precos e Consumo Estimados de Materiais sera verificado o seguinte:
a) SO sera faturado a quantidade efetivamente utilizado durante o més;

b) A critério da Administracdo, podera haver modificacdo na entrega de produtos
relacionados na tabela 01.

3) Os produtos encaminhados deverdo estar acompanhados das notas fiscais
correspondentes e relatérios de pesquisas de precos de no minimo 03 fornecedores, as quais
deverdo ser recebidas e conferidas pelo setor responsavel pela fiscalizacao.

4) Serd efetivado o pagamento da Nota Fiscal equivalente ao fornecedor de menor
preco, desde que os produtos sejam da mesma marca.
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5) Os materiais serdo faturados por medi¢do, ou seja, serda efetuado o pagamento

conforme o quantitativo consumido no meés, apds conferéncia do setor responsdvel pela
fiscalizagdo do contrato.

6) O valor mensal estimado de RS 231,29 n3o podera ser alterado na proposta/planilha
apos a fase de lances.

7) O material constante da tabela 01, somente sera utilizado por solicitacdo da
CONTRATANTE, que podera ser utilizado apenas a quantidade demandada para o més.

EXEMPLIFICANDO HIPOTETICAMENTE:

- Empresa “A” tem o valor final total apds a fase de lances para os serventes do grupo 02
(serventes de limpeza) de RS 2.485,93:

a) a proposta a ser enviada por solicitacdo do pregoeiro ficara da seguinte forma:
- Valor do Custo por empregado RS 2.254,64;
- Valor do Material de Limpeza RS 231,29;
- Custo total mensal por empregado — RS 2.485,93.
9.1.1. MATERIAIS DE LIMPEZA /EQUIPAMENTOS/UNIFORTES E EPI'S

TABELA 1

QUANTITATIVOS MiNIMOS MENSAL DE MATERIAL LIMPEZA ESTIMADO — MENSAL (R$)

ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADE
1 Agua Sanitaria o 12
2 Alcool Comum cX 6
3 Acido muriatico und 24
4 Cera liquida incolor und 100
5 Desodorizador de ambiente em aerossol und 120
6 Desinfetante liquido odores variados Its 200
7 Desodorizador sanitdrio com suporte plastico und 140
9 Azulim cX 6
10 Flanela tamanho médio und 60
11 Lustra méveis und 10
12 Pano de chdo und 80
13 Palha de ago fina fardo 4
14 Veneno para matar Insetos(Baycon) und 10
15 Papel Toalha Picotado (fardo) fardo 70
16 Papel hig. branco picotado, fardo rolos de 40m. (64 unidades)

fardo 50
17 Sabonete liquido para as maos, perfumado bald 5lts 8
18 Sabdo em pé granulado kg 50
19 Sab3do em barra glicerinado pct 4
20 mangueira para jardim de 30 m und
21 Saco plastico para lixo 30 litros fardo 30
22 Saco plastico para lixo 50 litros pct 30
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23 Saco plastico para lixo 100 litros Fardo 40
24 Solugdo para limpeza de vidros X 6
25 Solda cdustica Its 14
26 Adaptador de Mangueiras %. und 12
27 Detergente liquido X 6
28 Desentupidor de vaso sanitario und 4
29 Pa pequena plastico com cabo longo para lixo und 24
30 Rodo com cabo und 36
31 Balde plastico cap. 30 litros com tampa und 10
32 balde pléstico cap. 10 litros und 30
33 Vassoura de palha und 50
34 Vassourinha para limpeza de aparelho sanitario und 12
35 Lixeira pldstica de 10 litros und 10
36 Vassouras de pelo com cabo und 36
37 Escovinha de nylon und 12
38 Cloro granulado kg 40
39 | Sulfato de cobre kg 10
0 Mangueira 38mm. Em F.’VC Siliconizado, autoflutuante pra trabalhar na
limpeza do fundo da piscina metro 50
41 Ponteira 1.1/2". Em PVC. und 02
42 Aspirador com escova com 08 (oito) rodas. und 02
43 Peneira. Material em armagdo aluminio/pvc, und 02
44 Escovdo. Material em corpo de aluminio, cerdas de nylon und 02
45 Cabo telescopio com 6 metros. Produzido em aluminio und 02
46 Engate de plastico para aspiragdo. und 02
47 Kit Medidor de PH para piscina und 02
TOTAL MATERIAL LIMPEZA 29.647,60
LDI (LUCRO = 15%, TRIBUTOS: PIS: 0,65% E COFINS: 3%) =19,36% 5.739,77
TOTAL GERAL MENSAL 35.387,37
TOTAL DE EMPREGADOS 153
CUSTO MENSAL POR EMPREGADO 231,29
TABELA 2
QUANTITATIVOS MiNIMOS EQUIPAMENTOS LIMPEZA - ANUAL
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE
1 Aspirador de pé Und 3 * o
2 Encerradeira Und 3 coeficiente
3 Disco branco para encerradeira Und 3 adotado foi de
4 Disco verde para encerradeira Und 3 6x10°,  com
5 Container plastico 240 litros com rodas (carrinho) und 3 base r.10. TCPO
6 Dispenser para Papel Toalha und 8 (Ed', Pini) para
7 Porta Sabonete Liquido und 8 equipamentos
de pequeno
porte
8 Escada Und 4 (~1,5HP), com
utilizagdo, em
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média, de 83

h/més.
TOTAL DE EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA 6.473,14
MANUTENCAO EQUIPAMENTOS (GASTO MENSAL) - ADOTADO 0,5% A.M. (*) 32,37
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS (GASTO MENSAL) ADOTADO 8 ANOS E RESIDUAL=20% 53,94
TOTAL MENSAL 86,00
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 1
CUSTO POR EMPREGADO 86,00

TABELA 3

QUANTITATIVOS MiNIMOS EQUIPAMENTOS JARDINAGEM - ANUAL
ITEM DISCRIMINAGCAO UNIDADE | QUANTIDADE
Cortador de grama rogadeira ente 5 a 6 HP 4 T Gasolina com

1 | combustivel e éleo para manutengdo Und 2

2 Tesoura para recorte Und 2

3 Lima para amolar Und 4
4 Facdo 20P Und 2 * O coeficiente adotado foi
5 | Rastelo Und 2 de 6x10°, com base no TCPO
6 | Carrinho de mdo Und 2 (Ed. Pini) para equipamentos
7 | Regador Und 8 de pequeno porte (¥1,5HP),
8 Enxada para capina Und P com utilizagdo, em média,

9 Enxada para fofar a terra Und 2 de 83 h/més

10 | Pa Und 2

11 | Enxaddo Und 2

12 | Podao (para cortar mudas) Und 2

13 | Mangueira (50 m) METRO 42
TOTAL DOS EQUIPAMENTOS 4.389,00
MANUTENGAO EQUIPAMENTOS (GASTO MENSAL) - ADOTADO 0,5% A.M. (*) 21,95
DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS (GASTO MENSAL) ADOTADO 8 ANOS E RESIDUAL=20% 36,88
TOTAL MENSAL 58,83
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 1
CUSTO POR EMPREGADO 58,83

TABELA 4
MATERIAIS - SERVICO DE JARDINAGEM
Preco
Item Descricio Altura (m) Largura Unidac.|e de Qtd. uni’:ério VALOR MEDIO VALOR MEDIO MENSAL
(m) medida anual  médio ANUAL (RS) (RS)
(R$)

01 ;\;i'LaenaEXpa"d'da - - Saco 1 37,00 37,00 3,08
2/;?‘ de) mola 06 0,47 Unid. 2 152,50 305,00 25,42
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o3 Prato  plastico 0,28 Unid. 2 4,00 8,00 0,67
médio

04 |ordon 2/4 D L 1 30,40 30,40 2,53
(herbicida)

Sempre verde .

05 (250 m) Unid. 1 25,00 25,00 2,08

06  Malation L 1 23,00 23,00 1,92

07 Semente (grama) kg 1 13,78 13,78 1,15

08 Terra vegetal Lata 5 7,80 39,00 3,25

09 Terrapreta Lata 2 8,17 16,33 1,36

10 Esterco m3 10 26,33 263,33 21,94
Pacote de saco de
lixo 100L—

11 1 41 41 4
reforcado  (c/100 pt 0 80 8,00 34,83
und)

1p Hdmus de kg 2 11,42 22,83 1,90
minhoca

13 Adubo quimico Sc 5 81,80 409,00 34,08
Seixo rolado Sc 5 15,43 77,17 6,43

VALOR MEDIO ANUAL/MENSAL RS 1.683,84 RS 140,32

LDI (Lucro = 15%; Tributos: Pis = 0,65% e Cofins = 3%) 19,36% RS 27,17

Total geral mensal para um empregado R$ 167,49

Total geral anual para um empregado R$ 2.009,83
TABELA 5

OPERADOR DE ROCADEIRA

QUANTITATIVOS MiNIMOS EQUIPAMENTOS OPERADOR DE ROGACEIRA - ANUAL

ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE | QUANTIDADE
1 | Bomba de formicida em pé Und 2
2 | Carrinho de mdo (pneu com cdmara) Und 1
3 | Cavadeira articulada com cabo Und 1
4 | Cavadeira reta com cabo Und 1
5 | Enxada com cabo (tamanho médio) Und 1
6 | Enxaddo com cabo (tamanho médio) Und 1 * O coeficiente adotado foi
7 | Enxadinha com sacho duplo Und 1 de 6x10°°, com base no TCPO
8 | Facdo (médio) Und 1 (Ed. Pini) para equipamentos
9 Machado Und 1 de pequeno porte (~1,5HP),
10 | Pa de bico com cabo de madeira Und 1 3223 l;t/i::gsgéo’ em média,
11 | Combustivel (Gasolina) LITRO 120
Peneira para limpeza de superficie, tipo cata-folha, marca 1
12 | sisson ou similar Und
13 | Picareta (chibanca) com cabo METRO 1
14 | Pulverizador, cilindro metalico entre 18 a 20 litros 2
15 | Vassoura metdlica regulavel com cabo para jardim 2
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Rogadeira com fio de nylon (a gasolina), marca sthil ou
similar, com ignicdo eletronica, sistema anti-vibratdrio e 5
cinturdo e dculos de protegdo, modelo FS 85 ou FS 80(com
16 | combustivel e 6leo para manutencdo);
17 | Cortador elétrico 220 ou 110v 1
18 | Serrote para poda n? 12 1
19 | Tesoura grande para poda de cerca viva 1
20 | Tesoura pequena para poda 1
TOTAL DOS EQUIPAMENTOS 5.044,71
MANUTENCAO EQUIPAMENTOS (GASTO MENSAL) - ADOTADO 0,5% A.M. (*) 25,22
DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS (GASTO MENSAL) ADOTADO 8 ANOS E RESIDUAL=20% 42,04
TOTAL MENSAL 67,26
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 1
CUSTO POR EMPREGADO 67,26

TABELA 6

EPI - SERVICO DE JARDINAGEM/OPERADOR DE ROCADEIRA

Descricio atd Prego médio Valor Médio Valor Médio Mensal
5 unitério (RS) Anual (R$) (R$)

Madscara de protegao,re.splratorla c/filtro de carvio ativado para 1 53,50 53,50 4,46
uso com produtos quimicos
Mdscara descartavel p/poeiras e névoas toxicas. 1 4,02 4,02 0,33
chlos de protege.x? lente incolor em policarbonato, 1 9,05 9,05 0,75
antiembassante e antirisco.
Protetor auricular tipo plug em silicone. 1 3,47 3,47 0,29
Capa chuva em PVC c/forro cor amarela ou preta tam. "G" com 1 18,06 18,06 151
mangas e capuz.
Luva raspa couro cano curto c/refor¢o 1 20,68 20,68 1,72
Luva PVC sem forro com 46 cm 1 13,63 13,63 1,14
Bota PVC c/forro cor preta c/solado especial cor amarelo ou 1 2169 2169 181
branca
VALOR MEDIO ANUAL/MENSAL R$ 144,10 RS 12,01

9.1.1.1 CARACTERISTICAS MiNIMAS ACEITAVEIS PARA OS UNIFORMES

PLANILHA DE ORGAMENTO DE UNIFORMES - CONTINUO, OPERADOR DE MICRO, OPERADOR,
ALMOXARIFE, CONTINUO E AUXILIAR DE BIBLIOTECA

TABELA 7
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MASCULINO FEMININO
" Custo anual Custo
Preco médio Preco médio Preco médio Qtde de " do " mensal do
praticado no praticado no praticadono  uniformes uniforme uniforme
Descri¢do mercado por Descrigdo mercado por mercado por  fornecidos por posto por posto
unidade unidade unidade (RS) em 01 ano B
(R$) (R$)
(R$) (R$)
Blazer/ Calga/Saia 166,30 Calga/Saia/blazer 112,70 139,30 4 558,30 46,54
Lengo Lengo 23,27 23,27 4 93,08 7,76
camisa Social 57,63 camisa Social 63,30 60,47 4 241,87 20,16
Lengo para cabelo Lago para cabelo 33,67 33,67 4 134,68 11,22
Par de sapatos 109,63 Par de sapatos 70,63 90,13 2 180,7 15,02
Par de meias 6,45 Par de meias 3/4 9,23 7,84 4 31,37 2,61
Jaqueta/Cinto 170,00  Jaqueta 139,75 154,88 1 154,88 12,91
TOTAL 116,22
TABELA 8
PLANILHA DE ORCAMENTO DE UNIFORMES — GARCOM
Pre;.o médio Q_tde de Custo anual do | Custo mensal do
- praticado no uniformes . .
Descrigdo X uniforme por uniforme por
mercado por | fornecidos em osto (R$) osto (R$)
unidade (RS) 01 ano P P
Terno 219,25 4 876,99 73,08
Gravata 28,40 2 56,80 4,73
Camisa social 49,42 4 197,67 16,47
Lago para cabelo/lengo 20,23 2 40,47 3,37
Sapatos 132,37 2 264,73 22,06
Meias 14,83 4 59,33 4,94
TOTAL R$ 124,67
TABELA 9

PLANILHA DE ORCAMENTO DE UNIFORMES — SERVENTE EXTERNO, OPERADOR DE ROCADEIRA,
JARNDINEIRO, TRATORISTA, MOTOCICLISTA, TRATADOR DE ANIMAIS E CARREGADOR

Descricao

Prego médio praticado Qtde de uniformes

no mercado por

unidade (RS)

fornecidos em 01

ano

Custo anual do
uniforme por
jardineiro

Custo mensal do
uniforme por
jardineiro

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licitagdo - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-PI




Pregéo Eletrénico n°.68/2014

FI

.n°

Proc. n® 23111.014063/14-03

Rubrica
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAl:Ji
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Comissdo Permanente de Licitacao 55
Calga cc.»mpnda em tecido brim, c.om RS 139,75 4 RS 559,00 RS 46,58
bolsos tipo sacola 32 cm nas laterais.
Camiseta malha fria PV, manga longa
com punho, gola V, com emblema da RS 22,25 4 RS 89,00 RS 7,42
empresa
Botina de couro ou borracha RS 67,50 2 RS 135,00 RS 11,25
Boné confeccionado em tecido de
brim, com abas laterais, com RS 6,75 2 RS 13,50 RS 1,13
logomarca da empresa
Meia de algod3o preta RS 6,50 4 RS 26,00 RS 2,17
Luva/Mdscara (protecdo) RS 27,50 4 RS 110,00 R$ 9,17
TOTAL R$ 75,55
TABELA 10

PLANILHA DE ORCAMENTO DE UNIFORMES — SERVENTE LIMPEZA INTERNO

Descrigao

Prego médio Qtde de
praticado no uniformes
mercado por fornecidos

Custo anual do
uniforme por

Custo mensal
do uniforme

unidade (R$) em 01 ano faxineiro por faxineiro
Calga comprllea em tecido brim, com bolsos tipo sacola 32 RS 139,75 4 RS 550,00 RS 46,58
cm nas laterais.
Camiseta malha fria, c9m gola esporte, em gabardine com RS 22,25 4 RS 89,00 RS 7.42
emblema da empresa pintado
Meia em algod3o, tipo soquete RS 6,25 4 RS 25,00 RS 2,08
CaI?ado: tfenls preto em couro, solado baixo, com palmilha RS 39,00 5 RS 78,00 RS 6,50
antibacteriana
Luva/Mdscara (protecdo) RS 27,50 4 RS 110,00 RS 7,17
TOTAL RS 69,75

Notas:

1) O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a
contar do inicio da prestacdo dos servicos;

2) Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE e, a pedido dela,
poderao ser substituidos, caso nao correspondam as especificagdes indicadas nesse item;

3) Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a
cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela Administragao;

4) Os uniformes deverdo ser entregues aos funciondrios, mediante recibo (relagdo nominal),
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cuja copia deverd ser entregue a CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega;
5) Os custo do uniforme nao podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

6) A CONTRATADA ndo podera exigir do funciondrio o uniforme usado, quando da entrega dos
novos.

9.2.  Os custos referentes aos materiais de limpeza acima discriminados deverao constar como
item especifico da planilha de formag¢do de precos apenas da categoria de “SERVENTES”.
MODULO - INSUMOS.

10.3. O gquantitativo de material a ser fornecido mensalmente, deverd estar de acordo com a
estimativa minima dos quadros acima.

9.4. 0S MATERIAIS DE CONSUMO A SEREM EMPREGADOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS
deverao ser de PRIMEIRA QUALIDADE e compativeis com os locais onde serdo utilizados,
devendo, ainda, serem SUBMETIDOS A PREVIA APROVACAO DO FISCAL DO CONTRATO, que se
reserva o direito de rejeita-los, caso nao satisfagam aos padroes exigidos neste Termo de
Referéncia, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condicdes no concernente ao registro,
industrializagdo, entrega ao consumo e fiscalizagdo por parte das entidades governamentais
fiscalizadoras.

9.5. A relacao de materiais supra podera sofrer alteragdes de itens ou quantidades, de acordo
com a demanda da CONTRATANTE, apds anuéncia do Fiscal do Contrato.

10. DA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS POR PARTE DA CONTRATANTE

10.1 Os equipamentos necessarios a execucdo dos servicos serdo fornecidos pela
CONTRATADA, sendo de responsabilidade desta a guarda e a reposicdo desses equipamentos de
uso permanente.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato;
11.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;

11.3. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa prestar os servicos, por
meio dos seus empregados, dentro das normas do Contrato;

11.4. Propiciar acesso aos empregados da Contratada as suas dependéncias para a execucdo dos
Servigos;
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11.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos, necessarios a prestagao dos servigos, que
venham a ser solicitados pela Contratada;

11.6. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n2 8.666/1993;

11.7. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela empresa
Contratada, exigindo sua correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os
casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado e aceito pela Contratante;

11.8. Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo dos
servicos e o atendimento das exigéncias contratuais;

11.9. Exigir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o afastamento e/ou substituicdo de
gualquer empregado ou preposto da Contratada que ndo mereca confianca no trato dos servicos,
gue produza complicacGes para a supervisdo e fiscalizacdo e que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas;

11.10. Comunicar, por escrito, a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucdo do servico;

11.11. Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia;

11.12. Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condicdes pré-
estabelecidas;

11.13. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar
necessario;

11.14. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigacdo contratual pendente
por parte da contratada, até a completa regularizacao;

11.15. Verificar a regularidade da contratada junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedora — SICAF, antes de cada pagamento;

11.16. Proceder a vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizacdo do contrato, cientificando o preposto da Contratada e determinando a imediata
regularizacdo das falhas eventualmente detectadas;

11.17. Solicitar a Contratada a substituicdo imediata de qualquer produto, cujo uso seja
considerado prejudicial a boa conservacdo de seus pertences, equipamentos ou instalacdes, ou
ainda, que ndo atendam as especifica¢des;
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11.18. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o
contraditdrio e a ampla defesa.

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1 Recrutar, selecionar e encaminhar a UFPI, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
apds a solicitacdo, os profissionais necessarios a realizacdo dos servigos, de acordo com o
quantitativo solicitado e com a qualificagdo minima definida neste Termo de Referéncia;

12.2 Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagao dos
servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de energia elétrica
no uso dos equipamentos;

12.3 Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promo¢dao de treinamentos e
reciclagens, cursos de relagbes interpessoais e seguranga no trabalho e participagao em eventos
de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a UFPI entender
conveniente;

12.4 Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizacdo do Contrato relagdo nominal dos
empregados, indicando nome completo, funcdo, nimeros de identidade e CPF, endereco e
telefone residenciais, nUmero de celular, horario e local de trabalho;

12.5 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo
vigente;

12.6 Responsabilizar-se pela disponibilizacdo de sistema de comunicacdo que permita o contato,
durante a prestacdo do servico, entre os empregados e o encarregado, arcando com o 6nus de
sua aquisicao e utilizacao.

12.7 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

12.8 Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Contratante;

12.9 Manter seus empregados uniformizados, identificando-os através de crachds, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's. Deverdo, ainda, se
apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e calcado, quer no de higiene
pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que n3do estiver de acordo com esta
exigéncia, mediante comunicacao do érgao gestor;
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12.10 Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do Contrato, a
assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas;

12.11 Nomear encarregado-geral, sem onus para a CONTRATANTE, responsdavel pelos servicos,
com a missao de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em
tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagao necessaria aos executantes dos servigos.
Este encarregado terd a obrigacdao de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel
pelo acompanhamento dos servicos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para
gue sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a
freqliéncia e a apresentacao pessoal dos empregados, e ainda, estar sempre em contato com a
fiscalizacdo do contrato, o qual poderd ter acesso ao controle de freqiiéncia diaria sempre que
julgar necessario;

12.13 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu encarregado;

12.14 Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administracao.

12.15 Controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

12.16 Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a correta execuc¢ao
dos servicos;

12.17 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagcdo por parte da Contratante, prestando todos
os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamac¢des formuladas;

12.18 Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente
causem ao patrimoénio da Contratante, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico,
decorrentes de a¢do ou omissao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

12.19 Fornecer e utilizar na execu¢dao do Contrato, materiais de boa qualidade, evitando a
aplicacdo de materiais inflamaveis e/ou de facil combustao;

12.20 Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales-transporte e alimentac¢ao, de acordo com o horario de trabalho e qualquer
outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

12.21 Os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com a Contratante, ficando sob a
inteira responsabilidade da Contratada, os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos,
contribuicGes sociais, indenizacdo trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e outros encargos
previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato;
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12.22 Realizar, as suas expensas, na forma da legislacao aplicavel, tanto no processo de admissao
quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de saude e
preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que
solicitado pela Contratante;

12.23 Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicao dos
empregados designados para a execu¢do dos servi¢os, nos casos de afastamento por falta, férias,
descanso semanal, licenca, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposicdes da legislacdo
trabalhista vigente;

12.24 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da
Contratante, e vice versa, por meios préprios em caso de paralisacdo dos transportes coletivos;

12.25 Fornecer ao Fiscal do Contrato relagdes nominais de licencas, faltas etc., se houver, bem
como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

12.26 Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato cdpia dos comprovantes de pagamento do
vale alimentacdo, vale-transporte e saldrios, junto com a fatura.

1. Responsabilizar-se pelas multas decorrentes das infracdes cometidas pelos seus empregados
no exercicio da funcao.

12.27 Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servicos contratados, via depdsito bancario na conta do trabalhador,
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante, bem como
recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre
gue solicitado, as comprovacgdes respectivas;

12.28 Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela Contratante;

12.29 O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente de circunstancias
diversas, ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares;

12.30 Controlar a freqliéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar
relatdrios mensais de freqiiéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da fatura;

12.31 Disponibilizar nimero de telefone mdvel que permita contato imediato entre o Fiscal da
Contratante e o preposto da Contratada de forma permanente, incluindo dias n3do Uteis;

12.32 Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela prépria Contratada, os
principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados;
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12.33 Efetivar a reposi¢dao da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, no prazo
maximo de 1 (uma) hora, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por motivo de
férias, licenga, falta ao servico, demissdao e outros analogos, obedecidas as disposi¢oes da
legislagao trabalhista vigente, devidamente uniformizado e portando cracha de identificagao;

12.35 Encaminhar a Fiscalizagdao do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
relacdo de empregados que fruirdao férias no periodo subseqiiente, assim como informar os
dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentagdao dos documentos que
comprovem a qualificagdo técnica dos substitutos (escolaridade e experiéncia) exigida neste
Termo de Referéncia;

12.36 Relatar, por escrito, ao Fiscal da Contratante toda e qualquer anormalidade observada
afeta a prestacdo dos servicos;

12.37 Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacdes trabalhistas,
devidas aos seus funcionarios;

12.38 Realizar, semestralmente, treinamento especifico para cada profissional dentro de sua area
de atuacdo, sem 6nus para a Contratante;

12.39 Orientar os funciondrios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem
sempre dentro dos padrdes de apresentacao e higiene compativeis com o local de presta¢ao dos
Servigos;

12.40 Fornecer e instalar Relégio de Controle de Ponto Eletrénico, sem 6nus adicional para ao
UFPI, conforme a necessidade da UFPI;

12.41 O sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
funcionadrios dos postos de trabalho, permitindo a Fiscalizagdo da UFPI o acesso aos respectivos
dados;

12.42 Os funcionarios da CONTRATADA deverao registrar no sistema eletronico indicado no item
anterior, os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho. Além disso, o mencionado
sistema permitira aferir o quantitativo mensal de horas de funcionamento de cada posto de
trabalho;

12.43 A instalagdo do sistema eletronico de controle de freqiiéncia ndao exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na prestacao
dos servicos; e

12.44 A CONTRATADA devera fornecer e instalar o relégio de controle de ponto indicados no
item 40 em até 10 (dez) dias apds o inicio da execucdo do contrato

12.45 Utilizar na prestacdo de servico Mao de obra pertencente a categoria econOmica respectiva,
de acordo com a previsdao do Cadigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO) do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE);
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12.46 Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia as
disposicdes do inciso | § 52, do art. 34, da IN/SLTI/MP n2 02/2008, as_informacdes e/ou
documentos listados abaixo:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Nota Fiscal/Fatura;

comprovante de pagamento dos saldrios, referentes ao més anterior, juntamente com as
copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos
equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execu¢do dos
servicos contratados, atestando o recebimento dos valores

comprovantes/guias de recolhimento da contribuicio previdenciaria (INSS) do
empregador e dos empregados alocados na execug¢do dos servigos contratados conforme
dispoe o § 39, do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdao contratual,
observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se
referem os recolhimentos;

comprovante da entrega dos vales alimentac¢ao e transporte aos empregados alocados
na execucao dos servicos contratados, sem o que nao serao liberados os pagamentos das
referidas faturas;

comprovante do pagamento do 132 saldrio aos empregados alocados na execugdo dos
servigos contratados;

comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias
aos empregados alocados na execuc¢ao dos servicos contratados, na forma da Lei;

encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregados alocados na execu¢ao dos
servigos contratados exigidos pela legislacao, tais como a RAIS e a CAGED;

cumprimento das demais obrigacdes contidas em convencao coletiva, acordo coletivo ou
sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato.

12.46.1 Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a)

Todos os encargos previdencidrios e obrigacbes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Contratante;
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b) Todas as providéncias e obriga¢des estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a
execuc¢do deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da Contratante;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugao
deste contrato, originariamente ou vinculada por preven¢ao, conexao ou continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao;

e) Caracterizar e classificar a insalubridade em consonancia com as normas baixadas pelo
Ministério do Trabalho, através de pericia médica realizada por profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, sem Onus para a
CONTRATANTE;

12.46.2 Encaminhar a CONTRATANTE, junto com a Fatura para pagamento, extrato individual, de
cada empregado alocado na prestacdo dos servicos, comprovando o recolhimento do FGTS e
INSS;

12.46.3 Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, todos os comprovantes de pagamento
dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

12.46.4 No momento da assinatura do Contrato, autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto
na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
guando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento
da regularizacao, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

12.46.5 Nao veicular publicidade ou qualquer outra informac¢do acerca das atividades objeto
deste Termo de Referéncia sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

12.46.6 Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratagdes ndo autorizadas pela CONTRATANTE;

12.46.7 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo, qualificacdo e regularidade exigidas no
edital;

12.46.8 Aceitar, nas mesmas condigées contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

12.46.9 Em consonancia com as prescricdes insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP n®
02/2008, a execucdo completa do contrato somente se caracterizard quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigacoes trabalhistas referentes a mao de obra utilizada.
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12.46.9.1. O descumprimento das obriga¢Ges trabalhistas ou a ndo manutenc¢ao das
condigdes de habilitagio pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisao contratual, sem
prejuizo das demais sangdes.

12.46.10 Caso seja optante pelo Simples Nacional, apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias
apos a assinatura do contrato, copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdao de servicos mediante cessdao de mao de
obra (situagdo que gera vedacdao a opgdo por tal regime tributdrio) as respectivas Secretarias
Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da
Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des. (Acérddao TCU 797/2011 -
Plenario)

13. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DA CONTRATADA - BOAS
PRATICAS AMBIENTAIS

13.1. As boas praticas de otimiza¢do de recursos, reducdo de desperdicios e menor polui¢do se
pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverao ser observados pela Contratada, que
deverd verificar:

e Vazamentos na torneira ou no sifao;
e Lampadas queimadas ou piscando;
e Janelas, fechaduras ou vidros quebrados.

13.1.1. Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de dgua
tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos
e complementos que promovam a reducdo do consumo;

13.1.2. O Encarregado deve atuar como facilitador das mudancas de comportamento dos
empregados da Contratada;

13.1.3. Evitar ao maximo o uso de extensodes elétricas;

13.1.4. Repassar a seus empregados todas as orientacgOes referentes a reducdao do consumo
de energia e agua.

13.2. A Contratada deverd orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separacdo de residuos sélidos, em
recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela
Contratante.
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14. DA CONTRATACAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL

14.1. A contratacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia dar-se-a por meio de
Contrato Administrativo, a ser assinado com a empresa vencedora do certame, discriminando
cada item de prestacdo de servigos (com base no Prego Mensal por Posto), no prazo de 05
(cinco) dias uteis a contar da convocagao para a celebracdo do mesmo, conforme Minuta de
Contrato a ser fornecida juntamente com o Edital de Licitagao.

14.2 A vigéncia do contrato a ser firmado serd de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o
limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, da Lei n? 8.666/93, com vistas a obtencdo de
precos e condi¢gdes mais vantajosas para a Administragao.

14.3 A Contratada deverd, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da
celebragao do contrato, alocar mao-de-obra nos respectivos locais e nos hordrios a serem fixados
pela Contratante informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite
de assumir os servigos contratados.

14.4 Segundo dispde o art. 30-A, da IN SLTI/MP n2 02/2008, a Contratada ndo tem direito
subjetivo a prorrogacao contratual que objetiva a obtencdo de precos e condigbes mais
vantajosos para a Administracdo, conforme estabelece o inciso Il, do Art. 57 da Lei n? 8.666/93.

14.2.1 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢do para a renovagao, em
conformidade com o disposto no inciso XVII, do art. 19, da IN SLTI/MP n2 02/2008.

14.2.2 N3o sera efetivada a prorrogacado contratual quando os precos praticados pela Contratada
estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociacdo como reducdo de precos.

14.3 Também ndo se realizard a prorrogacao contratual quando a Contratada tiver sido declarada
inidonea ou suspensa no ambito da Unido ou da prépria Contratante, enquanto perdurarem os
efeitos.

15. DO PAGAMENTO E DAS CONTAS VINCULADAS PARA A QUITAGCAO DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS E DO FGTS

15.1. O pagamento serd efetuado mensalmente a Contratada, até o 302 (trigésimo) dia,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste
da mesma — a qual conterd o endereco, o CNPJ, o niumero da Nota de Empenho, os niumeros do
Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descri¢cdo clara do objeto do contrato — em
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moeda corrente nacional, por intermédio de Ordem Bancdria e de acordo com as condigdes
constantes na proposta da empresa e aceitas pela UFPI.

15.1.1. Ressalte-se que é vedada a Contratada a vinculagao da efetivacdo do pagamento mensal
dos saldrios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a
UFPI, sob pena de aplicagdao da penalidade prevista na alinea “e” do subitem 19.2 deste Termo de
Referéncia.

15.2. A Contratada devera encaminhar a UFPI, até o 52 dia util do més subsequente a prestacao
do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotas as medidas afetas ao pagamento.

15.2.1 Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a Contratada deverd disponibilizar as
informacgdes e/ou documentos exigidos no subitem 12.40 deste Termo de Referéncia.

15.2.2 A ndo disponibilizagdo das informagdes e/ou documentos exigidos no citado
subitem caracteriza descumprimento de cldusula contratual, sujeitando a Contratada a
aplicagdo das penalidades previstas nas alineas “g” e “h” do subitem 19.2 deste Termo de
Referéncia.

15.3. Com base na sumula n2 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a Contratante depositard, mensalmente, em conta
vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 132 salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na execu¢ao do contrato, em consonancia com
o disposto no art. 19-A, c/c a prescricdo constante no anexo VI, ambos da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n2 02/2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

f) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 139s salarios, quando devidos;

g) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao contrato;

h) parcialmente, pelo valor correspondente aos 139s saldrios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando
da demissdao de empregado vinculado ao contrato;

i) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisdrias; e
j) o saldo restante, com a execucdo completa do contrato, apds a comprovacgao, por
parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios

relativos ao servico contratado.

15.4. A CONTRATANTE, fundamentada no inciso Il do Art. 19-A, da instru¢do Normativa SLTI/MP
n2 02/2008, providenciara a retengdo na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licitagdo - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-PI




Pregéo Eletronico n°.68/2014 Fl. n°
Proc. n® 23111.014063/14-03
Rubrica
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAl:Ji
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Comissdo Permanente de Licitacao 67

de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores
alocados a execugao do contrato, observada a legislagdo especifica.

15.5. A Contratante, fundamentada no inciso 1V, do Art. 19-A, da instru¢do Normativa SLTI/MP n2
02/2008, efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancOes cabiveis.

15.6 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e das relativas ao FGTS
ensejard o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

15.7 Ocorrerd a retencdo ou glosa no pagamento sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, nas
hipdteses em que a Contratada:

15.7.1. Ndo produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas;

15.7.2. Deixar de utilizar materiais/equipamentos e recursos humanos exigidos para a
execucao dos servicos, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16. DA REPACTUAGAO DE PRECOS

16.1. Serd admitida a repactuacdo dos precos dos servicos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

16.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuag¢ao serd contado a partir da
data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data do
orcamento aquela do acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a
época da apresentacdo da proposta.

16.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convencoes coletivas das categorias envolvidas na contratacdo.

16.4. Nas repactuagdes subseqiientes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

16.5. A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuacdo, da
data do registro da convencao ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria
profissional até a data da prorrogacao contratual subsegiiente, sendo que, se nao o fizer de
forma tempestiva, e, por via de conseqliéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licitagdo - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-PI




Pregéo Eletronico n°.68/2014 Fl. n°
Proc. n® 23111.014063/14-03
Rubrica
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAl:Ji
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Comissdo Permanente de Licitacao 68

repactuagdo, ocorrerd a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acérdio n2 1.828/2008 —
TCU/Plenario)

16.5.1. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que nao forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, também serdao objeto de preclusdao com o encerramento do
contrato.

16.6. As repactuacbes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragao analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos
e formacdo de precos e do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacao, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacao.

16.6.1.E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdérios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

16.7. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

17. DA VISTORIA

17.1. As empresas interessadas em participar da licitacdo deverdo, OBRIGATORIAMENTE,
proceder a vistoria nos locais onde serdo executados os servicos — ocasido na qual sera firmada a
declaracdo, conforme modelo disponivel no ANEXO Ill do Termo de Referéncia (MODELO DE
DECLARACAO DE VISTORIA) — em conformidade com o inciso lll, do art. 30, da Lei n? 8.666/93, c/c
o inciso IV, do art. 19, da IN SLTI/MP n2 02/2008, examinando as areas e tomando ciéncia das
caracteristicas e peculiaridades dos servicos, posto que ndo serdo aceitas alegacdes posteriores
guanto ao desconhecimento de situacdes existentes.

17.2. A vistoria devera ser marcada e realizada em dias Uteis, das 8:30 as 11:30h e das 14:30 as
17:30h, devendo ser efetivada até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a sessdo publica.
FONE (86) 3215-5582/5583 — DIRETORIA ADMINISTRATIVA.

18. DAS SANCOES

18.1 Com fundamento no artigo 72 da Lei n.2 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.2
5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios e sera descredenciada do Sicaf e do cadastro de fornecedores da CONTRATANTE,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominacdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratacdo, sem
prejuizo da rescisdao unilateral do contrato (art. 78 da Lei 8.666, de 1993), a CONTRATADA
que:

18.1.1 Apresentar documentacao falsa;
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18.2 Ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;
18.3 Falhar na execuc¢do do contrato;
18.4 Fraudar a execugao do contrato;
18.5 Comportar-se de modo inidéneo;
18.6 Cometer fraude fiscal;
18.7 Fizer declaracdo falsa.
18.8 Sera deduzido do valor da multa aplicada em razao de falha na execugdo do contrato, de

gue trata o subitem 1.3, o valor relativo as multas aplicadas em razdao do item 6 desta
cldusula.

18.9 O retardamento da execucdo previsto no subitem 1.2, estard configurado quando a
CONTRATADA:

18.9.1 Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdao do contrato, apds 7 (sete) dias,
contados da data constante na ordem de servico;

18.10 Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3
(trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

18.10 A falha na execucdo do contrato prevista no subitem 1.3 estard configurada quando a
CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 3 do item 6
desta cldusula, respeitada a graduacdo de infracdes conforme a tabela 1 a seguir, e alcancar o
total de 20 (vinte) pontos, cumulativamente.

Tabela 1
GRAU DA INFRAGCAO | PONTOS DA INFRACAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

18.11 O comportamento previsto no subitem 1.5 estara configurado quando a CONTRATADA
executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, pardgrafo Unico, da
Lei 8.666/1993.

18.12 Pelo descumprimento das obrigacGes contratuais, a Administracdo aplicard multas
conforme a graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2

GRAU | CORRESPONDENCIA
1 RS 300,00
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2 RS 500,00
3 RS 700,00
4 RS 900,00
5 RS 2.000,00
6 RS 5.000,00
Tabela 3
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou
. . Por empregado ou
1 com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou 1 A
, por ocorréncia
sem cracha.
5 Manter funciondrio sem qualificacdo para a execucdo dos 1 Por empregado e
servicos. por dia
Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como
3 por cardter permanente, ou deixar de providenciar 2 Por ocorréncia
recomposi¢ao complementar.
Fornecer informacado falsa de servigo ou substituicdo de a
4 . 2 Por ocorréncia
material.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior .
5 P . p . ¢ 6 Por dia e por posto
ou caso fortuito, os servicos contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de a
6 3 Por ocorréncia
seus agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins a
7 . . 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.
3 Recusar-se a executar servico determinado pela 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado.
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou
9 gue cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 6 Por ocorréncia
letais.
Retirar das dependéncias do TCU quaisquer .
. .. . Por item e por
10 |equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem 1 A
. - . ocorréncia
autorizacdo prévia do responsavel.
11 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante 4 Por empregado e

o expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE.

por ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
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Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

Por empregado e

12 . .
pontualidade de seu pessoal. por dia
13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente Por empregado e
ou incompativel com suas atribuigdes. por dia
~ e . Por item e por
14 | Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada. a
ocorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou .
15 . = Por ocorréncia
determinado pela FISCALIZACAO.
Cumprir determinagdo da FISCALIZACAO para controle de a
16 .. Por ocorréncia
acesso de seus funcionarios.
Cumprir determinacao formal ou instrucao a .
17 ~ Por ocorréncia
complementar da FISCALIZACAO.
18 |Efetuar a reposicdo de funciondrios faltosos. Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de saldrios, vales-transportes, vales-
refeicOes, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como .
. . o Por dia e por
19 |arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas a
. . ~ ocorréncia
relacionadas a execu¢do do contrato nas datas
avencadas.
Entregar o uniforme aos funcionarios nas datas e .
20 s e . Por dia
periodicidades previstas.
21 Manter sede, filial ou escritério de atendimento na Por ocorréncia e por
cidade local de prestacao dos servigos. dia
29 Apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, Por ocorréncia e por
trabalhista e previdenciaria. dia
Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, Al
A . . ~ Por ocorréncia e por
23 | em agéncias localizadas na cidade local da prestagao dos dia
Servigos.
24 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a Por ocorréncia e por
documentacdo exigida na cldusula nona do contrato. dia
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos
25 formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou Por ocorréncia e por

duvidas suscitadas durante a andlise da documentacao
exigida na clausula nona do contrato.

dia

18.13 A sancdo de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente com a de impedimento
de licitar e contratar estabelecida no item 1 desta cldusula.

20.15.

O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA.
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18.13.1 Se o valor a ser pago a CONTRATANTE nao for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual.

18.13.2  Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
comunicacao oficial.

18.13.3 Esgotados os meios administrativos para cobrangca do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, aquela serd encaminhada para inscricdo em divida
ativa.

18.14 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
devera ser complementado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da solicitacdo da
CONTRATANTE a partir do qual se observara o disposto nas da cldusula contrato.

18.15. A aplicacdao das sangdes previstas neste Edital ndo exclui a possibilidade de aplicagao de
outras, previstas na Lei n2 8.666/1993, inclusive a responsabilizacdo da licitante vencedora por
eventuais perdas e danos causados & UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI.

18.16. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
data do recebimento da comunicac¢do enviada pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI.

18.17. O valor da multa poderd ser descontado da Nota Fiscal/Fatura ou de crédito existente na
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, em favor da CONTRATADA, ou ainda da garantia prestada.

18.17.1. Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATANTE
continuara efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o montante
atribuido a penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar o valor remanescente
da garantia prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranca judicialmente.

18.18 A licitante que, convocada no prazo de validade da sua proposta, deixar de entregar ou
apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucdo do
objeto desta licitacdo, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na prestacdo do servico,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedida de licitar e contratar
com a Unido, além de ser descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas neste Edital, no Contrato e das demais cominacdes legais.

19.19 As sancgOes previstas neste Edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de
forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

18.20 N3o sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso na execucdo do
servico advier de caso fortuito ou de forca maior.

18.21. A atuacdo da CONTRATADA no cumprimento das obrigacdes assumidas serd registrada
no Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF, conforme determina o § 29, do art.
36, da Lei n? 8.666/1993.

18.22 Em qualquer hipdtese de aplicagdao de sangdes, serdo assegurados a licitante vencedora o
contraditdrio e a ampla defesa.

18.23 As sang0es aplicadas a Contratada serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
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19. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

19.1. A execucdo do Contrato e a respectiva prestacdao dos servicos serdo acompanhadas e
fiscalizadas por servidores (fiscal e substituto) a serem designados pelo Diretor de Gestdo
Interna da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, na condicdo de representantes da
CONTRATANTE.

19.1.1. N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsdvel pela execugao
de todos os servigos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao
sobre os servigos, diretamente por Fiscal designado.

19.1.2. Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execu¢do do Contrato
e dos respectivos servigos, bem como dirimir e desembaracar quaisquer duvidas e
pendéncias que surgirem no curso de sua execuc¢ao, determinando o que for necessario a
regularizacao das faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei
n2 8.666/1993 e suas alteragdes.

19.2 Sao atribui¢des do Fiscal do Contrato, entre outras:

19.2.1 Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais
documentos exigidos no subitem 12.40 deste Termo de Referéncia, e atestar a realizacdo dos
servicos, para fins de liquidacdo e pagamento;

19.2.2 Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicdo, pela
CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de
justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados que estiver sem
uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a atuacdo da Fiscalizacdo ou cuja conduta,
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico;

19.2.1 Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execucdo do
contrato, em especial quanto a aplicacdo de sancOes, alteracOes, prorrogacdes e rescisdo do
contrato;

19.2.2 Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em
desacordo com as especificacdes exigidas;

19.2.3 Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA quando nao houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta,
gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.
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19.3 Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscalizagao
inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE,
nao implicando a atividade de acompanhamento e fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou
reducdo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a co-responsabilidade da UFPI ou de seus
agentes;

19.4 As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a CONTRATADA
ndo tenha promovido as devidas substituicGes, serdo descontadas das parcelas mensais, sem
prejuizo da aplicagdo da san¢do prevista na alinea “e”, do subitem 19.2 deste Termo de
Referéncia;

19.5 E direito da fiscalizacdo rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua execucdo estd
fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

19.6 As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidores designados
para o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigcos deverao ser encaminhadas ao Diretor de
Administrativo e financeiro da UFPI , em tempo hdbil para a ado¢do das medidas convenientes.

19.7 Além das disposicOes elencadas anteriormente, a fiscalizacdo contratual afeta a prestacao
dos servicos seguird o disposto no anexo IV da IN SLTI/MP n2 02/2008.

20. DA SUBCONTRATACAO, FUSAO, CISAO OU INCORPORACAO

20.1. A associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial,
bem como a fusao, cisdo ou incorporacdo devem ser comunicadas 3 CONTRATANTE para que esta
delibere sobre a adjudicacdo do objeto ou manutencdo do contrato, sendo essencial para tanto
gue a nova empresa comprove atender a todas as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital.

20.2. E expressamente vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto deste Contrato,
sob pena de rescisao contratual, sem prejuizo da aplicacdo de penalidade prevista na alinea “i”
do subitem 18.2 deste Termo de Referéncia.

21. DA COMPROVAGAO DA CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

21.1. As empresas licitantes deverdo apresentar para comprovacao da Qualificacdo Técnica na
forma do item 9 do edital (HABILITAGAO) e os respectivos subitens.

22. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licitagdo - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-PI




Fl. n°
Proc. n® 23111.014063/14-03
Rubrica

Pregéo Eletrénico n°.68/2014

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAQAO
Comissdo Permanente de Licitacao 75

22.1. O modelo de Planilha de Custos e Formacgdo de Precgos esta apresentado nos ANEXOS deste
Termo de Referéncia, ou poderdo ser adequadas em conformidade com a Portaria SLTI/MPOG,
de n2 7/11, de 07 de Margo de 2011(Anexo llI-A), a critério da proponente.

22.2. A Planilha de Custos e Formacgao de Precgos servird para demonstrar possiveis variagdes de
custos/insumos no curso da execugdo do contrato e devera ser utilizada como base em eventuais
repactuacdes ou revisdes de precos.

22.2.1. No preenchimento da Planilha de Custos e Formagao de Pregos, a licitante
devera observar as orienta¢des/informagoes, referentes as Convencdes Coletivas de
Trabalho e demais valores e percentuais utilizados como parametro pela UFPI. Essas e
outras orienta¢des/informagdes estdo dispostas nos ANEXOS deste Termo de
Referéncia.

22.2.2. Ainobservancia das orientagdes/informagdes citadas neste subitem, quanto ao
correto preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos resultara na
desclassificagdo da proposta.

22.2.3 Alicitante ndo deverd promover a insergao de custos relativos ao IRPJ e CSLL na
planilha de custo e formagdo de preco, tendo em vista o Acérddo TCU n® 950/2007 —
Plenario e Mensagem do MPOG de 12/06/2007.

22.3. A UFPI podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas
acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formacdo de Precgos
apresentada, sendo que a identificagdo da inclusdo de informacdes e/ou valores em
desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados
documentalmente) acarretara a desclassificagao da proposta.

22.3.1 A inobservancia do prazo fixado pela UFPI para a entrega das respostas e/ou
informacgdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informagdes ou
documentos considerados insuficientes ou incompletos ocasionara a desclassificacao da
proposta.

22.4 Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas,
durante a andlise da aceitacdo da proposta, a UFPI poderd determinar a licitante vencedora,
mediante diligéncia, a promog¢3ao de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir
corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majora¢dao do prego
proposto.

23. DA APRESENTAGAO DAS PLANILHAS E DAS PROPOSTAS DE PRECOS

23.1. A licitante devera preencher, além da “Planilha de Custos e Formagao de Pregos” para
cada profissional, o “Modelo de Proposta de Precos, conforme subitem 22.1 deste Termo de
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Referéncia, observados os custos efetivos e as demais adaptagbGes especificas para a
categoria/profissional.

23.2. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte, alimentagdao, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composic¢ao.

23.2.1. Os custos de vale-refeicdo deverdao ter como base as condi¢des estabelecidas nas
Convengodes Coletivas de Trabalho celebradas pelo Sindicato da respectiva categoria,
listadas Neste Termo de Referéncia.

23.2.2. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados
de acordo com o Decreto n2 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de
cada funcionario, observadas as demais disposicoes insertas nas Convengdes Coletivas de
Trabalho listadas Neste Termo de Referéncia.

23.2.3. A LICITANTE VENCEDORA devera arcar com o O6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para
o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 12 do art. 57, da Lei n2 8.666, de 1993.

23.2.3.1. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a
fixacao dos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o
valor provido com o quantitativo de vale transporte.

23.2.3.2. Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos que favore¢a a LICITANTE VENCEDORA,
este serd revertido como lucro durante a vigéncia da contratacdao, mas podera ser
objeto de negociacdo para a eventual prorrogacdo contratual.

23.3. Na&o ha previsdo de horas extras para quaisquer dos cargos previstos neste Termo de
Referéncia.

23.4. As propostas deverdao conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas que regem cada categoria profissional que executara os servicos e a respectiva data
base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto no inc. llI
do art. 21 da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n2 02, de 30/04/2008.

23.5. A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas,
exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das planilhas por parte da
area técnica da UFPI, poderd acarretar a desclassificacdo da proposta da LICITANTE.
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23.7.

23.6 O salario-base e os demais beneficios de cada profissional deverdo ser definidos
com base nas disposi¢des constantes na CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO
2014/2014 - N.2 PI000064/2014 — Processo n2 46214.002115/2014-38

Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagao de

precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis,
em especial aqueles estabelecidos na legislagao vigente relativos ao recolhimento dos encargos
sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro
Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros).

23.7.1. Na formulagdo de sua proposta, a_empresa deverd observar ainda o regime de
tributacdao ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS,
PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003
(Acérdao TCU- Plenario n.2 2.647/2009).

23.7.2. As empresas deverdo observar as disposicdes do Decreto n2 6.957/2009 e outras
gue porventura tenham sido editadas até o momento da formulacdo de sua proposta,
devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevengao - FAP para o seu CNPJ, definido pelo
Ministério da Previdéncia Social.

23.7.3. A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da
planilha de custos e formagao de precos considerando o valor de seu FAP, a ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentac¢ao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

23.7.4. Considerando-se as determina¢des do TCU, a eventual inclusdao do item “Reserva
Técnica” na planilha de custos e de formacdo de precos deverd estar acompanhada da
indicacao expressa dos custos gue serdao cobertos por tal item. A nao disponibilizagdo de
tal informacdo, juntamente com a proposta e planilhas apresentadas, acarretara a
necessidade de realizacao de diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma ou o
atendimento nao satisfatério acarretara a desclassificacao da proposta.

23.7.5. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacita¢do/Reciclagem”,
considerando o entendimento esposado pelo TCU, deverdo estar contemplados no
percentual de “Despesas Operacionais/Administrativa” (“Demais Componentes”).

23.7.6. Face a determinacdo inserta no paragrafo 5, do Anexo VII, da IN SLTI/MP n?®
02/2008, no sentido de que o montante do aviso prévio trabalhado, correspondente a
23,33% da remuneracdo mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira
vigéncia do contrato, o item “Aviso Prévio Trabalhado” deverd contemplar um
percentual de 1,94%/més.

23.8. Considerando tratar-se de contratagdo de servigos que se enquadra, para fins tributarios,
no conceito de cessdo de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n2 8.212, de
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24/07/1991 e alteragGes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instru¢do Normativa — RFB n2 971, de
13/11/2009 e alteragdes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP
optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, nao poderd
beneficiar-se da condicdo de optante e estard sujeita a retencao na fonte de tributos e
contribuicdes sociais, na forma da legislacio em vigor, em decorréncia da sua EXCLUSAO
OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE AO DA CONTRATACAQ, em
consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracBes. (Acérddao TCU 797/2011 -
Plenario)

23.8.1. As licitantes estardo IMPEDIDAS DE _APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL,
ja que tal pratica implicaria ofensa as disposicdes da LC 123/2006, conforme
posicionamento externado pelo TCU no Acérdao TCU 797/2011 - Plenario.

23.8.2. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser
CONTRATADA, apods a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, deverd
apresentar cdépia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdao de mao
de obra (situa¢dao que gera vedagdo a opg¢do por tal regime tributario) as respectivas
Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do §
12 do artigo 30 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.
(Acérddo TCU 2.798/2010 - Plenério)

23.8.3. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional nao efetue a comunicagdao no
prazo assinalado acima, a prépria UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, em obediéncia ao
principio da probidade administrativa, efetuara a comunicagdo a Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusao de oficio, conforme disposto no
inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragdes.

23.9. A base para estabelecimento de critérios de repactuagao de precos serdo as Convengoes
Coletivas de Trabalho dos Sindicatos indicadas neste Termo de Referéncia, ou ainda, na auséncia
de regulagdo por tais instrumentos, o prego praticado no mercado ou apurado em publica¢des
ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.

24. DA GARANTIA CONTRATUAL

24.1. A CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data da assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de
garantia prevista no art. 56, § 12 da Lei n.2 8.666/93.
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24.2. A garantia serd restituida automaticamente, ou por solicitacdo, no prazo de até 3 (trés)
meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razdo de outras hipdteses de
extin¢do contratual previstas em lei, somente apds comprovacao de que a empresa pagou todas
as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacao.

25.2.1. Caso a CONTRATADA nado efetive o cumprimento dessa obrigacao até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 02/2008.

24.3. Caso ocorra a prorrogagdo da vigéncia do contrato, observadas as disposi¢oes constantes
no art. 57, da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA deverd, a cada celebragdo de termo aditivo,
providenciar a devida renovagdo da garantia prestada, tomando-se por base o valor atualizado
do contrato.

24.4. Nas hipéteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir
qguaisquer imperfeicdes na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da
acdo ou omissdao da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos
casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal —a CONTRATADA deverd, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de aplicagdo da
penalidade prevista na alinea “f” do subitem 18.2 deste Termo de Referéncia, salvo na hipdtese
de comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa apresentada por escrito
e aceita pelo Fiscal do Contrato.

25. DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

25.1 Para caracterizar e classificar a insalubridade em consondncia com as normas baixadas pelo
Ministério do Trabalho, far-se-4 necessaria pericia médica por profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego. O exercicio de trabalho em
condicGes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho,
assegura a percepc¢ao de adicional de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez
por cento), segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo, respectivamente,
conforme prevé artigo 192 da CLT.

25.2 Por se tratar em mera previsdo de contrata¢cdo com incidéncia de adicional de insalubridade,
conforme Anexo (llI-A, 1lI-B e llI-F) deste Termo, durante a vigéncia do contrato poderd haver
aumento ou supressdo do quantitativo, se for caso, nas condi¢des estabelecidas no subitem
12.40.1 “e” deste Termo e subitem 40 “e” do Contrato.

25.3 Na formulacdo da proposta, a licitante devera observar os percentuais previstos para a
incidéncias do adicional de insalubridade (40% - maximo e 20% - médio), conforme Anexo Il deste
Termo e Anexo IlI-A, I1I-B e IlI-F - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
UNITARIOS.

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licitagdo - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-PI




Pregéo Eletronico n°.68/2014 Fl. n°
Proc. n® 23111.014063/14-03
Rubrica
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAyi
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Comissdo Permanente de Licitacao 80

26. DA APROVACAO E AUTORIZAGAO

26.1 A Autoridade competente da UFPI aprova o presente Termo de Referéncia e autoriza a
contratacdo dos servicos nele elencado.

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licitagdo - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-PI




Pregéo Eletrénico n°.68/2014

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAl:Ji
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Comissdo Permanente de Licitacao

Fl. n°

Proc. n® 23111.014063/14-03

Rubrica

81

ANEXO Il

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELA — TERESINA / PI

ITEM

GRUPO

POSTOS DE SERVICO

Qr

UND

V. TOTAL (R$)

GRUPO |

01

Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua, de servicos
de apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de todo
material de consumo e equipamentos,
conforme condicbes estabelecidas no edital
e seus anexos. CATEGORIA: SERVENTE DE
LIMPEZA EXTERNO.

12

MESES

1.169.745,60

02

GRUPO|

Contratacdo de empresa especializada na
prestacao, de forma continua, de servigos
de apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de todo
material de consumo e equipamentos,
conforme condi¢des estabelecidas no edital
e seus anexos. CATEGORIA: OPERADOR DE
ROCADEIRA.

12

MESES

375.839,64

03

Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua, de servicos
de apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de todo
material de consumo e equipamentos,
conforme condicdes estabelecidas no edital
e seus anexos. CATEGORIA: JARDINEIRO.

12

MESES

196.572,96

GRUPO 02

04

GRUPOII

Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua, de servigos
de apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de todo
material de consumo e equipamentos,
conforme condi¢des estabelecidas no edital
e seus anexos. CATEGORIA: SERVENTE DE
LIMPEZA INTERNO

12

MESES

3.997.771,20

05

Contratacdo de empresa especializada na

12

MESES

1.125.622,80
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prestacdao, de forma continua, de servigos
de apoio administrativo e servigos
auxiliares, com fornecimento de todo
material de consumo e equipamentos,
conforme condic¢bes estabelecidas no edital
e seus anexos. CATEGORIA: SERVENTE DE
LIMPEZA INTERNO COM INSALUBRIDADE
DE (20%).

06

Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua, de servicos
de apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de todo
material de consumo e equipamentos,
conforme condic¢bes estabelecidas no edital
e seus anexos. CATEGORIA: SERVENTE DE
LIMPEZA INTERNO COM INSALUBRIDADE
DE (40%).

12

MESES

126.378,72

GRUPO 03

07

Contratacdo de empresa especializada na
prestacao, de forma continua, de servigos
de apoio administrativo e servigcos
auxiliares, com fornecimento de todo
material de consumo e equipamentos,
conforme condicBes estabelecidas no edital
e seus anexos. CATEGORIA: TRATORISTA.

12

MESES

174.525,60

08

GRUPO Il

Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua, de servicos
de apoio administrativo e servigos
auxiliares, com fornecimento de todo
material de consumo e equipamentos,
conforme condicBes estabelecidas no edital
e seus anexos. CATEGORIA: MOTOCICLISTA
coMm 30% DE ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE.

12

MESES

106.435,08

09

Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua, de servigos
de apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de todo
material de consumo e equipamentos,
conforme condi¢des estabelecidas no edital
e seus anexos. CATEGORIA: TRATADOR DE
ANIMAIS COM 20% DE INSALUBRIDADE.

12

MESES

492.775,92

GRUPO 04

- a o‘ 10 ‘Contratagéo de empresa especializada na ‘

12

MESES

255.937,92
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prestacdao, de forma continua, de servigos
de apoio administrativo e servigos
auxiliares, com fornecimento de todo
material de consumo e equipamentos,
conforme condic¢bes estabelecidas no edital
e seus anexos. CATEGORIA: ALMOXARIFE.

11

Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua, de servigos
de apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de todo
material de consumo e equipamentos,
conforme condi¢bes estabelecidas no edital
e seus anexos. CATEGORIA: CARREGADOR.

12

MESES

56.229,36

12

Contratacdo de empresa especializada na
prestacao, de forma continua, de servigos
de apoio administrativo e servigos
auxiliares, com fornecimento de todo
material de consumo e equipamentos,
conforme condi¢des estabelecidas no edital
e seus anexos. CATEGORIA: GARCOM.

12

MESES

57.810,48

13

Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua, de servicos
de apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de todo
material de consumo e equipamentos,
conforme condicBes estabelecidas no edital
e seus anexos. CATEGORIA: CONTINUO.

12

MESES

287.437,20

14

Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua, de servicos
de apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de todo
material de consumo e equipamentos,
conforme condic¢Bes estabelecidas no edital
e seus anexos. CATEGORIA: AUXILIAR DE
BIBLIOTECA

12

MESES

115.761,60

ITEM NAO AGRUPADO

15

Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua, de servigos
de apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de todo
material de consumo e equipamentos,
conforme condi¢Bes estabelecidas no edital
e seus anexos. CATEGORIA: OPERADOR DE
MICRO.

12

MESES

2.751.239,76
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Nota: Por se tratar de mera previsdao de gastos, a estimativa acima nao se constitui, em
hipdétese alguma, compromisso futuro para a contratagdo em sua totalidade, razao pela qual
nao poderd ser exigido nem considerado como valor para pagamento minimo, podendo sofrer
alteragbes de acordo com as necessidades da UFPI, sem que isso justifique qualquer
indenizagdo 4 CONTRATADA.
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PLANILHA I
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS
| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO (GRUPO 01) R$ 770,00
TOTAL - Piso salarial (Massa salarial) R$ 770,00
Il - MAO-DE-OBRA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014 — PI000064/2014 — PROCESSO N¢ 46214.002115/2014-38

111 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A (RS)
A.01 INSS 20,000% 154,00
A.02 FGTS 8,000% 61,60
A.03 SESI/SESC 1,500% 11,55
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 7,70
A.05 INCRA 0,200% 1,54
A.06 SEBRAE 0,600% 4,62
A.07 Salario Educacdo 2,500% 19,25
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 6,000% 46,20
TOTAL - GRUPO A 39,800% 306,46
GRUPOB
B.01 132 Saldrio 8,333% 64,16
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 85,55
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 14,97
B.04 Auxilio Doencga 1,389% 10,70
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 2,56
B.06 Faltas Legais 0,277% 2,13
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,57
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,16
TOTAL - GRUPO B 23,482% 180,80
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 3,21
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% 1,29
c.03 Indenlz‘.ag'a(_) (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 2464
empregados inicialmente contratados)
C.04 Indenizagao (rfsusao .ser,n justa causa — multa de 40% do FGTS - 0,160% 123
empregados que serdo substituidos)
C.05 Indemza.gz‘ac? (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 6,16
empregados inicialmente contratados)
C.06 Indenizagao (resu'sai) sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,31
empregados que substituidos)
TOTAL - GRUPO C 4,784% 36,84
GRUPOD
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 71,96
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TOTAL - GRUPO D 9,346% 71,96
GRUPOE
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,25
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de
) . . . 0,026% 0,20
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,45
GRUPOF
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da
X L . 0,287% 2,21
base de célculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,21
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 598,72
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS 1.368,72
IV - INSUMOS
Uniforme 75,55
Auxilio alimentacado (Clausula 82) 200,00
Vale-Transporte ( 26 X 2 X 2,10) 109,20
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) (46,20)
Plano de Saude (Clausula 202) 44,00
Depreciacdo de Equipamentos 36,88
Manutenc¢do de equipamentos 21,95
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 448,41
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 1.817,13
V- BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 181,71
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 90,86
Outras despesas (discriminar) 0,000%
TOTAL - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS 15,000% 272,57
VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,000% 121,85
COFINS 7,600% 185,21
PIS 1,650% 40,21
TOTAL - TRIBUTACf\O SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 347,27
PRECO TOTAL MENSAL 2.436,97
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PLANILHA 11I/A
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS
| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
OPERADOR DE ROCADEIRA (GRUPO 01) R$ 930,60
TOTAL - Piso salarial (Massa salarial) R$ 930,60
Il - MAO-DE-OBRA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014 — PI000064,/2014 — PROCESSO N¢ 46214.002115/2014-38

111 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A (RS)
A.01 INSS 20,000% 186,12
A.02 FGTS 8,000% 74,45
A.03 SESI/SESC 1,500% 13,96
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 9,31
A.05 INCRA 0,200% 1,86
A.06 SEBRAE 0,600% 5,58
A.07 Salario Educacdo 2,500% 23,27
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 6,000% 55,84
TOTAL - GRUPO A 39,800% 370,39
GRUPOB
B.01 132 Saldrio 8,333% 77,55
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 103,40
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 18,09
B.04 Auxilio Doencga 1,389% 12,93
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 3,10
B.06 Faltas Legais 0,277% 2,58
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,69
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,20
TOTAL - GRUPO B 23,482% 218,54
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 3,88
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% 1,55
c.03 Indenlz§<;'a(_) (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 2978
empregados inicialmente contratados)
C.04 Indenizagao (rfsusao .ser,n justa causa — multa de 40% do FGTS - 0,160% 1,49
empregados que serdo substituidos)
C.05 Indemza.gz‘ac? (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 7.44
empregados inicialmente contratados)
C.06 Indenizagao (resu'sai) sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,37
empregados que substituidos)
TOTAL - GRUPO C 4,784% 44,51
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 86,97
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TOTAL - GRUPO D 9,346% 86,97
GRUPOE
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,31
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de

) . . . 0,026% 0,24
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,55
GRUPOF
F.01 InC|dlenC|a dos encargos dlo. Grupo A. sobre os valores constantes da 0,287% 267
base de célculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,67
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 723,63
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS 1.654,23
IV - INSUMOS
Uniforme 75,55
Auxilio alimentacado (Clausula 82) 200,00
Vale-Transporte 109,20
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) (46,20)
Depreciacdo de Equipamentos 42,04
Manutenc¢do de equipamentos 25,22
EPI 12,01
Plano de Saude (Clausula 202) 44,00
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 468,85
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 2.123,08
V- BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 212,31
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 106,15
Outras despesas (discriminar) 0,000%
TOTAL - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS 15,000% 318,46
VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,000% 142,36
COFINS 7,600% 216,39
PIS 1,650% 46,98
TOTAL - TRIBUTACf\O SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 405,73
PRECO TOTAL MENSAL 2.847,27
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PLANILHAIII/B
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS
I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
JARDINEIRO (GRUPO 01) RS 792,00
TOTAL - Piso salarial (Massa salarial) RS 792,00
Il - MAO-DE-OBRA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014 — PI000064,/2014 — PROCESSO N2 46214.002115/2014-38

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
GRUPO A (RS)
A.01 INSS 20,000% 158,40
A.02 FGTS 8,000% 63,36
A.03 SESI/SESC 1,500% 11,88
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 7,92
A.05 INCRA 0,200% 1,58
A.06 SEBRAE 0,600% 4,75
A.07 Salario Educacdo 2,500% 19,80
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 6,000% 47,52
TOTAL - GRUPO A 39,800% 315,21
GRUPO B
B.01 132 Salario 8,333% 66,00
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 88,00
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 15,40
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 11,00
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 2,64
B.06 Faltas Legais 0,277% 2,19
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,59
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,17
TOTAL - GRUPO B 23,482% 185,99
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 3,30
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% 1,32
c.03 Indenlz‘.ag'a(_) (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 2534
empregados inicialmente contratados)
C.04 Indenizagao (rfsusao .ser,n justa causa — multa de 40% do FGTS - 0,160% 1,27
empregados que serdo substituidos)
C.05 Indemza.gz‘ac? (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 6,34
empregados inicialmente contratados)
C.06 Indenizagao (resu'sai) sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,32
empregados que substituidos)
TOTAL - GRUPO C 4,784% 37,89
GRUPOD
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 74,02
TOTAL - GRUPO D 9,346% 74,02
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GRUPOE
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,26
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de
) . . . 0,026% 0,21
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,47
GRUPOF
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da
X L . 0,287% 2,27
base de célculo referente ao saldrio maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,27
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 615,85
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 1.407,85
IV - INSUMOS
Uniforme 75,55
Auxilio alimentagdo (Clausula 82) 200,00
Vale-Transporte 109,20
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) (46,20)
Depreciacdo de Equipamentos 36,88
Manutenc¢do de equipamentos 21,95
EPI 12,01
Materiais de Manutencdo de Jardim 167,49
Plano de Saude (Clausula 202) 44,00
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 627,91
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 2.035,76
V- BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 203,58
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 101,79
Outras despesas (discriminar) 0,000%
TOTAL - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS 15,000% 305,37
VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,000% 136,51
COFINS 7,600% 207,49
PIS 1,650% 45,05
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 389,05
PRECO TOTAL MENSAL 2.730,18
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PLANILHA 1ll/C
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO (GRUPO 02) ‘ R$ 770,00

TOTAL - Piso salarial RS 770,00
Il - MAO-DE-OBRA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014 — PI000064/2014 — PROCESSO N2 46214.002115/2014-38

IIl - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A (RS)
A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91) 20,000% 154,00
A.02 FGTS (Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, llI, CF) 8,000% 61,60
A.03 SESI/SESC (Art. 39, Lei n.2 8.036/90) 1,500% 11,55
A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.2 2.318/86) 1,000% 7,70
A.05 INCRA (Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70) 0,200% 1,54
A.06 SEBRAE (Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90) 0,600% 4,62
A.07 Salario Educacdo (Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82) 2,500% 19,25
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.2 3.048/1999) 6,000% 46,20
TOTAL - GRUPO A 39,80% 306,46
GRUPOB
B.01 132 Salario 8,333% 64,16
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 85,55
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 14,97
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 10,70
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 2,56
B.06 Faltas Legais 0,277% 2,13
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,57
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,16
TOTAL - GRUPO B 23,482% 180,80
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 3,21
C.02 Indenizac¢ao Adicional 0,167% 1,29
C.03 Indenlz'ag'a.o (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 2464
empregados inicialmente contratados)
C.04 Indenizagao (r~eSC|sao . selm justa causa — multa de 40% do FGTS - 0,160% 123
empregados que serdo substituidos)
C.05 Indenlz;'ag'ac.) (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 6,16
empregados inicialmente contratados)
C.06 Indenizacao (resc.lsalo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,31
empregados que substituidos)
TOTAL - GRUPO C 4,784% 36,84
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GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 71,96
TOTAL - GRUPO D 9,346% 71,96
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,25
E.O02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento
. . . . 0,026% 0,20

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,45
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de

. L . 0,287% 2,21
calculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,21
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 598,72
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS 1.368,72
IV - INSUMOS
Uniforme 69,75
Auxilio alimentacao 200,00
Vale-Transporte (26 x 2 x 2,10) 109,20
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) (46,20)

Deprecia¢do de Equipamentos 32,37
Manutencdo de Equipamentos 53,94
Plano de Saude (Clausula 202) 44,00
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 701,38
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 2.070,10
V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS

LDI 10,000% 207,01
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 103,51
Outras despesas (discriminar) 0,000% 00
TOTAL - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS 15,000% 310,52
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO

ISSQN ou ISS 5,000% 138,81
COFINS 7,600% 210,99
PIS 1,650% 45,81
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 395,61
PRECO TOTAL MENSAL 2.776,23
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PLANILHA 111/D
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO (GRUPO 02) R$ 770,00
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE | 20,00% RS 154,00

TOTAL - Piso salarial (Massa salarial) R$ 924,00
Il - MAO-DE-OBRA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014 — PI000064/2014 — PROCESSO N2 46214.002115/2014-38

Ill - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
GRUPO A (RS)
A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91) 20,000% 184,80
A.02 FGTS (Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, llI, CF) 8,000% 73,92
A.03 SESI/SESC (Art. 39, Lei n.2 8.036/90) 1,500% 13,86
A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.2 2.318/86) 1,000% 9,24
A.05 INCRA (Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70) 0,200% 1,85
A.06 SEBRAE (Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90) 0,600% 5,54
A.07 Saldrio Educac3o (Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82) 2,500% 23,10
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.2 3.048/1999) 6,000% 55,44
TOTAL - GRUPO A 39,80% 367,75
GRUPOB
B.01 132 Saldrio 8,333% 77,00
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 102,67
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 17,96
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 12,83
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 3,08
B.06 Faltas Legais 0,277% 2,56
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,68
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,19
TOTAL - GRUPO B 23,482% 216,97
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 3,85
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% 1,54
C.03 Indenlz'ag'a.o (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 2957
empregados inicialmente contratados)
C.04 Indenizagao (r~eSC|sao . selm justa causa — multa de 40% do FGTS - 0,160% 148
empregados que serdo substituidos)
C.05 Indenlz;'ag'ac.) (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 739
empregados inicialmente contratados)
C.06 Indenizacao (resc.lsalo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,37
empregados que substituidos)
TOTAL - GRUPO C 4,784% 44,20

GRUPO D
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D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 86,36
TOTAL - GRUPO D 9,346% 86,36
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,30
E.O02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento
. . . . 0,026% 0,24

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,54
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de

. L . 0,287% 2,65
calculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,65
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 718,47
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 1.642,46
IV - INSUMOS
Uniforme 69,75
Auxilio alimentacao 200,00
Vale-Transporte 109,20
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) (46,20)

Deprecia¢do de Equipamentos 32,37
Manutencdo de Equipamentos 53,94
Plano de Saude (Clausula 202) 44,00
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 701,38
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 2.243,84
V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS

LDI 10,000% 234,38
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 117,19
Outras despesas (discriminar) 0,000% 00
TOTAL - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS 15,000% 351,57
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO

ISSQN ou ISS 5,000% 151,34
COFINS 7,600% 230,03
PIS 1,650% 49,94
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 431,32
PRECO TOTAL MENSAL 3.126,73
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PLANILHA 1I/E
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO (GRUPO 02) RS 770,00
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ‘ 40,00% RS 308,00

TOTAL - Piso salarial (Massa salarial) R$ 1.078,00
Il - MAO-DE-OBRA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014 — PI000064/2014 — PROCESSO N 46214.002115/2014-38

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A (R$)
A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91) 20,000% 215,60
A.02 FGTS (Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, llI, CF) 8,000% 86,24
A.03 SESI/SESC (Art. 39, Lei n.2 8.036/90) 1,500% 16,17
A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.2 2.318/86) 1,000% 10,78
A.05 INCRA (Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70) 0,200% 2,16
A.06 SEBRAE (Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90) 0,600% 6,47
A.07 Saldrio Educacdo (Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82) 2,500% 26,95
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.2 3.048/1999) 6,000% 64,68
TOTAL - GRUPO A 39,80% 429,05
GRUPO B
B.01 132 Saldrio 8,333% 89,83
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 119,78
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 20,96
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 14,97
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 3,59
B.06 Faltas Legais 0,277% 2,99
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,80
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,23
TOTAL - GRUPO B 23,482% 253,15
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 4,50
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% 1,80
c.03 Indenlz.a(,ta.o (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 34,50
empregados inicialmente contratados)
C.04 Indenizagdo (FNESCISBO . se,m justa causa — multa de 40% do FGTS - 0,160% 172
empregados que serdo substituidos)
C.05 Inden|z§g§9 (rescisdao sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 8,62
empregados inicialmente contratados)
C.06 Indenizagao (resc.lsa,o sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,43
empregados que substituidos)
TOTAL - GRUPO C 4,784% 51,57
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GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 100,75
TOTAL - GRUPO D 9,346% 100,75
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,36
E.O02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento
. . . . 0,026% 0,28

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,64
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de

. L . 0,287% 3,09
calculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 3,09
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 838,25
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS 1.916,25
IV - INSUMOS
Uniforme 69,75
Auxilio alimentacao 200,00
Vale-Transporte 109,20
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) (46,20)

Deprecia¢do de Equipamentos 32,37
Manutencdo de Equipamentos 53,94
Plano de Saude (Clausula 202) 44,00
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 701,38
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 2.617,63
V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS

LDI 10,000% 261,76
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 130,8
Outras despesas (discriminar) 0,000%

TOTAL - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS 15,000% 392,64
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO

ISSQN ou ISS 5,000% 175,53
COFINS 7,600% 266,80
PIS 1,650% 57,92
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 500,25
PRECO TOTAL MENSAL 3.510,52

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS - CUSTOS VARIAVEIS ESTIMADOS (PAGOS SO SE EFETIVAMENTE
UTILIZADOS) — GRUPO 02

PAGAMENTO DE MATERIAL DE LIMPEZA — SERVENTE GRUPO 02

CUSTO DO MATERIAL DE LIMPEZA MENSAL ESTIMADO POR EMPREGADO
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Rubrica
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAyi
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Comissdo Permanente de Licitacao 97
~ VALOR
DISCRIMINACA
sc CAO TOTAL(RS)

PREVISAO MENSAL 29.647,60
LDI 19,36% 5.739,77
TOTAL GERAL MENSAL 35.387,37
TOTAL POR SERVENTE 153
TOTAL MENSAL POR POSTO
—VALOR FIXO 231,29

Observagoes:

1) Todos os produtos relacionados na tabela 1, deverdo ser de 1° qualidade e estardo sujeitos & prévia
aprovacdo da CONTRATANTE, devendo ser entregues no local e na forma estabelecida pela CONTRATANTE,
até o 5° (quinto) dia util de cada més;

2) Nas Planilhas de Precos e Consumo Estimados de Materiais sera verificado o seguinte:
a. So sera faturado a quantidade efetivamente utilizado durante o més;

b. A critério da Administragdo, podera haver modificagdo na entrega de produtos relacionados na
tabela 01.

3) Os produtos encaminhados deverao estar acompanhados das notas fiscais correspondentes e relatérios
de pesquisas de pregcos de no minimo 03 fornecedores, as quais deverdo ser recebidas e conferidas pelo setor
responsavel pela fiscalizagao.

4) Sera efetivado o pagamento da Nota Fiscal equivalente ao fornecedor de menor preco, desde que os
produtos sejam da mesma marca.

5) Os materiais serdo faturados por medicdo, ou seja, sera efetuado o pagamento conforme o quantitativo
consumido no més, apds conferéncia do setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

6) O valor mensal estimado de RS 231,29 n3o poderd ser alterado na proposta/planilha apds a fase de
lances.
7) O material constante da tabela 01, somente sera utilizado por solicitagdo da CONTRATANTE, que

podera ser utilizado apenas a quantidade demandada para o més.
EXEMPLIFICANDO HIPOTETICAMENTE:

- Empresa “A” tem o valor final total apds a fase de lances para os serventes do grupo 02 (serventes de limpeza) de
RS 2.485,93:

a) a proposta a ser enviada por solicitacdo do pregoeiro ficara da seguinte forma:
- Valor do Custo por empregado RS 2.254,64;

- Valor do Material de Limpeza RS 231,29;
- Custo total mensal por empregado — RS 2.485,93.
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PLANILHA III/F

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

TRATORISTA (GRUPO 03) | R$1.001,00

TOTAL - Piso salarial (Massa salarial) RS 1.001,00

Il - MAO-DE-OBRA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014 — P1000064/2014 — PROCESSO N2 46214.002115/2014-38

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

GRUPO A (RS)

A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n© 8.212/91) 20,000% 200,20
A.02 FGTS (Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, llI, CF) 8,000% 80,08
A.03 SESI/SESC (Art. 39, Lei n.2 8.036/90) 1,500% 15,02
A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.2 2.318/86) 1,000% 10,01
A.05 INCRA (Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70) 0,200% 2,00
A.06 SEBRAE (Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90) 0,600% 6,01
A.07 Saldrio Educacdo (Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82) 2,500% 25,03
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.2 3.048/1999) 6,000% 60,06
TOTAL - GRUPO A 39,80% 398,41
GRUPO B

B.01 132 Saldrio 8,333% 83,41
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 111,22
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 19,46
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 13,90
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 3,33
B.06 Faltas Legais 0,277% 2,77
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,74
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,21
TOTAL - GRUPO B 23,482% 235,04
GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 4,17
C.02 Indenizac¢ao Adicional 0,167% 1,67
C.03 Indenlz'ag'a.o (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 32,03
empregados inicialmente contratados)

C.04 Indenizagao (r~eSC|sao . selm justa causa — multa de 40% do FGTS - 0,160% 1,60
empregados que serdo substituidos)

C.05 Indenlz;'ag'ac.) (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 8,01
empregados inicialmente contratados)

C.06 Indenizacao (resc.lsalo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,40
empregados que substituidos)
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TOTAL - GRUPO C 4,784% 47,88
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 93,55
TOTAL - GRUPO D 9,346% 93,55
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,33
E.O02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento
. . . . 0,026% 0,26

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,59
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de

. L . 0,287% 2,87
calculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,87
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 778,34
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 1.779,34
IV - INSUMOS
Uniforme 75,55
Auxilio alimentacao 200,00
Vale-Transporte 109,20
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) (46,20)
Plano de Saude (Clausula 202) 44,00
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 389,58
VALOR TOTAL DE REMUNERACKO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 2.168,92
V- BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 216,89
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 108,45
Outras despesas (discriminar) 0,000% 00
TOTAL - BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS 15,000% 325,34
Vi - TRIBUTACﬂO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,000% 145,44
COFINS 7,600% 221,07
PIS 1,650% 47,99
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 414,50
PRECO TOTAL MENSAL 2.908,76
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PLANILHA 1II/A
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
MOTOCICLISTA (GRUPO 03) R$ 785,40
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU RISCO DE VIDA ‘ 30,00% RS 235,62

TOTAL - Piso salarial (Massa salarial) RS 1.021,02
Il - MAO-DE-OBRA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014 — PI000064/2014 — PROCESSO N2 46214.002115/2014-38

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A (R$)
A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91) 20,000% 204,20
A.02 FGTS (Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, llI, CF) 8,000% 81.68
A.03 SESI/SESC (Art. 39, Lei n.2 8.036/90) 1,500% 15,32
A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.2 2.318/86) 1,000% 10,21
A.05 INCRA (Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70) 0,200% 2,04
A.06 SEBRAE (Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90) 0,600% 6,13
A.07 Saldrio Educacdo (Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82) 2,500% 25,53
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.2 3.048/1999) 6,000% 61,26
TOTAL - GRUPO A 39,80% 406,37
GRUPO B
B.01 132 Saldrio 8,333% 85,08
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 113,45
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 19,85
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 14,18
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 3,40
B.06 Faltas Legais 0,277% 2,83
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,76
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,21
TOTAL - GRUPO B 23,482% 239,76
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 4,26
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% 1,71
c.03 Indenlz.a(,ta.o (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 3267
empregados inicialmente contratados)
C.04 Indenizagdo (FNESCISBO . se,m justa causa — multa de 40% do FGTS - 0,160% 163
empregados que serdo substituidos)
C.05 Inden|z§g§9 (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 8,17
empregados inicialmente contratados)

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licitagdo - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga

cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-

550 — Teresina-PlI




Pregéo Eletrénico n°.68/2014

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Fl. n°

Proc. n® 23111.014063/14-03
Rubrica

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAEJi
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Comissé@o Permanente de Licitagéo 101
C.06 Indenizacdo (res§|sa,o sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,41
empregados que substituidos)
TOTAL - GRUPO C 4,784% 48,85
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 95,42
TOTAL - GRUPO D 9,346% 95,42
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,34
E.O02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento
. . . . 0,026% 0,27

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,61
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de

. L . 0,287% 2,93
calculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,93
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 793,94
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS
IV - INSUMOS
Uniforme 75,55
Auxilio alimentacao 200,00
Vale-Transporte 109,20
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) (46,20)
Plano de Saude (Clausula 202) 44,00
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 389,58
VALOR TOTAL DE REMUNERACEO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 2.204,54
V- BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 220,45
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 110,23
Outras despesas (discriminar) 0,000%
TOTAL - BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS 15,000% 330,68
VI - TRIBUTACﬂO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,000% 147,83
COFINS 7,600% 224,70
PIS 1,650% 48,78
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 421,31
PRECO TOTAL MENSAL 2.956,53
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PLANILHA 1lI/H

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS UNITARIOS

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

TRATADOR DE ANIMAIS RS 844,80

JORNADA DE TRABALHO (DIURNO) — COM 20% DE ADCIONAL - 12 X 36 168,96

TOTAL - Piso salarial (Massa salarial) RS 1.013,76

Il - MAO-DE-OBRA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2013 — PI000052/2013 — PROCESSO N2 46214.001984/2013-64

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO

GRUPO A (RS)

A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91) 20,000% 202,75
A.02 FGTS (Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, llI, CF) 8,000% 81,10
A.03 SESI/SESC (Art. 39, Lei n.2 8.036/90) 1,500% 15,21
A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.2 2.318/86) 1,000% 10,14
A.05 INCRA (Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70) 0,200% 2,03
A.06 SEBRAE (Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90) 0,600% 6,08
A.07 Salério Educacdo (Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82) 2,500% 25,34
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.2 3.048/1999) 6,000% 60,83
TOTAL - GRUPO A 39,80% 403,48
GRUPO B

B.01 132 Salario 8,333% 84,48
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 112,64
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 19,71
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 14,08
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 3,38
B.06 Faltas Legais 0,277% 2,81
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,75
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,21
TOTAL - GRUPO B 23,482% 238,06
GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 4,23
C.02 Indenizac¢ao Adicional 0,167% 1,69
C.03 Indenlz'ag'a.o (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 32,44
empregados inicialmente contratados)

C.04 Indenizagao (rNesusao . selm justa causa — multa de 40% do FGTS - 0,160% 162
empregados que serdo substituidos)

C.05 Indenlz;.ag.ac.) (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 811
empregados inicialmente contratados)

C.06 Indenizagao (resc.lsa,o sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,41
empregados que substituidos)
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TOTAL - GRUPO C 4,784% 48,50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 94,75
TOTAL - GRUPO D 9,346% 94,75
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,33
E.O02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento
. . . . 0,026% 0,26

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,59
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de

. L . 0,287% 2,91
calculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,91
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 788,29
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS
IV - INSUMOS
Uniforme 75,55
Auxilio alimentacao 200,00
Vale-Transporte 109,20
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) (50,69)
Plano de Saude (Clausula 202) 44,00
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 385,09
VALOR TOTAL DE REMUNERACﬂO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 2.187,14
V- BONIFICACZ\O E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 218,71
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 109,36
Outras despesas (discriminar) 0,000%
TOTAL - BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS 15,000% 328,07
Vi - TRIBUTACﬂO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,000% 146,66
COFINS 7,600% 222,92
PIS 1,650% 48,40
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 417,98
PRECO TOTAL MENSAL 2.933,19
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Comissé@o Permanente de Licitagéo 104
PLANILHA 1II/I
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
ALMOXARIFE (GRUPO 04) \ R$ 880,00

TOTAL - Piso salarial (Massa salarial) RS 880,00
Il - MAO-DE-OBRA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014 — PI000064/2014 — PROCESSO N 46214.002115/2014-38

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
GRUPO A (RS)
A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91) 20,000% 176,00
A.02 FGTS (Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, llI, CF) 8,000% 70,40
A.03 SESI/SESC (Art. 39, Lei n.2 8.036/90) 1,500% 13,20
A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.2 2.318/86) 1,000% 8,80
A.05 INCRA (Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70) 0,200% 1,76
A.06 SEBRAE (Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90) 0,600% 5,28
A.07 Saldrio Educacdo (Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82) 2,500% 22,00
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.2 3.048/1999) 6,000% 52,80
TOTAL - GRUPO A 39,80% 350,24
GRUPO B
B.01 132 Salério 8,333% 73,33
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 97,78
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 17,11
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 12,22
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 2,93
B.06 Faltas Legais 0,277% 2,44
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,65
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,18
TOTAL - GRUPO B 23,482% 206,64
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 3,67
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% 1,47
c.03 Indenlz.a(,ta.o (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 28,16
empregados inicialmente contratados)
C.04 Indenizagdo (FNESCISBO . selm justa causa — multa de 40% do FGTS - 0,160% 141
empregados que serdo substituidos)
C.05 Inden|z§g§9 (rescisdao sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 7,04
empregados inicialmente contratados)
C.06 Indenizagao (resc.lsalo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,35
empregados que substituidos)
TOTAL - GRUPO C 4,784% 42,10

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licitagdo - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-PI




Pregéo Eletrénico n°.68/2014

Fl. n°

Proc. n® 23111.014063/14-03

Rubrica
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UN,IVERSIDADE FEDERAL DO PIAyI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Comissé@o Permanente de Licitagéo 105
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 82,24
TOTAL - GRUPO D 9,346% 82,24
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,29
E.O02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento
. . . . 0,026% 0,23

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,52
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de

. L . 0,287% 2,53
calculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,53
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 684,27
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS
IV - INSUMOS
Uniforme 116,22
Auxilio alimentacao 200,00
Vale-Transporte 109,20
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) (52,80)
Plano de Saude (Clausula 202) 44,00
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 423,65
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 1.987,92
V- BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 198,79
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 99,40
Outras despesas (discriminar) 0,000%
TOTAL - BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS 15,000% 298,19
Vi - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,000% 133,30
COFINS 7,600% 202,62
PIS 1,650% 43,99
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 379,91
PRECO TOTAL MENSAL 2.666,02

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licitagdo - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-PI




Pregéo Eletronico n°.68/2014 Fl. n°

Rubrica

Proc. n® 23111.014063/14-03

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAEJi
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Comissé@o Permanente de Licitagéo 106
PLANILHA 111/}
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
CARREGADOR (GRUPO 04) | R$763,40

TOTAL - Piso salarial (Massa salarial) RS 763,40
Il - MAO-DE-OBRA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014 — PI000064/2014 — PROCESSO N 46214.002115/2014-38

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
GRUPO A (RS)
A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91) 20,000% 152,68
A.02 FGTS (Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, llI, CF) 8,000% 61,07
A.03 SESI/SESC (Art. 39, Lei n.2 8.036/90) 1,500% 11,45
A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.2 2.318/86) 1,000% 7,63
A.05 INCRA (Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70) 0,200% 1,53
A.06 SEBRAE (Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90) 0,600% 4,58
A.07 Saldrio Educacdo (Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82) 2,500% 19,09
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.2 3.048/1999) 6,000% 45,80
TOTAL - GRUPO A 39,80% 303,83
GRUPO B
B.01 132 Salério 8,333% 63,61
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 84,82
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 14,84
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 10,60
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 2,54
B.06 Faltas Legais 0,277% 2,11
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,56
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,16
TOTAL - GRUPO B 23,482% 179,24
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 3,18
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% 1,27
c.03 Indenlz.a(,ta.o (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 24,43
empregados inicialmente contratados)
C.04 Indenizagdo (FNESCISBO . selm justa causa — multa de 40% do FGTS - 0,160% 1,22
empregados que serdo substituidos)
C.05 Inden|z§g§9 (rescisdao sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 6,11
empregados inicialmente contratados)
C.06 Indenizagao (resc.lsalo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,31
empregados que substituidos)
TOTAL - GRUPO C 4,784% 36,52

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licitagdo - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-PI




Pregéo Eletronico n°.68/2014 Fl. n°
Proc. n® 23111.014063/14-03
Rubrica
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UN,IVERSIDADE FEDERAL DO PIAyI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Comissé@o Permanente de Licitagéo 107
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 71,35
TOTAL - GRUPO D 9,346% 71,35
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,25
E.O02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento
. . . . 0,026% 0,20

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,45
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de

. L . 0,287% 2,19
calculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,19
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 593,60
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS
IV - INSUMOS
Uniforme 75,55
Auxilio alimentacao 200,00
Vale-Transporte 109,20
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) (45,80)
Plano de Saude (Clausula 202) 44,00
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 389,98
VALOR TOTAL DE REMUNERACﬂO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 1.746,98
V- BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 174,70
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 87,35
Outras despesas (discriminar) 0,000% 00
TOTAL - BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS 15,000% 262,05
Vi - TRIBUTACﬂO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,000% 117,14
COFINS 7,600% 178,06
PIS 1,650% 38,66
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 333,86
PRECO TOTAL MENSAL 2.342,89

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licitagdo - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-PI




Pregéo Eletronico n°.68/2014 Fl. n°

Rubrica

Proc. n® 23111.014063/14-03

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAEJi
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Comissé@o Permanente de Licitagéo 108
PLANILHA lII/K
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
GRACOM (GRUPO 04) - DIURNO (12 X 36) - SEGUNDA A SEXTA-FEIRA | R$763,40

TOTAL - Piso salarial (Massa salarial) RS 763,40
Il - MAO-DE-OBRA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014 — PI000064/2014 — PROCESSO N 46214.002115/2014-38

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
GRUPO A (RS)
A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91) 20,000% 152,68
A.02 FGTS (Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, llI, CF) 8,000% 61,07
A.03 SESI/SESC (Art. 39, Lei n.2 8.036/90) 1,500% 11,45
A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.2 2.318/86) 1,000% 7,63
A.05 INCRA (Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70) 0,200% 1,53
A.06 SEBRAE (Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90) 0,600% 4,58
A.07 Saldrio Educacdo (Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82) 2,500% 19,09
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.2 3.048/1999) 6,000% 45,80
TOTAL - GRUPO A 39,80% 303,83
GRUPO B
B.01 132 Salério 8,333% 63,61
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 84,82
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 14,84
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 10,60
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 2,54
B.06 Faltas Legais 0,277% 2,11
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,56
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,16
TOTAL - GRUPO B 23,482% 179,24
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 3,18
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% 1,27
c.03 Indenlz.a(,ta.o (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 24,43
empregados inicialmente contratados)
C.04 Indenizagdo (FNESCISBO . se,m justa causa — multa de 40% do FGTS - 0,160% 1,22
empregados que serdo substituidos)
C.05 Inden|z§g§9 (rescisdao sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 6,11
empregados inicialmente contratados)
C.06 Indenizagao (resc.lsa,o sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,31
empregados que substituidos)
TOTAL - GRUPO C 4,784% 36,52

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licitagdo - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga

cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-PI




Pregéo Eletronico n°.68/2014 Fl. n°
Proc. n® 23111.014063/14-03
Rubrica
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UN,IVERSIDADE FEDERAL DO PIAyI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Comissé@o Permanente de Licitagéo 109
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 71,35
TOTAL - GRUPO D 9,346% 71,35
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,25
E.O02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento
. . . . 0,026% 0,20

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,45
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de

. L . 0,287% 2,19
calculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,19
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 593,60
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS
IV - INSUMOS
Uniforme 124,67
Auxilio alimentacao 200,00
Vale-Transporte 109,20
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) (45,80)
Plano de Saude (Clausula 202) 44,00
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 439,10
VALOR TOTAL DE REMUNERACKO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 1.796,10
V- BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 179,61
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 89,81
Outras despesas (discriminar) 0,000% 00
TOTAL - BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS 15,000% 269,42
Vi - TRIBUTACﬂO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,000% 120,44
COFINS 7,600% 183,07
PIS 1,650% 39,74
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 343,25
PRECO TOTAL MENSAL 2.408,77

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licitagdo - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-PI




Pregéo Eletronico n°.68/2014 Fl. n°

Rubrica

Proc. n® 23111.014063/14-03

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAEJi
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Comissé@o Permanente de Licitagéo 110
PLANILHA 11I/L
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
CONTNUO (GRUPO 04) | R$761,20

TOTAL - Piso salarial RS 761,20
Il - MAO-DE-OBRA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014 — PI000064/2014 — PROCESSO N 46214.002115/2014-38

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
GRUPO A (RS)
A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91) 20,000% 152,24
A.02 FGTS (Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, llI, CF) 8,000% 60,90
A.03 SESI/SESC (Art. 39, Lei n.2 8.036/90) 1,500% 11,42
A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.2 2.318/86) 1,000% 7,61
A.05 INCRA (Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70) 0,200% 1,52
A.06 SEBRAE (Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90) 0,600% 4,57
A.07 Saldrio Educacdo (Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82) 2,500% 19,03
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.2 3.048/1999) 6,000% 45,67
TOTAL - GRUPO A 39,80% 302,96
GRUPO B
B.01 132 Salério 8,333% 63,43
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 84,58
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 14,80
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 10,57
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 2,53
B.06 Faltas Legais 0,277% 2,11
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,56
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,16
TOTAL - GRUPO B 23,482% 178,74
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 3,17
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% 1,27
c.03 Indenlz.a(,ta.o (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 24,36
empregados inicialmente contratados)
C.04 Indenizagdo (rNesciséo . se,m justa causa — multa de 40% do FGTS - 0,160% 1,22
empregados que serdo substituidos)
C.05 Inden|z§g§9 (rescisdao sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 6,09
empregados inicialmente contratados)
C.06 Indenizagao (resc.lsa,o sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,30
empregados que substituidos)
TOTAL - GRUPO C 4,784% 36,41

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licitagdo - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-PI




Pregéo Eletronico n°.68/2014 Fl. n°
Proc. n® 23111.014063/14-03
Rubrica
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UN,IVERSIDADE FEDERAL DO PIAyI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Comissé@o Permanente de Licitagéo 111
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 71,15
TOTAL - GRUPO D 9,346% 71,15
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,25
E.O02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento
. . . . 0,026% 0,20

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,45
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de

. L . 0,287% 2,18
calculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,18
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 591,89
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS
IV - INSUMOS
Uniforme 116,22
Auxilio alimentacao 200,00
Vale-Transporte 109,20
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) (45,67)
Plano de Saude (Clausula 202) 44,00
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 430,78
VALOR TOTAL DE REMUNERACKO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 1.786,07
V- BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 178,61
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 89,30
Outras despesas (discriminar) 0,000%
TOTAL - BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS 15,000% 267,91
Vi - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,000% 119,77
COFINS 7,600% 182,04
PIS 1,650% 39,52
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 341,33
PRECO TOTAL MENSAL 2.395,31

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licitagdo - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-PI




Pregéo Eletronico n°.68/2014 Fl. n°

Rubrica

Proc. n® 23111.014063/14-03

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAEJi
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Comissé@o Permanente de Licitagéo 112
PLANILHA 11II/M
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
AUXILIAR DE BIBLIOTECA (GRUPO 04) ‘ RS 770,00

TOTAL - Piso salarial RS 770,00
Il - MAO-DE-OBRA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014 — PI000064/2014 — PROCESSO N 46214.002115/2014-38

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
GRUPO A (RS)
A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91) 20,000% 154,00
A.02 FGTS (Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, llI, CF) 8,000% 61,60
A.03 SESI/SESC (Art. 39, Lei n.2 8.036/90) 1,500% 11,55
A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.2 2.318/86) 1,000% 7,70
A.05 INCRA (Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70) 0,200% 1,54
A.06 SEBRAE (Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90) 0,600% 4,62
A.07 Saldrio Educacdo (Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82) 2,500% 19,25
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.2 3.048/1999) 6,000% 46,20
TOTAL - GRUPO A 39,80% 306,46
GRUPO B
B.01 132 Salério 8,333% 64,16
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 85,55
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 14,97
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 10,70
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 2,56
B.06 Faltas Legais 0,277% 2,13
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,57
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,16
TOTAL - GRUPO B 23,482% 180,80
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 3,21
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% 1,29
c.03 Indenlz.a(,ta.o (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 2464
empregados inicialmente contratados)
C.04 Indenizagdo (FNESCISBO . se,m justa causa — multa de 40% do FGTS - 0,160% 123
empregados que serdo substituidos)
C.05 Inden|z§g§9 (rescisdao sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 6,16
empregados inicialmente contratados)
C.06 Indenizagao (resc.lsa,o sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,31
empregados que substituidos)
TOTAL - GRUPO C 4,784% 36,84

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licitagdo - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-PI




Pregéo Eletronico n°.68/2014 Fl. n°
Proc. n® 23111.014063/14-03
Rubrica
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UN,IVERSIDADE FEDERAL DO PIAyI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Comissé@o Permanente de Licitagéo 113
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 71,96
TOTAL - GRUPO D 9,346% 71,96
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,25
E.O02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento
. . . . 0,026% 0,20

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,45
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de

. L . 0,287% 2,21
calculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,21
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 598,72
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS 1.368,72
IV - INSUMOS
Uniforme 116,22
Auxilio alimentacao 200,00
Vale-Transporte 109,20
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) (46,20)
Plano de Saude (Clausula 202) 44,00
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 430,25
VALOR TOTAL DE REMUNERACﬂO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 1.798,97
V- BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 179,90
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 89,95
Outras despesas (discriminar) 0,000%
TOTAL - BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS 15,000% 269,85
Vi - TRIBUTACﬂO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,000% 120,63
COFINS 7,600% 183,36
PIS 1,650% 38,83
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 342,82
PRECO TOTAL MENSAL 2.411,70
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PLANILHA 1lI/N
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS
I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
OPERADOR DE MICRO \ RS 880,00

TOTAL - Piso salarial (Massa salarial) RS 880,00

Il - MAO-DE-OBRA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2013 — P1000052/2013 — PROCESSO N2 46214.001984/2013-64

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

GRUPO A (RS)

A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91) 20,000% 176,00
A.02 FGTS (Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, llI, CF) 8,000% 70,40
A.03 SESI/SESC (Art. 39, Lei n.2 8.036/90) 1,500% 13,20
A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.2 2.318/86) 1,000% 8,80
A.05 INCRA (Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70) 0,200% 1,76
A.06 SEBRAE (Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90) 0,600% 5,28
A.07 Salario Educacdo (Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82) 2,500% 22,00
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.2 3.048/1999) 6,000% 52,80
TOTAL - GRUPO A 39,80% 350,24
GRUPOB

B.01 132 Salario 8,333% 73,33
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 97,78
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 17,11
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 12,22
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 2,93
B.06 Faltas Legais 0,277% 2,44
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,65
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,18
TOTAL - GRUPO B 23,482% 206,64
GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 3,67
C.02 Indenizac¢ao Adicional 0,167% 1,47
C.03 Indenlz'ag'a.o (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 28,16
empregados inicialmente contratados)

C.04 Indenizagao (r~eSC|sao . selm justa causa — multa de 40% do FGTS - 0,160% 141
empregados que serdo substituidos)

C.05 Indenlz;'ag'ac.) (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 7,04
empregados inicialmente contratados)

C.06 Indenizacao (resc.lsalo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,35
empregados que substituidos)

TOTAL - GRUPO C 4,784% 42,10

GRUPO D
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D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 82,24
TOTAL - GRUPO D 9,346% 82,24
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,29
E.O02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento
. . . . 0,026% 0,23

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,52
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de

. L . 0,287% 2,53
calculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,53
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 684,27
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS
IV - INSUMOS
Uniforme 116,22
Auxilio alimentacao 200,00
Vale-Transporte 109,20
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) (52,80)
Plano de Saude (Clausula 202) 44,00
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 423,65
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 1.987,92
V- BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 198,79
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 99,40
Outras despesas (discriminar) 0,000% 00
TOTAL - BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS 15,000% 298,19
Vi - TRIBUTACﬂO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,000% 133,30
COFINS 7,600% 202,62
PIS 1,650% 43,99
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 379,82
PRECO TOTAL MENSAL 2.665,93

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licitagdo - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-PI




Pregéo Eletrénico n°.68/2014 Fl. n°
Proc. n® 23111.014063/14-03
Rubrica
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAyi
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Comissé@o Permanente de Licitacéo 116

ANEXO IV
QUADRO RESUMO DOS CUSTOS RELATIVOS A MAO DE OBRA, INCLUSO MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS

_ ValorAnual |
Meses|  Total

GRUPO 01
SERVENTE DE
01 LIMPEZA 40 2.436,97 97.478,80 12 | 1.169.745,60
EXTERNO
OPERADOR DE
02 ROCACEIRA 11 2.847,27 31.319,97 12 375.839,64
03 JARDINEIRO 06 2.730,18 16.381,08 12 196.572,96
| tora | 57 | sows2 [1asa7985 | 174215820
GRUPO 02
SERVENTE DE
04 LIMPEZA 120 2.776,23 333.147,60 12 |3.997.771,20
INTERNO
SERVENTE DE
LIMPEZA
05 INTERNO COM 30 3.126,73 93.801,90 12 | 1.125.622,80
20% DE
INSALUBRIDADE
SERVENTE DE
LIMPEZA
06 INTERNO COM 03 3.510,52 10.531,56 12 126.378,72
40% DE
INSALUBRIDADE

GRUPO 03

07 TRATORISTA 05 2.908,76 14.543,80 12 174.525,60

MOTOCICLISTA

COM 30% DE
08 ADICIONAL 03 2.956,53 8.869,59 12 106.435,08
PERICULOSIDADE

TRATADOR DE

ANIMAIS COM
09 20% DE 14 2.933,19 41.064,66 12 492.775,92

INSALUBRIDADE

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licitagdo - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-P|




Pregéo Eletrénico n°.68/2014 Fl. n°
Proc. n® 23111.014063/14-03

Rubrica

MINISTERIO DA EDUCACT\O
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Comissé@o Permanente de Licitacéo 117

| 736.607,76 |

GRUPO 04
10 ALMOXARIFE 08 2.666,02 21.328,16 12 255.937,92
11 CARREGADOR 02 2.342,89 4.685,78 12 56.229,36
12 GARCOM 02 2.408,77 4.817,54 12 57.810,48
13 CONTINUO 10 2.395,31 23.953,10 12 287.437,20
AUXILIAR DE
14 BIBLIOTECA 04 2.411,70 9.646,80 12 115.761,60
ITEM NAO AGRUPADO
15 owmgsg DE 86 2.665,93 229.269,98 12 [2.751.239,76
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ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA

ORIENTACOES/INFORMACOES ACERCA DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E
FORMAGCAO DE PREGCOS

Obs. 1: O MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS devera ser preenchido
individualmente para cada profissional envolvido na prestacdo dos servicos. Assim, deverao ser
apresentadas, pela licitante, planilhas especificas para:

SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO
OPERADOR DE ROCACEIRA
JARDINEIRO
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO COM 20% DE
INSALUBRIDADE
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO COM 40% DE
INSALUBRIDADE
TRATORISTA
MOTOCICLISTA COM 30% DE ADICIONAL
PERICULOSIDADE
TRATADOR DE ANIMAIS COM 20% DE
INSALUBRIDADE
ALMOXARIFE
CARREGADOR
GARCOM
CONTINUO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
OPERADOR DE MICRO

Obs. 1.1: Todos os cargos sdao compostos de 01 (um) profissional.
Obs. 1.2 A jornada de trabalho conforme estabelecido no Anexo | — Termo de Referéncia.

Obs. 2: O piso salarial (saldrio-base) e demais beneficios/vantagens dos profissionais colocados
a disposicdo da CONTRATANTE, para a prestacao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia,
deverdo ser fixados observando-se as disposi¢des das a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2014/2014 — N.2 PI000064/2014 — Processo n2? 46214.002115/2014-38.

Obs. 3: As propostas deverao conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas que regem cada categoria profissional que executara os servigos e a respectiva data
base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto no inc. llI
do art. 21 da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n2 02, de 30/04/2008.
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Obs. 3.1: A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas,
exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a andlise das planilhas por parte da area
técnica da UFPI, poderd acarretar a desclassificacao da proposta da LICITANTE.

Obs. 4: Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condigdes estabelecidas nas
Convengoes Coletivas de Trabalho celebradas pelo Sindicato da respectiva categoria.

Obs. 4.1: O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados
de acordo com o Decreto n? 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerdrio de cada
funciondrio, observadas as demais disposicdes insertas nas Convengoes Coletivas de Trabalho da
categoria.

Obs. 5.1 Na hipdétese em que a lei, 0 normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho
indicadas neste Termo de Referéncia forem silentes a respeito de beneficios concedidos, ou
mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo insercdo na proposta, a
licitante deverd apresentar os documentos comprobatdrios que serviram de base para a
definicao desses valores em sua planilha.

Obs. 5.2: A ndo apresentacdao dos documentos comprobatdrios citados no subitem 5.1
resultara na desclassificacao da proposta.

Obs. 6: Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacao de
precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis,
em especial aqueles estabelecidos na legislagao vigente relativos ao recolhimento dos encargos
sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saldrio Educacdo, FGTS, Seguro
Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros).

Obs. 6.1: Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de
tributacdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU-
Plendrio n.2 2.647/2009), se for o caso.

Obs. 6.2: As empresas deverdo observar as disposi¢cdes do Decreto n2 6.957/2009 e outras
gue porventura tenham sido editadas até o momento da formulacao de sua proposta, devendo
aplicar o Fator Acidentario de Prevengao - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da
Previdéncia Social.

Obs. 6.3: A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da
planilha de custos e formacdo de precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no
envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresenta¢dao da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.

Obs. 7: Considerando-se as determinag¢6es do TCU, a eventual inclusdo do item “Reserva Técnica”
na planilha de custos e de formacdo de precos devera estar acompanhada da indicacdo expressa
dos custos que serdo cobertos por tal item. A ndo disponibilizacdo de tal informacao, juntamente
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com a proposta e planilhas apresentadas, acarretard a necessidade de realizagdao de diligéncia,
sendo que o ndo atendimento da mesma ou o atendimento ndo satisfatorio acarretard a
desclassificagao da proposta.

Obs. 8: Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacita¢do/Reciclagem”, considerando o
entendimento esposado pelo TCU, deverdao estar contemplados no percentual de “Despesas
Operacionais/Administrativa”.

Obs. 9: Face a determinacdo inserta no paragrafo 5, do Anexo VII, da IN SLTI/MP n2 02/2008, no
sentido de que o montante do aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da
remuneracdao mensal, deverd ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do
contrato, o item “Aviso Prévio Trabalhado” devera contemplar um percentual de 1,94%/més.

Obs. 10: Considerando tratar-se de contratagao de servicos que se enquadra, para fins
tributdrios, no conceito de cessao de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n© 8.212,
de 24/07/1991 e alteracdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa — RFB n? 971,
de 13/11/2009 e alteragdes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP
optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, nao poderd
beneficiar-se_da condicio de optante e estard sujeita a retencao na fonte de tributos e
contribuicdes sociais, na forma da legislacio em vigor, em decorréncia_da sua EXCLUSAQO
OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE AO DA CONTRATACAO, em
consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes. (Acérddo TCU 797/2011 -
Plenario)

Obs. 10.1: As licitantes estarao IMPEDIDAS DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, ja que
tal pratica implicaria ofensa as disposicbes da LC 123/2006, conforme posicionamento
externado pelo TCU no Acérdio TCU 797/2011 - Plenario.

Obs. 10.2: O tributo (ISS) foi definido utilizando como referéncia o maior percentual. A
empresa deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no percentual
estabelecido em cada municipio.

Obs: 11: A UFPI podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer dividas
acerca dos valores e/ou percentuais informados nas planilhas de custos e formacdo de precos
apresentadas para cada categoria, sendo que a identificagdo da inclusdo de informagdes e /ou
valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo
comprovados documentalmente) acarretara a desclassificagdo da proposta comercial.

Obs. 12: A licitante, quando do preenchimento das planilhas, deverd observar as demais
orientagbes/determinagdes descritas neste Termo de Referéncia, sob pena de desclassificacdo.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Calculos do Grupo A
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Item % Men’morla Fundamento
de Calculo
A.01 - INSS 20,000% - Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91.
- ine )
A.02 — EGTS 8,000% é;t 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, I,
A.03 — SESI/SESC 1,500% - Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
A.04 — SENAI/SENAC 1,000% - Decreto n.2 2.318/86.
A.05 - INCRA 0,200% - Lei n.27.787/89 e DL n.2 1.146/70.
- Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2
a— 0, ’
A.06 — SEBRAE 0,600% 8.154/90.
- Art. 39, Inciso |, Decreto n.°
—_ 3 0, ’ ’
A.07 - Sal. Educacao 2,500% 87.043/82.

A.08 — Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:
Vigilante:

A.08 = RAT x FAP, em que:

RAT — 3% (Atividades de vigilancia e segurancga privada - cddigo 8011-1/01 do Anexo V do Decreto
n.2 3.048/1999).

FAP — 2,000 (valor maximo, conforme Decreto n.2 6.957/2009).

A.08 =3 x 2,000 = 6,000%

\ Total dos Encargos do grupo A \ 39,800% \

Observagdo: O licitante deve preencher o item A.08 das planilhas de composicdo de custos e
formacdo de precos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentac¢do da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

Calculos do Grupo B

Item % Memoéria de calculo Fundamento
B.01 — 132 Salario 8,333% | [(1/12)x100] = 8,333% Art. 72, VIII, CF/88.
B.02 — Férias + 1/3 111119 | {[(1+1/3)/12] - (0,00555) x100} | Art. 72, XVII, CF/88.

’ =10,556%

B.03 — Férias® (incluindo Impacto do item férias
1/3 constitucional) sobre eventual
substituicio eventual | 1,944% | {[(7/30)/12]x100} = 1,944% substituicdo que venha a
de empregado ocorrer antes do término

do periodo aquisitivo

Art. 79, XXI, CF/88, 477,
487 e 491 CLT.

B.04 - Aviso prévio

1 % = 0
trabalhade? ,389% | {[(5/30)/12]x100} = 1,389%

N {[(15/30)/12]*0,08}x100 = | Art. 59 a 64 da Lei n.2
B.05 - D 3 0,333%
05 — Auxilio Doenga 0,333% 8.213/91.
B.06 - Acidente de Art. 19 a 23 da Lei n.2
0,277% =0,2779
trabalho’ {[(1/30)/12]x100} = 0,277% 8.213/91.
B.07 - Faltas Iegais5 0,074% | [(0,1111x0,02x0,333)x100] = | Art. 473 da CLT.
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0,074%
B.08 - Férias sobre {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = Impacto do item .ferlas
. . 6 0,021% sobre a licenga
licenca maternidade 0,021% .

maternidade.

B.09 - Licenga Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §
paternidade’ 19, da CLT.
Total 23,482%

Observagao: Os itens B.02 e B.03 sdo complementares: 10,556% + 0,555% = 11,111%

Célculos do Grupo C

Item % Memodria de calculo Fundamento
ColL - Aviso prévio| ... |{[0,05x(1/12)}x100} = | Art. 72, XXI, CF/88, 477,
indenizado® ’ ? 0,417% 487 e 491 CLT
C.02 - Indenizacao 0 B o, |Art. 92 da Lei n.2
adicional® 0,167% | [0,02x(1/12)]x100 = 0,167% 7.238/84
C.03 - Indenizacdo 40% 3 200% (1x0,40x0,08x100) = | Leis n.2s 8.036/90 e
FGTS (100%)* ’ ° | 3,200% 9.491/97
C.04 - Indenizacio 40% 0.160% (0,05x0,40x0,08x100) = | Leis n.2s 8.036/90 e
FGTS (5%)* =207 10,160% 9.491/97
C.05 - Indenizagdo 10% 0.800% (1x0,10x0,08x100) = | Lei Complementar n.2
FGTS (100%)° ’ ° | 0,800% 110/01
C.06 - Indenizacao 10% 0.040% (0,05x0,10x0,08 x 100) = | Lei Complementar n.2
FGTS (5%)° 71 0,040% 110/01
Total 4,784%

Calculos do Grupo D

D.01 - Encargos do Grupo A sobre os Encargos do Grupo B

SERVICOS DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

D.01 =0,39800 x 0,23482 = 9,346%

Calculos do Grupo E

Item % Memoria de cdlculo Fundamento
E.O1 - Inc. do FGTS A.02xC.01=
0,0339 Sdmul .2 305 d
exclusivamente sobre o aviso 033% (0,08x0,00417)x100 = T:'T'n ulan ©
prévio indenizado. 0,033%

E.02 — FGTS sobre afastamento

A.02 X B.05

superior a 15 dias por acidente de | 0,026% | (0,08x0,0033)x100

trabalho.’

0,026%

Total 0,059%
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Lucro e Despesas Indiretas

Para fins de estimativa, o LDl — Lucro e Despesas Indiretas, incluindo todos os impostos e
contribuicGes ndo repercutiveis, incidentes sobre o total da Remuneracdo + Encargos Sociais +
Insumos, é definido em 10%, enquanto as despesas administrativas/operacionais sdo definidas
em 5%, totalizando 15%.

Tributacao

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacao de Lucro Real, o
licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de
tributacdo ao qual estard submetido durante a execugao do contrato.

Calculo:
{[Total (Remuneragao + Encargos Sociais + Insumos) + Total (Lucro e despesas indiretas)] x [1-
(COFINS + PIS +1SS)]1/100]} x Aliquota
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGCAO

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAGAO

PUBLICA
Declaramos que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) n2 , possui 0s seguintes contratos firmados com a
iniciativa privada e administracdo publica:
Nome do Orgio/Empresa N2/Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO 9.6.4

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a 1/12
(um doze avos) do valor dos contratos +firmados com a administra¢do publica e com a iniciativa
privada.

Valor do Patrimonio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos

OBS: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVACAO DA CONDICAO 9.7

Calculo demonstrativo da variacao percentual do valor total constante na declaracao de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a administracado publica em relagcdo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta
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OBS: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante devera
apresentar, concomitantemente, as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVA PARA A VARIAGAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

Observagoes:
1. Esta declaragao devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
O licitante deverd informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO VIl DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participacio no Pregdo Eletronico n? 68/2014 que a empresa
, inscrita no CNPJ/MF sob n?® , sediada na
, representada pelo Sr. ,
vistoriou as areas onde serdo executados os servicos, para tomar pleno conhecimento de suas
instalacGes e das dificuldades que os servigos possam apresentar no futuro.

XXXXXXX, de de 2014.

UFPI

REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO VIII - DECLARAGAO DO LICITANTE (OBRIGATORIA)

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalagdes, com acesso a todos os locais e
detalhes necessarios para a elaboracdo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as
informacgdes e esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitada.

Assinatura do Representante da Licitante

Nome:
Cédula de Identidade:

Teresina (Pl), , de de 2014.

Contato para informagdes e marcagao do horario para a vistoria:

ENDERECO:

OBSERVACAO: A VISTORIA DEVERA SER FEITA ATE 2 (DOIS) DIAS UTEIS ANTECEDENTES AO DA
ABERTURA DA LICITACAO.
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ANEXO IX
MINUTA DO EDITAL

CONTRATO N.2 ... /XXXX QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, REPRESENTADA PELA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, POR
INTERMEDIO DA DIRETORIA DE GESTAO INTERNA
E A EMPRESA ....cccociiiiiiiiiiiinnn, , NA FORMA
ABAIXO:

A UNIAO por meio da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, por intermédio da PRO-REITORA DE
ADMINISTRAGAO, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o numero
06.517.387/0001-34, sediada no Campus Ministro Petronio Portela, em Teresina - Pl, neste ato
representada pela xxxxxxxxxx, Senhora xxxxxxxx brasileira, casada, portadora da Carteira de
Identidade n2xxxxxx, expedida pela SSP/Pl e do CPF/MF n2 xxxxxxx, nomeada pelo xxxxxxx de
00/00/00, publicada no Diario Oficial da Unido de 00/00/00, doravante denominada

CONTRATANTE € 2 empresa ..cceereeereens , inscrita no CNPJ n?........... , COM SEde NO .veereennrennne , heste
ato representada pelo (a)....... , Senhor (a) ceeeeeeeeerennn. , portadora da Cédula de Identidade n@
........... , expedida pela SSP.... e CPF n? ............., doravante denominada CONTRATADA, celebram o

presente contrato, tendo em vista o que consta no Processo n2 23111.014063/14-03, com fulcro
na Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002; pelo Decreto n? 3.555, de 08 de agosto de 2000 e
alteragdes posteriores; pelo Decreto n2 5.450, de 31 de maio de 2005; pela Lei Complementar n?
123, de 14 de dezembro de 2006; pelo Decreto n? 6.204, de 5 de setembro de 2007; pela
Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 02, de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes; pela Lei n.2 9.632,
de 07 de maio de 1.998; pelo Decreto n2 2.271, de 07 de julho de 1997; pela Lei n? 8.666, de 21
de junho de 1993 e altera¢bes posteriores, pelas demais normas especificas aplicaveis ao objeto,
ainda que nao citadas expressamente, mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de
forma continua, de servigos de xxxxxxxxx, com fornecimento de todos os materiais de consumo e
equipamentos necessarios, conforme quantidades estimadas e especificagdes descritas, a serem
executados nas dependéncias da Universidade Federal do Piaui, bem como em outros imdveis
que venham a ser ocupados pelo Orgdo, em Teresina-Pl, de modo a atender as necessidades da
CONTRATANTE.
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CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULACAO

Este Contrato guarda consonancia com as normas contidas na Lei n2 8.666/93, em sua versdo
atualizada, vinculando-se, ainda, ao Pregdo Eletronico n? 68/2014, ao Termo de Referéncia, a
Proposta de Precos da CONTRATADA, a Nota de Empenho e demais documentos que compdem o
Processo supramencionado que, independentemente de transcricao, fazem parte integrante e
complementar deste Instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

Cabera a CONTRATANTE, sem prejuizo das demais obrigacGes e responsabilidades insertas no
Edital e daquelas constantes do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital):

1) Supervisionar a execuc¢do do objeto, exigindo presteza na execucdo e correcao das falhas
eventualmente detectadas;

2) Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execucao
dos servicos;

3) Prestar a CONTRATADA, em tempo habil, as informacdes eventualmente necessdrias a
execucao do objeto;

4) Impedir que terceiros executem o objeto do Contrato;
5) Atestar as faturas correspondentes, por intermédio de servidor competente;

6) Efetuar o pagamento devido pela execu¢do do objeto, no prazo estabelecido, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias previstas;

7) Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto do Contrato;

8) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar os servigos, por
meio dos seus empregados, dentro das normas do Contrato;

9) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n2 8.666/1993;

10) Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela empresa
CONTRATADA, exigindo sua correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados
os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE;

11) Efetuar , quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo dos
servicos e o atendimento das exigéncias contratuais;
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12) Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de
qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA que nao merec¢a confianga no trato dos
servicos, que produza complicagbes para a supervisdao e fiscalizagdo e que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas;

13) Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucdo do servico;

14) N3do permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condicdes pré-
estabelecidas;

15) Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de
verificagdo que julgar necessario, entre eles os previstos na IN SLTI/MP n2 02/2008 e suas
alteragoes;

16) Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATADA quando ndo houver necessidade de
substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia tempordria, como falta, gozo de férias
ou afastamentos legais de qualquer natureza;

17)  Verificar, antes de cada pagamento, a regularidade da Contratada, mediante consulta on-
line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenagées Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa (Positiva com
efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovacao, dentre outras coisas, do
devido recolhimento das contribui¢cdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos
estaduais e federais, conforme cada caso;

18) Proceder a vistorias nos locais onde os servicos estdao sendo realizados, por meio da
fiscalizacdao do contrato, cientificando o preposto da CONTRATADA e determinando a imediata
regularizacdo das falhas eventualmente detectadas;

19) Solicitar a CONTRATADA a substituicdo imediata de qualquer produto, cujo uso seja
considerado prejudicial a boa conservacao de seus pertences, equipamentos ou instalacdes, ou
ainda, que ndo atendam as especificacdes;

20) Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em
desacordo com as especificacdes exigidas;

21)  Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos
o contraditério e a ampla defesa;
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22) Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, para que esta efetue a exclusido de oficio do Simples Nacional,
conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteragdes, caso a CONTRATADA optante pelo Simples Nacional ndao efetue a
comunicagao no prazo assinalado no item 61 da Clausula Quarta;

23)  Analisar a documentacao solicitada no item 50.3 da Clausula Quarta no prazo de 30 (trinta)
dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente;

24) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdencidrias,
devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB;

25) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, devera
oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego;

26) Acompanhar a entrega e/ou reposi¢cdo dos materiais da CONTRATADA, recusando os que
ndo respeitarem as especificacdes do item 7 do Anexo | do Contrato;

27) Disponibilizar a CONTRATADA, para fins de execucdo dos servi¢os, os equipamentos de
propriedade da CONTRATANTE, mediante a assinatura do respectivo Termo de
Responsabilidade.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Cabera a CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigacOes e responsabilidades insertas no
Edital e daquelas constantes do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital):

1) Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execu¢ao do objeto do contrato;

2) Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cbes de habilitacao e
qualificacdo exigidas na licitacao;

3) Promover a execucdao do objeto dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, em
observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis e as recomendac¢des aceitas pela boa
técnica;

4) Prestar todos os esclarecimentos que |he forem solicitados pela CONTRATANTE,
atendendo prontamente a quaisquer reclamacoes;

5) Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patrimoénio
da Unido em decorréncia de a¢do ou omissao de seus empregados ou prepostos, ndo se excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade em razdo da fiscalizacdo ou do acompanhamento realizado
pela CONTRATANTE;
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6) Providenciar que seus contratados portem cracha de identificagdo quando da execuc¢ao
do objeto a CONTRATANTE;
7) Arcar com os 6nus resultantes de quaisquer ac¢des, demandas, custos e despesas

decorrentes de contraveng¢do, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou
prepostos, obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de a¢des judiciais
ou extrajudiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forca da lei, ligadas ao
cumprimento do ajuste a ser firmado;

8) Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria,
uma vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

9) Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na
legislagdao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas
os seus empregados quando da execucdo do objeto ou em conexdo com ele, ainda que
acontecido em dependéncia da CONTRATANTE, inclusive por danos causados a terceiros;

10) Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados
a execuc¢ao do objeto, originariamente ou vinculada por preven¢ao, conexao ou contingéncia;

11) Aceitar, nas mesmas condi¢des do ajuste, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem no
objeto, de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor da contratagao;

12) N3o alocar para a prestacao dos servigos que constituem objeto do presente certame, nas
dependéncias do érgao CONTRATANTE, familiar de agente publico que neste exerca cargo em
comissao ou funcao de confianca;

13) Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas apds a solicitacdo, os profissionais necessarios a realizacdo dos servicos, de acordo
com o quantitativo solicitado e com a qualificagdo minima definida no item | do Anexo | do
Contrato;

14) Apresentar a Fiscalizacdo do Contrato, no primeiro més da prestacdo dos servicos e sempre
gue solicitado, os atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer
outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham
relacdo com o objeto do contrato e/ou com a prestacdo dos servicos contratados;

15)  Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizacado
dos servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de energia
elétrica no uso dos equipamentos;
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16) Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogao de treinamentos e
reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranca no trabalho e participacao em eventos
de cardter técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a CONTRATANTE
entender conveniente;

17) Fornecer no primeiro més da prestacdo dos servicos e manter atualizada junto a
Fiscalizacdo do Contrato relacdo nominal dos empregados, indicando nome completo, funcao,
local e horario do posto de trabalho, nimeros de identidade (RG) e de CPF, endereco e telefone
residenciais, nimero de celular;

18) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo
vigente;

19) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcgdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

20) Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pela CONTRATANTE;

21) Fornecer uniformes completos, por semestre, para cada profissional alocado, conforme
especificagbes no Anexo | do Contrato, e crachds de identificagdo com fotografia recente, tudo
sujeito a aprovacdao da CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus
empregados;

22) Manter seus empregados uniformizados, identificando-os através dos crachds, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI's. Deverdo, ainda, se
apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuadrio e cal¢ado, quer no de higiene
pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que n3do estiver de acordo com esta
exigéncia, mediante comunicacao do érgao gestor;

2. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Gestor do Contrato, a
assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas;

24) Nomear Encarregado-Geral responsavel pelos servicos, com a missao de garantir o bom
andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e
ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos. Este encarregado tera a
obrigacao de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos
servicos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a freqiiéncia e a apresentacdo pessoal
dos empregados, e ainda, estar sempre em contato com a fiscalizagdo do contrato, o qual podera
ter acesso ao controle de freqliéncia didria sempre que julgar necessario;
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25)  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu encarregado;

26)  Instruir os seus empregados, quanto a prevencdao de incéndios nas dreas da
Administragao;

27)  Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a correta execucdo
dos servicos;

28) Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos
os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamac¢ées formuladas;

29) Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente
causem ao patrimonio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de
servico, decorrentes de acdo ou omissdao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos
reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

30) Fornecer e utilizar na execucdo do Contrato, materiais de boa qualidade, evitando a
aplicagdo de materiais inflamaveis e/ou de facil combustéo;

31) Fornecer aos seus funciondrios até o Ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales-transporte e alimentagao, de acordo com o hordrio de trabalho e qualquer
outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

32) Efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribui¢des sociais,
indenizacdo trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e outros encargos previstos em lei,
incidentes ou decorrentes deste Contrato, tendo em vista que os empregados da empresa nao
terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE;

33) Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de
admissdao quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames
de saude e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou
sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

34) Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados
designados para a execucdo dos servicos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso
semanal, licenca, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposicoes da legislacdo
trabalhista vigente;

35) Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias
da CONTRATANTE, e vice versa, por meios proprios em caso de paralisacdo dos transportes
coletivos;
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36) Fornecer ao Gestor do Contrato relagdes nominais de licencas, faltas etc., se houver, bem
como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos;

37) Fornecer mensalmente ao Gestor do Contrato cépia dos comprovantes de pagamento do
vale alimentacado, vale-transporte e saldrios, junto com a fatura;

38) Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servicos contratados, via depdsito bancario na conta do trabalhador,
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como
recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre
gue solicitado, as comprovacdes respectivas;

38.1) Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no presente subitem, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa verificar a
realizacdo do pagamento;

39) N3do vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE;

40) O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, nao exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados nas
datas regulamentares;

41)  Controlar a freqiiéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar
relatdrios mensais de freqiiéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracgao da fatura;

42) Disponibilizar nimero de telefone mdével que permita contato imediato entre o Gestor da
CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias ndo uteis;

43) Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela prépria CONTRATADA, os
principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados;

44) Efetivar a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagao, nos prazos a
seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas
exigéncias de qualificacdo feitas em relacdo ao substituido, nos seguintes casos:

d) Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no
prazo maximo de 60 (sessenta) minutos, a contar da ciéncia do afastamento;

e) Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da
data de inicio do periodo;

f) Solicitacdo da Fiscalizacdo do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da data de solicitacao.
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45) Na hipdtese da CONTRATANTE manifestar a ndao-necessidade de substituicdo de profissional
nas ocorréncias de auséncia temporadria, nos termos do item 16 da Clausula Terceira, as faltas
deverdo ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer sang¢do a
Contratada;

46) Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
relacdo de empregados que fruirdao férias no periodo subsequente, assim como informar os
dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentagdao dos documentos que
comprovem a qualificagdao técnica dos substitutos exigida no Item | do Anexo | do Contrato;

47)  Relatar, por escrito, ao Gestor da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade
observada afeta a prestacdo dos servigos;

48)  Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacdes trabalhistas,
devidas aos seus funcionarios;

49)  Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se
apresentem sempre dentro dos padrdes de apresentacdo e higiene compativeis com o local de
prestacdo dos servicos;

50) Fornecer e instalar Relégio de Controle de Ponto Eletrénico, sem 6nus adicional para ao UFPI,
conforme a necessidade da UFPI;

51) O sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
funcionadrios dos postos de trabalho, permitindo a Fiscalizagdo da UFPI o acesso aos respectivos
dados;

52) Os funcionarios da CONTRATADA deverdo registrar no sistema eletrénico indicado no item
anterior, os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho. Além disso, o mencionado
sistema permitira aferir o quantitativo mensal de horas de funcionamento de cada posto de
trabalho;

53) A instalacdo do sistema eletronico de controle de freqiiéncia ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na prestagao
dos servicos; e

54) A CONTRATADA devera fornecer e instalar o reldgio de controle de ponto indicados no item
50 em até 10 (dez) dias apds o inicio da execugao do contrato

55) Utilizar na prestacdo de servico Mao de obra pertencente a categoria econémica respectiva,
de acordo com a previsdao do CAdigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO) do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE);

56) Apresentar a CONTRATANTE, em observancia as disposicdes das alineas “b”, “c” e “d” do
inciso | § 592, do art. 34, da IN/SLTI/MP n2 02/2008, nos seguintes prazos, as informacdes e/ou
documentos listados abaixo:
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50.1) mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:
a) Nota Fiscal/Fatura;

b) comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente
com as cépias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos
equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execucao
dos servicos contratados, atestando o recebimento dos valores;

c) comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do
empregador e dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados
conforme dispde o § 39, do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisao
contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos
empregados a que se referem os recolhimentos;

d) comprovante da entrega dos vales alimentagao e transporte aos empregados alocados na
execucdo dos servicos contratados, sem o que nao serdo liberados os pagamentos das

referidas faturas;

e) comprovante do pagamento do 132 salario aos empregados alocados na execucdo dos
servicos contratados, quando necessario;

f) comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias
aos empregados alocados na execugao dos servicos contratados, na forma da Lei;

g) encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregados alocados na execug¢do dos
servigos contratados exigidos pela legislacao, tais como a RAIS e a CAGED;

h) cumprimento das demais obrigacdes contidas em convencgado coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

i) cumprimento das demais obriga¢des dispostas na legislacdo trabalhista em relacdo aos
empregados vinculados ao contrato.

56.2) Quando solicitado pela CONTRATANTE:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em
gue conste como tomador o drgdo ou entidade contratante;

c) coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;
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d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengado ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servicos e de
qualquer empregado; e

e)comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

56.3) Quando da extingdo ou rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestagao dos servigos,
no prazo definido no contrato:

57.

58.

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:
f) Todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os
seus empregados ndao manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;
g) Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execu¢dao deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da CONTRATANTE;
h) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execugcdao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou
continéncia;

i) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacao.

Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de

pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;
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59. No momento da assinatura do Contrato, autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto na

fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis;

60. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagado acerca das atividades objeto do
contrato sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

61. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros;

62. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo, qualificacdo e regularidade exigidas no
contrato;

63. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

64. Comprovar o pagamento de todas as obrigagoes trabalhistas referente a mao de obra
utilizada, a fim de caracterizar a execucdo completa do contrato, em consonancia com as
prescri¢des insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP n2 02/2008,;

65. Cumprir com as obrigagOes trabalhistas e manter as condi¢cdes de habilitagao, sob pena
de dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancgdes;

66. Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias apds a
assinatura do contrato, cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de
obra (situagdao que gera vedacdao a opgdo por tal regime tributdrio) as respectivas Secretarias
Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da
Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes;

67. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a CONTRATANTE a reter, a qualquer
tempo, a garantia na forma prevista na subclausula sétima da cldusula décima;

68. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a
emissdo do Cartdo Cidadado expedido pela Caixa Econbmica Federal para todos os empregados;

69. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarios
foram recolhidas;

70. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacdo;
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71. Apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servigos, e sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestam os
servigos;

72. Apresentar, sempre que houver admissdao de novos empregados referentes pela contratada,
os documentos elencados nos itens 15 e 65;

73. Fornecer todos os materiais/utensilios de acordo com as especificacbes e padrdes de
gualidade exigidos para o bom atendimento ao objeto contratado.

74. Identificar todos os materiais permanentes/durdveis de sua propriedade de forma a n3do
serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

75. Manter todos os equipamentos e materiais/utensilios necessarios a execugdo dos servicos, em
perfeitas condicdes de uso, assumindo toda a responsabilidade pelo transporte, carga, e descarga
e sua respectiva perda, devendo os danificados serem substituidos nos prazos estabelecidos no
edital e seus anexos;

76. Assumir a responsabilidade e arcar, durante a vigéncia do Contrato, com o 6nus pelos
consertos que se fizerem necessarios nos equipamentos de propriedade da CONTRATANTE.

76.1. Apresentar os documentos que comprovem os pagamentos (Notas Fiscais/Faturas)
relativos aos consertos efetivados nos equipamentos de propriedade da CONTRATANTE, a fim
de viabilizar a formagdo de um histdrico de gastos com manutengdo, os quais serdo utilizados
para fins de fundamentacdo e negociacdo nas prorrogacdes de vigéncia de contrato e/ou
repactuagdes de pregos.

77. Reservar a CONTRATANTE a decisdo sobre a substituicdo de quaisquer equipamentos,
materiais, utensilios e ferramentas, considerados ineficientes ou obsoletos ou que causem
prejuizos aos servicos executados;

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUGAO E DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS

A prestacao dos servigos objeto deste Contrato devera ser iniciada em, no maximo, 48 (quarenta
e oito) horas, contados da assinatura do Contrato, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar
a mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE,
informando, em tempo habil, qualguer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os
servigos contratados.

SUBCLAUSULA UNICA - Na prestacdo dos servicos a CONTRATADA deverd observar as
especificacdes técnicas e demais orientacdes/obrigacdes descritas no Anexo | deste Contrato.

CLAUSULA SEXTA — DA JORNADA DE TRABALHO E DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS
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Os servigos serao prestados no hordrio compreendido entre 08:00 e 20:00 horas, de segunda a
sexta-feira, perfazendo uma jornada de 08 (oito) horas diarias ou jornada de 12 x 36, conforme o
caso.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por
determinacdo legal ou imposicdo de circunstancias supervenientes, devera ser promovida
adequacado nos hordrios da prestacdo de servicos para atendimento da nova situacao.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Os servicos serdo prestados nas dependéncias da CONTRATANTE,
localizada no Campus Ministro Petronio Portela, em Teresina, bem como em outros imdveis que
venham a ser ocupados pela CONTRATANTE, tanto na Sede, como fora da Sede.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO E DA REPACTUACAO

Pelos servicos executados, a CONTRATANTE pagard o valor mensal de RS ......... (ceeeeee ),
perfazendo o montante anual de RS ........ (ceeeeeene ), que sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12
(doze) meses.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — Os pregos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer despesas
incidentes na execuc¢do do objeto contratado, tais como tributos, despesas com vale transporte,
alimentagdo dos funcionarios, entre outras.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Serd admitida a repactuacdo dos precos dos servigos contratados,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera
contado a partir da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera
como data do orgamento aquela do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentag¢ao da proposta.

SUBCLAUSULA QUARTA - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

SUBCLAUSULA QUINTA - A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a
repactuacdo, da data do registro da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio
normativo da categoria profissional até a data da prorrogacdo contratual subseqiiente, sendo
gue, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem
pleitear a respectiva repactuacdo, ocorrerd a preclusdo de seu direito de repactuar (Acérddo n2
1.828/2008 — TCU/Plenario e IN SLTI n2 02/2014).

SUBCLAUSULA SEXTA - As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e que n3o forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o
encerramento do contrato.
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SUBCLAUSULA SETIMA - As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracao analitica da altera¢do dos custos, por meio de apresentagao da
planilha de custos e formacdo de pregos e do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacdo, conforme for a variagao de custos objeto da repactuagao.

SUBCLAUSULA OITAVA - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

SUBCLAUSULA NONA - Com relacdo ao item “Materiais” (materiais de consumo, durdveis e
permanentes), que faz parte do item “B” do MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS, os precos
unitdrios _de cada material serdo discriminados na proposta da licitante vencedora e
permanecerdo fixos e irreajustaveis por um periodo de 12 (doze) meses, quando entdo podera
ser promovida, a partir da solicitacdo da CONTRATADA, a sua correcdo de acordo com a variacao
do indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, em conformidade com a legislagdo em vigor,
tomando-se por base o indice vigente no més de apresentacdo da proposta ou do orcamento a
gue essa se referir.

SUBCLAUSULA DECIMA - Na hipdtese em que os valores dos materiais/insumos estejam fixados,
ou sejam inseridos futuramente, no acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacao da proposta, serdao observadas as regras de
repactuacdo previstas no item 17 do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a
variacdo de custos alegada pela CONTRATADA.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O preco ajustado também podera sofrer correcio desde que
reste comprovada a ocorréncia de quaisquer das hipdteses previstas na alinea “d”, do inciso Il, do
art. 65, da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacao serdao programadas em dotacdo orcamentaria
prépria, prevista no Orcamento da Unido para o exercicio de 2014, na classificacdo abaixo:

PROGRAMA DE TRABALHO:

NATUREZA DE DESPESA:

NOTA DE EMPENHO: EMITIDA EM:
VALOR: RS

CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DAS CONTAS VINCULADAS PARA A
QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E DO FGTS
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O pagamento serd efetuado mensalmente a Contratada, por intermédio de Ordem Bancaria que
sera emitida em até o 302 (trigésimo) dia, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura,
compreendida nesse periodo a fase de ateste da mesma — a qual conterd o enderec¢o, o CNPJ, o
numero da Nota de Empenho, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa,
a descricdo clara do objeto do contrato — em moeda corrente nacional, por intermédio de Ordem
Bancaria e de acordo com as condi¢des constantes na proposta da empresa e aceitas pela UFPI.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Ressalte-se que é vedada 3 CONTRATADA a vinculagdo da efetivacio
do pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao
contrato celebrado com a UFPI, sob pena de aplicagdo da penalidade prevista na alinea “c” da
Clausula Décima Terceira.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A CONTRATADA deverd encaminhar a CONTRATANTE, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente a prestacdo do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que
sejam adotadas as medidas afetas ao pagamento.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura a CONTRATADA deverd
disponibilizar as informagdes e/ou documentos exigidos no item 50.1 da Clausula Quarta deste
contrato.

SUBCLAUSULA QUARTA - A n3o disponibilizacdo das informacdes e/ou documentos exigidos
neste subitem caracteriza descumprimento de cldusula contratual, sujeitando a CONTRATADA a
aplicacdo da penalidade prevista na alinea “c” da Clausula Décima Terceira.

SUBCLAUSULA QUINTA - Para execucdo do pagamento de que trata este subitem, a
CONTRATADA deverd fazer constar como beneficidrio/cliente da Nota Fiscal/Fatura
correspondente, emitida sem rasuras, a Universidade Federal do Piaui.

SUBCLAUSULA SEXTA - A Nota Fiscal/Fatura correspondente serd examinada diretamente pelo
Gestor designado pela CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestacdo dos servigos
contratados e liberara a referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela
CONTRATADA, todas as condi¢des pactuadas.

SUBCLAUSULA SETIMA - Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, aquela sera devolvida pelo Gestor do Contrato a CONTRATADA e o
pagamento ficard pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizacdo da situacdo ou reapresentacao
do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA OITAVA - O pagamento serd efetivado apds a Nota Fiscal/Fatura ser conferida,
aceita e atestada pelo Gestor do Contrato e ter sido verificada a regularidade da CONTRATADA,
mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de
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Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a
Certidao Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para
comprovagdo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribui¢cdes sociais (FGTS e
Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais.

SUBCLAUSULA NONA - O respectivo documento de consulta ao SICAF e as demais certiddes
deverdo ser anexados ao processo de pagamento.

SUBCLAUSULA DECIMA - Constatada a situacdo de irregularidade da CONTRATADA junto ao
SICAF, a mesma sera notificada, por escrito, para, num prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularizar
tal situacdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisdo contratual.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O prazo para regularizacdo ou encaminhamento de defesa de
que trata a subcldusula anterior podera ser prorrogado a critério da CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Até a finalizacdo dos prazos previstos na subcldusula décima
e subclausula décima primeira, a CONTRATANTE podera suspender o pagamento.

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Transcorridos esses prazos, o pagamento sera efetivado, sem
prejuizo da comunicacdo aos drgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do fornecedor, caso esta persista, bem como da adoc¢do das medidas visando a
rescisdo do contrato.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - A critério da CONTRATANTE, poder3o ser utilizados os créditos
existentes em favor da CONTRATADA para compensar quaisquer possiveis despesas resultantes
de multas, indenizac¢des, inadimpléncias contratuais e/ou outras de responsabilidade desta ultima

SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA - No caso de eventual atraso de pagamento, e mediante pedido
da CONTRATADA, o valor devido sera atualizado financeiramente, desde a data a que o mesmo se
referia até a data do efetivo pagamento, pelo Indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA,
mediante aplicagdo da seguinte férmula:

AF = [(1 + IPCA/100)"/*° -1] x VP, onde:

AF = atualizacao financeira;

IPCA = percentual atribuido ao indice de Precos ao
Consumidor Amplo, com vigéncia a partir da data do adimplemento da
etapa;

N = numero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a

do efetivo pagamento;

VP = valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.
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SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA - No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na
Nota Fiscal/Fatura, serdo estes restituidos a CONTRATADA para as corregGes solicitadas, ndo
respondendo a Universidade Federal do Piaui por quaisquer encargos resultantes de atrasos na
liquidagdao dos pagamentos correspondentes.

SUBCLAUSULA DECIMA SETIMA - Com base na siimula n2 331, do Tribunal Superior do Trabalho,
visando a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a Contratante depositar3,
mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das
férias, 132 saldrio e rescisao contratual dos trabalhadores envolvidos na execuc¢do do contrato,
em consonancia com o disposto no art. 19-A, c/c a prescricdo constante no anexo VII, ambos da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 02/2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicées:

i) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario
dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

k) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

[)  parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio
proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

m) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisorias; e

n) O saldo existente na conta vinculada apenas serd liberado com a execugdo
completa do contrato, apds a comprovacao, por parte da empresa, da quitacao de todos
os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

SUBCLAUSULA DECIMA OITAVA — A movimentac3o da conta vinculada sera efetivada mediante
autorizacdo da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

SUBCLAUSULA DECIMA NONA - A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo a8 CONTRATANTE
para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagGes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

SUBCLAUSULA VIGESIMA - Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento
de eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato,
a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatdrios da
ocorréncia das obrigagOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

SUBCLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A CONTRATANTE expedird, apds a confirmacdo da
ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a conferencia dos cdlculos, a autorizacdo para a

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licitagdo - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-PI




Pregéo Eletronico n°.68/2014 Fl. n°
Proc. n® 23111.014063/14-03
Rubrica
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAl:Ji
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Comissé@o Permanente de Licitagéo 146

movimentagao, dirigida a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdérios da empresa.

SUBCLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A CONTRATADA devera apresentar & CONTRATANTE, no
prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, o comprovante das transferéncias bancarias porventura
realizadas para a quita¢ao das obrigagdes trabalhistas.

SUBCLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - O saldo remanescente da conta vinculada ser3 liberado a
CONTRATADA, na fase do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, somente apds a comprovagao da quitacdao de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos contratados.

SUBCLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A CONTRATANTE, fundamentada no inciso V, do Art. 19-A,
da instrucdo Normativa SLTI/MP n2 02/2008, exigira, no momento da assinatura do contrato, a
autorizacdo da CONTRATADA para fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos.

SUBCLAUSULA VIGESIMA QUINTA - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e as relativas ao FGTS poderad ensejar o _pagamento em juizo dos valores em
débito, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

SUBCLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Ocorrera a retengdo ou glosa no pagamento sem prejuizo das
sanc¢Oes cabiveis, nas hipdteses em que a CONTRATADA:

a. Nao produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas;

b. Deixar de utilizar materiais/equipamentos e recursos humanos exigidos para a
execucao dos servigos, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

c. Nao repasse dos vales transporte e alimentacao aos empregados alocados na execu¢ao
dos servicos contratados.

d. Apresentar planilha de custo e Nota Fiscal em que conste valores de empregadas que
ndo aderiram ao plano de saude, conforme cldusula 202 da Convencédo Coletiva.

CLAUSULA DECIMA — DA GARANTIA

A CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados
da data da assinatura do contrato, comprovante de garantia, com validade de 3 (trés) meses apds
o término da vigéncia contratual, no valor de RS ............ (correeeeereeieennnns ), correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de
garantia prevista no art. 56, § 12 da Lei n2 8.666/93.
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SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar
titulos da divida publica, os mesmos deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser
garantido no contrato, preferencialmente em consonancia com as espécies recomendadas pelo
Governo Federal, como aquelas previstas no art. 22, da Lei n2 10.179, de 06 de fevereiro de 2001.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Caso a CONTRATADA opte pela caucdo em dinheiro, devera
providenciar o depdsito junto a Caixa Econdmica Federal, nominal a Universidade Federal do
Piaui, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o Unico meio habil de
comprovacao desta exigéncia.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir
quaisquer imperfeicdes na execucao do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da
acdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.

SUBCLAUSULA QUARTA - A autorizacdo contida na subcldusula anterior é extensiva aos casos de
multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

SUBCLAUSULA QUINTA - A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo
saldo que apresentar, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

SUBCLAUSULA SEXTA — A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitacdo, no prazo
de até 3 (trés) meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razdo de
outras hipdteses de extingdo contratual previstas em lei, somente apds comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacao.

SUBCLAUSULA SETIMA - Caso a CONTRATADA n3o efetive o cumprimento das obrigag¢des citadas
na subclausula anterior até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual
ou da rescisdo, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela CONTRATANTE, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrucdo
Normativa SLTI/MP n2 02/2008.

g) ]

h) SUBCLAUSULA OITAVA - A devolugdo da garantia ficara condicionada a comprovagdo
pela CONTRATADA, da inexisténcia de débitos trabalhistas em relagdo aos empregados que
atuaram na execugdo do objeto contratado.

i)

j) SUBCLAUSULA NONA - A devolugéo da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a
plena satisfagdo de todas as obriga¢des contratuais, o que também envolve, por certo, a
quitagdo dos encargos de indole trabalhista advindas da execugéo do contrato. Assim, mostra-
se justo e coerente condicionar a devolug¢do da garantia contratual face a prova de quitagdo de
todas as verbas trabalhistas.

k)
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1) SUBCLAUSULA DECIMA - A devolugdo da apélice, carta fianca ou autorizagcdo para o

levantamento de importdncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, seré acompanhada
de declaragdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA
cumpriu todas as clausulas do contrato;

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do contrato,
observadas as disposi¢cdes constantes no art. 57, da Lei n? 8.666/1993, a CONTRATADA dever3, a
cada celebracdo de termo aditivo, providenciar a devida renovagao da garantia prestada, com
validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, tomando-se por base o valor
atualizado do contrato.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Nas hipdteses em que a garantia for utilizada total ou
parcialmente — como para corrigir quaisquer imperfeicdes na execucdao do objeto do contrato ou
para reparar danos decorrentes da acdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de
guem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo
recursal —a CONTRATADA deverd, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total
dessa garantia, sob pena de aplicacdo da penalidade prevista na alinea “d” da Clausula Décima
Terceira, salvo na hipotese de comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante
justificativa apresentada por escrito e aceita pelo Gestor do Contrato.

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, sé sera
aceita caso assegure o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se
contemplar todos os eventos indicados na subclausula anterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art.
57, da Lei n? 8.666/93, com vistas a obtencdo de precos e condicdes mais vantajosas para a
Administracdo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizagdo do objeto deste contrato serdo exercidos por meio de um
representante (denominado Gestor) e um substituto, designados pela CONTRATANTE, aos quais
compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo do objeto, bem como dirimir e
desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem, determinando o que for necessario
a regularizacdo das faltas, falhas, problemas ou defeitos observados, e os quais de tudo dardo
ciéncia a CONTRATADA, conforme determina o art. 67, da Lei n2 8.666/1993, e suas alteragdes.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - N3o obstante ser a CONTRATADA a Unica e exclusiva responsavel pela
execucdo do objeto, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacao.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Cabe a CONTRATADA atender prontamente e dentro do prazo
estipulado quaisquer exigéncias do Gestor ou do substituto inerentes ao objeto deste contrato,
sem que disso decorra gualquer 6nus extra para a CONTRATANTE, ndo implicando essa atividade
de acompanhamento e fiscalizacdo qualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade da
CONTRATADA, que é total e irrestrita em relacdo ao objeto executado, inclusive perante
terceiros, respondendo a mesma por qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou
desconformidade observada na execucdo do Contrato.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A atividade de fiscalizagdo ndo resultara, tampouco, e em nenhuma
hipétese, em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, prepostos e/ou
assistentes.

SUBCLAUSULA QUARTA - Os equipamentos, ferramentas e materiais utilizados, bem como a
execucdo do objeto, deverdo estar rigorosamente dentro das normas vigentes e das
especificagdes estabelecidas pelos 6rgaos competentes e pela Universidade Federal do Piaui,
sendo que a inobservancia desta condicdao implicard a sua recusa, bem como a sua devida
adequacdo e/ou refazimento/substituicdo, sem que caiba a CONTRATADA qualquer tipo de
reclamacao ou indenizagao.

SUBCLAUSULA QUINTA - S3o atribuicdes do Fiscal do Contrato, entre outras:

17. Receber a Nota Fiscal/Fatura e verificar se os valores faturados estdo de acordo
com o estabelecido em contrato, bem como os demais documentos exigidos no item 50.1
da Clausula Quarta deste Contrato, e atestar a realizacdo dos servigos, para fins de
liguidacdo e pagamento;

b) Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicdo, pela
CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de
justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados que estiver
sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a atuacdo da Fiscalizacdo ou cuja
conduta, atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
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inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servico
Publico;

c) Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execugao do
contrato, em especial quanto a aplicacdo de sangdes, alteracdes, prorrogagdes e rescisao
do contrato;

d) Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que
estiverem em desacordo com as especificacOes exigidas;

e) Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA quando ndo houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia tempordria, como
falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

SUBCLAUSULA SEXTA - As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que
a CONTRATADA nado tenha promovido as devidas substituicGes, serdo descontadas das parcelas
mensais, sem prejuizo da aplicagdo da sang¢do prevista na alinea “c” da Cladusula Décima Terceira.

SUBCLAUSULA SETIMA - As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos
servidores designados para o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos deverdo ser
encaminhadas a Gerencia de Contratos da Diretoria Administrativa da Universidade Federal do
Piaui, em tempo habil para a ado¢dao das medidas convenientes.

SUBCLAUSULA OITAVA - E direito da fiscalizacdo rejeitar quaisquer servicos quando entender que a
sua execucdo estd fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos no Termo de Referéncia
(Anexo | do Edital).

SUBCLAUSULA NONA - Além das disposi¢des elencadas anteriormente, a fiscalizagdo contratual
afeta a prestagdo dos servicos seguird o disposto no anexo IV da IN SLTI/MP n2 02/2008.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

19 Com fundamento no artigo 72 da Lei n.2 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.2
5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios e sera descredenciada do Sicaf e do cadastro de fornecedores da CONTRATANTE, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacgdes legais
e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratacdo, sem prejuizo da rescisao
unilateral do contrato (art. 78 da Lei 8.666, de 1993), a CONTRATADA que:

19.13 Apresentar documentacao falsa;

19.14Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

19.15Falhar na execuc¢do do contrato;

19.16 Fraudar a execucdo do contrato;
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19.17 Comportar-se de modo inidéneo;

19.18 Cometer fraude fiscal,

19.19Fizer declaragao falsa.
20 Sera deduzido do valor da multa aplicada em razao de falha na execugao do contrato, de
que trata o subitem 1.3, o valor relativo as multas aplicadas em razdo do item 6 desta cldusula.

21 O retardamento da execucdo previsto no subitem 1.2, estard configurado quando a
CONTRATADA:

21.13Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu¢do do contrato, apds 7 (sete) dias,
contados da data constante na ordem de servico;

21.14Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3
(trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

22. A falha na execug¢do do contrato prevista no subitem 1.3 estard configurada quando a
CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 3 do item 6
desta cldusula, respeitada a graduacao de infragcdes conforme a tabela 1 a seguir, e alcancar o
total de 20 (vinte) pontos, cumulativamente.

Tabela 1
GRAU DA INFRACAO | PONTOS DA INFRACAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

23. O comportamento previsto no subitem 1.5 estard configurado quando a CONTRATADA
executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da
Lei 8.666/1993.

24. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragdo aplicara multas
conforme a graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes:
Tabela 2
GRAU | CORRESPONDENCIA

1 RS 300,00

2 RS 500,00

3 RS 700,00

4 RS 900,00
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5 RS 2.000,00
6 RS 5.000,00
Tabela 3
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado nao uniformizado ou
. , Por empregado ou
1 com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou 1 A
. por ocorréncia
sem cracha.
5 Manter funciondrio sem qualificacdo para a execucdo dos 1 Por empregado e
servicos. por dia
Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como
3 por cardter permanente, ou deixar de providenciar 2 Por ocorréncia
recomposi¢cdao complementar.
Fornecer informacdo falsa de servigo ou substituicdo de a
4 . 2 Por ocorréncia
material.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior .
5 P . p . ¢ 6 Por dia e por posto
ou caso fortuito, os servigos contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de a
6 3 Por ocorréncia
seus agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins a
7 . . 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.
3 Recusar-se a executar servico determinado pela 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado.
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou
9 gue cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 6 Por ocorréncia
letais.
Retirar das dependéncias do TCU quaisquer .
. . . Por item e por
10 |equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem 1 A
. - . ocorréncia
autorizagao prévia do responsavel.
11 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante 4 Por empregado e
o expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. por ocorréncia
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
19 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por empregado e
pontualidade de seu pessoal. por dia
13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente 1 Por empregado e
ou incompativel com suas atribuicdes. por dia
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~ e . Por item e por
14 | Manter a documentagao de habilitagao atualizada. 1 . P
ocorréncia
15 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou 1 Por ocorréncia
determinado pela FISCALIZACAO.
Cumprir determinag3o da FISCALIZACAO para controle de .
16 P g . CAOP 1 Por ocorréncia
acesso de seus funcionarios.
Cumprir determinacgao formal ou instrugao .
17 ~ 2 Por ocorréncia
complementar da FISCALIZACAO.
18 | Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos. 2 Por ocorréncia

Efetuar o pagamento de saldrios, vales-transportes, vales-
refeicOes, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como
19 |arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas 2
relacionadas a execucdo do contrato nas datas

Por dia e por
ocorréncia

avencadas.
Entregar o uniforme aos funciondrios nas datas e .
20 . . 1 Por dia
periodicidades previstas.
21 Manter sede, filial ou escritério de atendimento na 1 Por ocorréncia e por
cidade local de prestacdo dos servigos. dia
29 Apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, 5 Por ocorréncia e por
trabalhista e previdenciaria. dia
Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, .
al . . ~ Por ocorréncia e por
23 | em agéncias localizadas na cidade local da prestagdao dos 1 dia
Servigos.
24 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a 1 Por ocorréncia e por
documentacdo exigida na cldusula nona do contrato. dia
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos
25 formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou 1 Por ocorréncia e por

duvidas suscitadas durante a andlise da documentacdo dia
exigida na cladusula nona do contrato.

25. A sancdo de multa poderd ser aplicada a CONTRATADA juntamente com a de impedimento
de licitar e contratar estabelecida no item 1 desta clausula.

26. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA.

26.1 Se o valor a ser pago a CONTRATANTE ndo for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenca serd descontada da garantia contratual.

26.2 Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
comunicacao oficial.
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26.3 Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, aquela sera encaminhada para inscricdo em divida
ativa.

26.4 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, deverd ser complementado no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da
solicitacdo da CONTRATANTE a partir do qual se observard o disposto nos itens 6 e 7
da cldusula sexta deste contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A aplicagdo das sang¢bes previstas neste Contrato n3o exclui a
possibilidade de aplicagdo de outras, previstas na Lei n2 8.666/1993, inclusive a responsabilizacdo
da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados a CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA QUARTA - O valor da multa poderd ser descontado da Nota Fiscal/Fatura ou de
crédito existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, ou ainda da garantia prestada.

SUBCLAUSULA QUINTA - Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a
CONTRATANTE continuard efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o
montante atribuido a penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar o valor
remanescente da garantia prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranca judicialmente.

SUBCLAUSULA SEXTA - A CONTRATADA, convocada no prazo de validade da sua proposta, deixar
de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida no Edital, ensejar o retardamento da
execucdo do objeto do Contrato, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na prestacdo do
servigo, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e
contratar com a Administracdo Publica, além de ser descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Contrato e das demais cominacgdes legais.

SUBCLAUSULA SETIMA - As sancBes previstas neste Contrato sdo independentes entre si,
podendo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

SUBCLAUSULA OITAVA - A multa, aplicada apds regular processo administrativo, poderd ser
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA NONA - N3o sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso na
execucao do servico advier de caso fortuito ou de forca maior.

SUBCLAUSULA DECIMA - As sanc¢des aplicadas 8 CONTRATADA ser3o obrigatoriamente registradas
no SICAF.
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SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha
na execugdo do contrato, o nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des
sociais previdenciarias, bem como o ndao pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio
alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangao
pecunidria e da declara¢do de impedimento para licitar e contratar com a Administragao Publica,
nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Dos atos praticados pela CONTRATANTE cabem recursos na forma prevista no art. 109, da Lei n?
8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA INEXECUGAO E RESCISAO DO CONTRATO

A inexecucdo total ou parcial do contrato ensejard sua rescisdo, com as conseqliéncias
contratuais, de acordo com o disposto nos Artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93 e alteracGes
posteriores.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA CESSAO, TRANSFERENCIA, FUSAO OU INCORPORACAO

A associacdo da licitante vencedora com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a fusdo, cisdo ou incorpora¢cdao devem ser comunicadas a CONTRATANTE para que esta
delibere sobre a adjudicacdao do objeto ou manutencdao do contrato, sendo essencial para tanto
gue a nova empresa comprove atender a todas as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital.

SUBCLAUSULA UNICA - E expressamente vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto
deste Contrato, sob pena de anulacdo da contratacdo, sem prejuizo da aplicagdao de penalidade
prevista na alinea “e” da Clausula Décima Terceira.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ALTERACAO

O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos no art. 65 da Lei
n.2 8.666/1993, sempre por meio de Termos Aditivos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO
Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento de Contrato, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Contrato sera o da Justica
Federal, Secdo Judiciaria do Distrito Federal.
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E por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento contratual em trés vias de igual
teor e forma, para um so efeito.

Teresina -Pl,

de de 2014.

CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:
CPF: CPF:
RG: RG:
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ANEXO X — TERMO DE CONCILIAGCAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102. Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional
da Unido - 12. Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario

Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacao
pecunidria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacao das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutdria, com a Administracao
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos
os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n°. 5.764, de 16.12.1971, art. 42,
“(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica prdprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutdria, (art. 86, da Lei n°. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mado-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizdveis, encontram-se a margem de
qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 59, caput e 12, lll e IV da Constituicdo Federal);
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CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no caso a
administragcdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 32., da
CLT na atividade de intermediacdao de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promogao das Cooperativas aprovada na 9082.
sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo
cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfarcados, e
combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei

trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relagcao
ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacgao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalag¢des;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritdrio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

[) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacdo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

o) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio érgao licitante;
p) — Servicos de ascensorista;

g) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.
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Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunica¢do e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer
meio de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo
coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Cldusula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo
as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de
habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente
os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de
qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa menc¢do ao presente termo de conciliacdo e sua
homologacao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,

COMO anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicao de empregadora dos prestadores de servigos
para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatdria a
assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cldusula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de

“n

prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, serd
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responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no
caput, sem prejuizo das demais cominacgdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante
o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracao
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacdo do Juizo
da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacao judicial.

Paragrafo tnico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual terd eficacia de

titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO

Procurador-Chefe/PRT 102. Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12. Regido Advogado da Unido
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Testemunhas:
GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagao Nacional dos Magistrados

da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associagcao dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores
do Trabalho - ANPT
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